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Capacitacdo com os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social -
CMAS de Santa Catarina nos dias
18 € 28 de novembro no formato

virtual por meio da plataforma meet.

Link sera enviado aos Conselhos
inscritos!

NAO~PERCA ESTE MOMENTO
INFORMACOES NO CMAS DE SUA CIDADE.

TEMAS

REPRESENTACAO E REPRESENTATIVIDADE
PROCESSO ELEITORALSOC. CIVIL
INSCRICOES DE ENTIDADES
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS- RESOLUGAQ 237




Representacao e Representatividade das
trabalhadoras e trapalhadores do SUAS
nos CAS e CONFERENCIAS

Vania Maria Machado Psicéloga CRP-12/00258
Presidente da FENAPSI/SinPsi-SC
Conselheira do CEAS/SC ( gestao 21-23/CUT-SC)



MARCO REGULATORIO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O O O 0O 0O 0O 0O 0O O 0O 0O O 0O 0 0o o

1988- Constituicao Federal

1993 — Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS

2004- PNAS que institui o SUAS

2005- NOB SUAS

2006- NOB/RH SUAS

2009 — Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais

2011- Le 12.435 Altera a LOAS - “ Lei do SUAS”

2011- Res. CNAS n. 17/2011- define profissionais ensino superior
2012- Nova NOB SUAS

2013- PNEP ; IX Conferéncia — Port. 137/13- MESA- Revogada-Decreto
2014- Res. CNAS 09/2015 — Define Trab. Ensino médio e fundamental
2015- Res. CNAS n. 06/2015- Define representacao dos Trabalhadores
Res. CNAS n° 06 de 13/04/2016- SUPERV. TECNICA- NUNEP/SNAS
Decreto 10.049/2019- NUNEP - em funcionamento

Decreto 10.128/19 — Mesa de Gestao - NAO ACEITAMOS

Res. /12022 que altera Res. CNAS 237/2006 — est. e func. dos CAS



Introducao

4 Constituicdo Federal/88 = Participacdo Cidada - Democratica

(. Nova consciéncia politico-social

4 Regulamentacao diversas politicas Sociais

L Estado de Bem Estar Social - universalizacao dos direitos sociais

» O CONTROLE SOCIAL pressupoe um MODELO DE GOVERNO, onde cidadaos
podem orientar e fiscalizar as acdes do Estado.

> A eficiéncia do controle esta diretamente relacionada com o MODELO DE
GOVERNO. Que proporcione a livre atua¢ao dos diferentes mecanismos de
controle social.

> Atualidade e Relevancia do tema - ‘AMEACAS A DEMOCRACIA’ e o
demonte do controle social

» —Crescimento de forcas conservadoras na sociedade e na politica”



Conselhos TRANSFORMAM pessoas em
sujeitos politicos

*o0 Conselho é um instrumento para a concretizacao do Controle
Social - uma modalidade de direito a participacdo politica que deve
interferir efetivamente no processo de decisdo das acées do governo. (
nas 03 esferas)

*E a oportunidade para a “transformacdo dos sujeitos sociais em
sujeitos politicos”

*Por isso, é importante que os Conselhos de Politicas Publicas-CAS- se
articulem com as diferentes instancias e instrumentos de controle
publico, pois quanto mais articulado, mais fortalecido e eficiente é o
controle social! ( Ministerio Publico, Frentes Parlamentares, Frentes
em defesa do SUAS e da SS , Tribunal de Contas e outros)

*IMPORTANTE PAPEL DAS/OS TRABALHADORES  NA EXECUSSAO DA
POLITICA E DO e NO CONTROLE SOCIAL



PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

0 O que é participacido? SIGNIFICA AUTOAPRESENTACAO, ou seja, a
participacao é direta onde o proprio individuo se manifesta.

0 O que e representacdo? Significa “tornar presente algo que esta
ausente”. Representar implica que alguém tem delegacao para falar, atuar em
nome de outro ou de um grupo, dentro de determinados limites.

[0 Na Democracia participativa - a representacdo combinada com a
participacao, pois os representantes sdo escolhidos ou eleitos em Foruns
proprios para participar de espacos publicos e falar em nome de um grupo
ou segmento.



Desafios para a representacdo e
representatividade nos Conselhos

0 Quem é a base da representacdo ? (COLETIVO)

1 Quem é o CANDIDATO /ELEITOR/ representante:
individuos / grupos?2 COLETIVOS

0 Quem é o detentor do mandato? A pessoa ou a
entidade?

0 Como assegurar autonomia do representante quando
ha vinculos econdmicos com o gestor?



Quero destacar e valorizar os espagos politicos de ORGANIZACAO E PARTICIPACAO
das/dos trabalhadoras/res do SUAS - NOSSO CAMINHO!

1) ORGANIZAGCAO DOS/AS TRABALHADORES/AS:
A) ESPACOS POLITICOS INSTITUCIONALIZADOS:

v SINDICAL: Sindicatos (Ramo e Categoria; Centras Sindicais, Confederacdes e Federagdes
v' CONSELHOS PROFISSIONAIS
v ASSOCIACOES PROFISSIONAIS

B) ESPAGOS POLITICOS NAO INSTITUCIONALIZADOS:

v FORUNS DE TRABALHADORES
(Nacional, estadual e Municipais/regionais)
v MOVIMENTOS



2) FORMAS DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES/AS DO SUAS?
ONDE podemos participar de foram organizada?

v CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL — Nacional. Estadual e Municipais

v CONFERENCIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

v FORUNS DE TRABALHADORES DO SUAS — Nacional , Estaduais e
Municipais/Regionais

v FORUNS da PAS, FRENTES

v’ Mesas de Negociacdo
v Nucleos de Educacdo Permanente ( NUNEP e NUEPs)
COM ARTICULACAO

FETSUAS/SC § FNTSUAS

.~ Forum Nacional
/.~ de Trabalhadoras
e Trabalhadores
do SUAS

F E U E:ADUAML

leo de Educagdo Permanente di
SANTA CATARINA

frente eStadual
EMDEFESA DO SUASE



Resolucoes do CNAS que definem a
representacao dos trabalhadores

* Res. CNAS n®° 006/2015 - representacao
®* Res. CNAS n°17/2011 - ensino superior
* Res. CNAS n° 09/2014 - ensino medio



PRIMEIROS RESULTADOS IMPORTANTE :
RESOLUCAO N° 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011 - CNAS

Ratifica a equipe de referéncia, no que tange as categorias
profissionais de nivel superior, definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolucao n°269, de 13 de
dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS.

*Assistente Social

*Psicologo

*Advogado

«Administrador

*Antropologo

«Contador

*Economista

*Economista Domestico

Pedagogo

*Sociologo

*Terapeuta ocupacional



Resolucao do CNAS 09/2014 — Define Trabalhadores/as de ensino médio
e fundamental do SUAS:

Cuidador Social
Orientador ou Educador Social
Motorista
Funcdes de gestao financeira e orgamento
FuncOes de Gestao de Informacdao, monitoramento,avaliacao, vigilancia e de beneficios
Funcdes de cadastramento e gestao de programas de transferéncia de renda e Cadunico
Funcdes de limpeza
Segurnca/vigia



A Res. CNAS n. 06/2015 - QUEM REPRESENTA AS/OS TRABALHADORAS/ES

Art.12 - Reconhecer como legitima todas as formas de organizacao de
trabalhadores do setor como associacoes de trabalhadores, sindicatos,
federacdoes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos federais de
profissdes regulamentadas, forum nacional, e féruns regionais, estaduais e
municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social

[...]

§ 3° - A representacao dos trabalhadores deve ser distinta e autbnoma em
relacao aos demais segmentos que compdem os Conselhos de Assisténcia
Social e no processo de conferéncias, por isso, um profissional com cargo de
direcao ou de confianca na gestao do SUAS, que pela propria natureza da
funcao representa os gestores publicos ou organizacdes e entidades de
assisténcia social, nao pode ser representante dos trabalhadores.

Posicionamento do FNTSUAS/FETSUASs/FMTSUASs - trabalhador em
cargo comissionado

& FNTSUAS

Férum Nacional

=5 de Trabalhadoras
e Trabalhadores
do SUAS



CRITERIOS PARA REPRESENTACAO DAS/DOS TRABALHADORES NOS CAS

* Art. 22 Fixar os seguintes critérios para definir se uma
organizacao é representativa dos trabalhadores do SUAS:

e |. Ter em sua base de representacao segmentos de trabalhadores
gue atuam na politica publica de assisténcia social;

* |l. Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica
de Assisténcia Social;

* |ll. Propor a defesa dos direitos sociais aos cidadaos e aos
usuarios da assisténcia social;

e |V. Ter formato juridico de sindicato, federacao, confederacao,
central sindical, conselho federal de profissao regulamentada ou
associacao de trabalhadores;

e V. Ser organizada em forma de forum nacional, foruns regional,
estadual e municipal de trabalhadores;

* VI. Nao ser de representacao patronal ou empresarial.



Dilemas e Desafios

a representacdo ndo é da pessoa, mas de um segmento, isso significa que o
representante ndo pode agir sozinho, ele esta naquele espaco, escolhido por um
grupo para representa-lo. Tem que defender a idéia do grupo e prestar contas de
seus atos.

O Conselheiro € um representante de um segmento, e, portanto, deve ter
legitimidade, representatividade, ou seja, uma base social e politica a quem
representa e que deve acompanhar e fiscalizar suas acoes.

Um dos problemas da representacdo ou ato de delegar poderes € uma certa
omissao na participacao, como se sé 0 representante tivesse responsabilidades.

REPRESENTACAO E UMA VIA DE DUAS MAQOS. De um lado o
coletivo de um determinado segmento que precisa discutir, mobilizar e, de
outro, o representante escolhido que deve fomentar o debate e defender as
propostas do segmento que o colocou naquele espaco.

ARTICULACAO- COM SEUS PARES DENTRO DO SEGMENTO E
COM OS DEMAIS SEGMENTOS ESPECIALMENTE DOS
USUARIOS/AS
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ARTICULACAO POLITICA DAS/OS TRABALHADORAS/RES DO SUAS E
USUARIOS/AS



REFERENCIAS:

Rosangela D. O. da Paz - Doutora em Servico Social PUCSP e pesquisadora do
IEE/PUCSP foi conselheira do CNAS 1998-2000 e 2004-2006

Eleonora Schettini M Cunha/UFMG — ACNAS em Salvador nos dias 17 a 19 de
novembro de 2014
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OBRIGADA!

Site : www.sinpsisc.org.br E-mail: sinpsisc@sinpsisc.org.br

Fone: (48) 3365-7245 e 3365-7387 ( SinPsi-SC)
WHATSAPP : (48) 98824-7576


http://www.sinpsisc.org.br/
mailto:sinpsisc@sinpsisc.org.br

