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CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER – CEDIM/SC, aos treze dias do mês 1 

de setembro de dois mil e dezesseis, em Florianópolis, realizou-se a 7ª Reunião 2 

Plenária Ordinária do CEDIM/SC, sob a coordenação da Presidenta Conselheira Sheila 3 

Sabag, representante da Rede Nacional Feminista de Saúde, Direitos Sexuais e Direitos 4 

Reprodutivos (RNF). A 7ª Plenária Ordinária contou com a presença das Conselheiras 5 

Titulares e Suplentes, representantes das Organizações Governamentais: Conselheira 6 

Titular e Vice-Presidenta Célia Fernandes representante da Coordenadoria Estadual da 7 

Mulher (CEM/SC); Conselheira Titular Guerlinde Gomes de Medeiros e Conselheira 8 

Suplente Silvia Rita Glinski Sefrin, ambas representantes da Secretaria de Estado da 9 

Administração (SEA); Conselheira Titular Juliana Martins e Conselheira Suplente Suzy 10 

Cristina Rodrigues, ambas representantes da Secretaria de Estado da Assistência 11 

Social, Trabalho e Habitação (SST); Conselheira Suplente Delci Salete Schienemeier, 12 

representante da Secretaria de Estado da Segurança Pública (SSP); Conselheira 13 

Suplente Eloir Bernadet da Silva, representante da Secretaria de Estado do 14 

Desenvolvimento Econômico e Sustentável (SDS); Conselheira Titular Flávia de Mattos 15 

Motta, representante da Universidade do Estado de Santa Catarina, Laboratório de 16 

Relações de Gênero e Família (UDESC); Conselheira Titular Francieli Magri, 17 

representante da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca (SAS); Conselheira 18 

Titular Ariane Emí Nakamura e Conselheira Suplente Sueli Irene Zincoski, ambas 19 

representantes da Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (SOL); 20 

Conselheira Titular Aline Cleusa de Souza, representante da Procuradoria Geral do 21 

Estado de Santa Catarina (PGE); e Conselheiras Titulares e Suplentes representantes 22 

das Organizações Não Governamentais: Conselheira Titular Carmem Vera G. Vieira 23 

Ramos e Conselheira Suplente Adriana Barth Barbaresco, ambas representantes do 24 

Instituto de Estudos de Gênero (IEG); Conselheira Suplente Iara Regina Miotti, 25 

representante da Associação de Mulheres de Negócios e Profissionais da Grande 26 

Florianópolis (BPW); Conselheira Titular Letícia Pereira, representante da Associação 27 

Estadual de Mulheres Camponesas (AEMC/SC); Conselheira Suplente Adriana 28 

Aparecida da Silva, representante da Federação Catarinense de Mulheres (FCM); 29 
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Conselheira Suplente Etel de Oliveira Monteiro, representantes da Ordem dos 30 

Advogados do Brasil (OAB); Conselheira Titular Ana Maria Sokacheski, representante 31 

da Casa da Mulher Catarina; Conselheira Titular Eva Santos da Rosa, representante da 32 

Associação Brasileira de Portadores de Câncer (AMUCC); Conselheira Titular Mirtes 33 

Valles Piovezan, representante do Instituto Catarinense de Estudos Sociais Políticos e 34 

Econômicos (ICESPE); Conselheira Titular Raquel Felau Guisoni, representante da 35 

União Brasileira de Mulheres (UBM); Conselheira Titular Myriam Aldana Vargas, 36 

representantes do Grupo Fogueira UNOCHAPECÓ; Participaram também da 7ª Reunião 37 

Plenária Ordinária do CEDIM/SC, Carla Ayres, Estagiária de Nível Médio do CEDIM/SC, 38 

Sabrina Cristina Santos e a Secretária Executiva do CEDIM/SC, Fabiana de Souza. 39 

Justificaram ausência: Conselheira Suplente Arlete Carminatti Zago, representante da 40 

Associação de Mulheres de Negócios e Profissionais da Grande Florianópolis (BPW); 41 

Conselheira Suplente Gláucia de Oliveira Assis, representante da Universidade do 42 

Estado de Santa Catarina, Laboratório de Relações de Gênero e Família (UDESC); 43 

Conselheira Titular Fabiana Lopes Ribeiro, representante da Secretaria de Estado do 44 

Desenvolvimento Econômico e Sustentável (SDS); Conselheira Titular Adriana Mafra 45 

Marghotti e Conselheira Suplente Rosimari Koch Martins, ambas representantes as 46 

Secretaria de Estado de Educação, Ciência e Tecnologia (SED); Conselheira Titular Luz 47 

Marina Stradioto Steckert, representante da Secretaria de Estado do Planejamento 48 

(SPG); A Convocação da 7ª Reunião Plenária Ordinária, de 13 de setembro de 2016, 49 

com início quatorze horas, na Sala de Reuniões da SST, sito, Av. Mauro Ramos, 50 

setecentos e vinte e dois, Centro – Florianópolis/SC tinha a seguinte ordem do dia: 51 

1)Levantamento do Quorum; 2) Aprovação da Ata da 6ª Reunião Plenária Ordinária do 52 

CEDIM/SC, realizada em 02 de agosto de 2016; 3) Conversa com Clair Castilhos e Carla 53 

Ayres; 4) Apresentação do Relatório da Gestão 2014-2016; 5) Eleição da Mesa Diretiva 54 

do CEDIM/SC; 6) Informes Gerais. Sheila desejou boas vindas e solicitou a todas que se 55 

apresentassem. Após a apresentação das participantes, realizou-se o Levantamento 56 

do Quórum da 8ª Reunião Plenária, colocando-se em Aprovação a Ata da 6ª Reunião 57 

Plenária Ordinária do CEDIM/SC, realizada em 02 de agosto de 2016.  Sheila disse que 58 
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embora todas as conselheiras tenham recebido por e-mail a Ata, somente as 59 

conselheiras presentes na 6ª Reunião Plenária poderiam aprová-la. A Ata foi então 60 

aprovada por unanimidade e sem alterações. Passando ao item seguinte da pauta: 61 

Conversa com Clair Castilhos e Carla Ayres, Sheila justificou a ausência da Conselheira 62 

e Palestrante Clair Castilhos, visto ter ocorrido um sinistro de trânsito, inviabilizando a 63 

sua participação.  Aguardou-se então, a chegada da Palestrante Carla Ayres, que falaria 64 

após a Palestrante Clair. Como forma de otimizar o tempo, a Pauta foi então invertida 65 

com a anuência de todas as conselheiras presentes, passando-se para a Apresentação 66 

do Relatório da Gestão 2014-2016. Sheila apresentou o referido Relatório elencando 67 

todos os itens que nele contavam: plenárias ordinárias/extraordinárias; plenárias 68 

itinerantes; formas de comunicações do CEDIM/SC; ofícios expedidos comunicações 69 

internas; comissões/fórum em que o CEDIM/SC tem representação; participação das 70 

conselheiras em eventos representando o CEDIM/SC; atividades protagonizadas pelo 71 

CEDIM/SC; conferências municipais, estadual e nacional de políticas para as mulheres; 72 

manifestações/pareceres – carta aberta - nota de apoio; processo eleitoral e a 73 

composição do CEDIM/SC para a gestão 2016-2018. A presidenta mencionou que a 74 

Gestão 2014-2016 buscou desenvolver as ações objetivando o reconhecimento e 75 

fortalecimento do CEDIM/SC no Estado, pontuando também que no ano de 2015 as 76 

ações voltaram-se especialmente a preparação da Conferência Estadual de Políticas 77 

para as Mulheres (4ª CEPM), bem como na assessoria e participação junto aos 78 

municípios das Conferências Municipais e Intermunicipais de Políticas para as 79 

Mulheres. E que no ano de 2016, as ações voltaram-se para a realização e 80 

encaminhamentos de todas as demandas oriundas da 4ª Conferência Estadual de 81 

Políticas para as Mulheres (4ª CEPM) e participação na 4ª Conferência Nacional de 82 

Políticas para as Mulheres (4ª CNPM), bem como no processo Eleitoral da Composição 83 

do CEDIM/SC para a gestão 2016-2018 e na elaboração da proposta de regimento 84 

Interno, visto que o CEDIM/SC encontra-se sob a vigência da Lei Estadual nº 16.945 de 85 

08 de junho de 2016. Sheila mencionou também que a principal proposta de trabalho 86 

da Gestão 2016-2018 do CEDIM/SC será a criação do Plano Estadual de Políticas para 87 
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as Mulheres de Santa Catarina. Trabalho este que deverá acontecer junto a CEM/SC, 88 

considerando que esta vem ao longo dos anos passando por uma gama de aspectos 89 

dificultadores para sua efetiva implantação/ implementação, entre elas, a ausência de 90 

recursos humanos em sua composição e a mudança de estrutura física.  Sheila solicitou 91 

que Fabiana encaminhe a todas as conselheiras o Plano Nacional de Políticas para as 92 

Mulheres e o Relatório da Gestão 2014-2016. Ao finalizar a apresentação do Relatório, 93 

Sheila agradeceu a todas as Conselheiras da Gestão 2014-2016 pelo empenho e 94 

participação nas atividades do CEDIM/SC. A Conselheira Myriam parabenizou à 95 

atuação de toda a gestão, complementando que foi a primeira vez que o CEDIM/SC 96 

participou efetivamente (por meio das atividades itinerantes) junto aos municípios, 97 

exemplificando a participação do CEDIM/SC nas ações pertinentes aos direitos da 98 

mulher no município de Chapecó. Com a chegada da Palestrante Carla Ayres, voltou-se 99 

ao item da pauta Conversa com Clair Castilhos e Carla Ayres. Passou-se assim, a 100 

palavra à palestrante Carla que agradeceu o convite da Presidenta Sheila e 101 

parabenizou a todas as conselheiras que naquela data tomaram posse, bem como a 102 

todas as mulheres que também compunham a gestão anterior. Carla brevemente se 103 

apresentou, mencionando que é doutoranda em Sociologia Política na Universidade 104 

Federal de Santa Catarina (UFSC) e que trabalha com questões de gênero e 105 

participação das mulheres na política e também é integrante da “Acontece Arte 106 

Política LGBT” que é uma instituição local que trabalha com questões vinculadas a 107 

gênero e diversidade sexual por um viés da arte e da cultura mais focada na questão 108 

subjetiva da diversidade sexual e identidade de gênero. Carla transcorreu sua fala sob 109 

o contexto histórico e político dos movimentos feministas e de mulheres; a fragilidade 110 

dos movimentos de mulheres; as questões que permeiam o termo orientação sexual, a 111 

importância dos conselhos, organismos de políticas para as mulheres e conferências na 112 

defesa e garantia de direitos da mulher. As conselheiras participaram efetivamente do 113 

debate e expuseram suas reflexões sobre as vivências e concepções sobre o feminismo 114 

e a gama de desafios e conquistas ao logo da história. Ariane propôs que a momentos 115 

de discussões como aquele fossem também levados a um maior número de mulheres. 116 
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Raquel complementou sugerindo que as conselheiras, em especial as conselheiras 117 

governamentais, pudessem multiplicar as discussões nas Secretarias em que 118 

trabalham, pois acreditava que nestes espaços não havia tantas possibilidades de 119 

reflexão quanto nos espaços e entidades da sociedade civil. Suzy mencionou que nos 120 

órgãos públicos ocorrem também a violência institucional contra as mulheres e que as 121 

discussões sobre o tema seriam importantes. As conselheiras manifestaram-se 122 

positivamente com aquele momento de discussão e debate e Sheila complementou 123 

que a proposta de neste primeiro momento trazer uma pessoa para conversar com as 124 

conselheiras fez-se pertinente visto que aquele era um Conselho Feminista e que todas 125 

deveriam lutar pelos direitos e especificidades de todas, uma vez que o CEDIM/SC terá 126 

como principal proposta de trabalho a construção do Plano Estadual de Políticas para 127 

as Mulheres. A Presidenta e todas as conselheiras agradeceram a presença de Carla 128 

Ayres e convidaram-na para participar de outros momentos. Ao dar continuidade a 129 

pauta, Sheila informou que a proposta de Regimento Interno do CEDIM/SC havia sido 130 

aprovada na 6ª Reunião Plenária em 02 de agosto de 2016, e, portanto o Conselho 131 

estava sob a vigência da Lei Estadual nº 16.945, de 08 de junho de 2016, uma vez que a 132 

Lei Estadual nº 11.6159/99 havia sido revogada e por conseguinte o Regimento Interno 133 

também havia perdido a sua validade. Assim a Eleição da Mesa Diretiva do CEDIM/SC 134 

far-se-ia sob a legislação em vigor - Lei Estadual nº 16.945/16. Sheila fez a leitura do 135 

Artigo 9º da referida Lei, “O CEDIM/SC será presidido por uma de suas integrantes, 136 

eleita por maioria simples de votos, observado o quorum mínimo de 2/3 (dois terços), 137 

para um mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondução”.  Etel perguntou 138 

como estava composta a Mesa Diretiva na Gestão 2014-2016. Sheila respondeu que 139 

ela era a Presidenta, Célia Fernandes era a Vice-Presidenta, Silvana Passold era a 1ª 140 

Secretária e que não havia a 2ª Secretária, pontuando que democraticamente e para 141 

maior participação a composição da Mesa Diretiva tem sido paritária entre 142 

representantes da sociedade civil e representantes governamentais.  Raquel 143 

manifestou interesse em fazer parte da Mesa Diretiva. Etel referendou que Silvana 144 

também gostaria de continuar secretariando o CEDIM/SC. Frente ao exposto por Etel, 145 
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Raquel retira a candidatura para a mesa diretora. Carmem pontuou que a permanência 146 

de Sheila como Presidenta do CEDIM/SC seria fundamental, uma vez que 147 

desempenhava sua função com garra e empenho conduzindo os trabalhos de maneira 148 

efetiva. Juliana e Carmem sugeriram que Fabiana conduzisse a votação, uma vez que 149 

Sheila candidatou-se a presidência. Fabiana então perguntou ao Pleno se havia outra 150 

candidata, e como sua candidatura foi única, colocou em votação, sendo a mesma 151 

eleita como Presidenta do CEDIM/SC para a Gestão 2016-2018. A seguir, repetiu-se o 152 

procedimento para os cargos de Vice Presidência, Primeira Secretária e Segunda 153 

Secretária. Desta forma, compôs-se paritariamente a Mesa Diretiva do CEDIM/SC para 154 

a Gestão 2016-2018: Presidenta: Sheila Sabag; Vice-Presidenta: Célia Fernandes; 155 

Primeira Secretária: Silvana Passold e Segunda Secretária Guerlinde Gomes de 156 

Medeiros. Quanto as Comissões Temáticas, decidiu-se que as mesmas serão 157 

compostas após o planejamento das atividades do Conselho nesta Gestão. Sheila 158 

emocionou-se e agradeceu a confiança de todas mencionando também a colaboração 159 

das conselheiras e da Secretaria Executiva do CEDIM/SC. Todas as participantes 160 

ovacionaram a Presidenta. Raquel falou que as conselheiras precisavam estar 161 

preparadas para elaborar o Plano Estadual de Políticas para as Mulheres e neste 162 

sentido, solicitou que fossem encaminhados a todas as Conselheiras o Plano Nacional 163 

de Políticas para as Mulheres, o Relatório Final da 4ª CEPM e a proposta do Regimento 164 

Interno. Raquel sugeriu também que no atual contexto político, estão sendo 165 

desmobilizadas as estruturas de políticas para as mulheres e com isso estão sendo 166 

retirada uma gama de direitos já garantidos, exemplificando a reforma da Previdência 167 

Social.  Neste contexto, deliberou-se pela elaboração de um documento a ser entregue 168 

ao Ministério Público Federal reivindicando a composição/chamamento para a atuação 169 

efetiva do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. Raquel solicitou que este 170 

documento seja também articulado aos demais Conselhos Estaduais. Informes Gerais: 171 

Célia Fernandes mencionou que estava feliz com a Gestão 2016-2018, pontuando a 172 

inserção da PGE e da UDESC, bem como de novas conselheiras. Informou também que 173 

no dia 28 de setembro de 2016 seria realizado no Tribunal de Justiça de Santa Catarina 174 
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(TJ/SC), o Encontro Mulheres em Ação. O referido encontro seria uma realização da 175 

Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres de Florianópolis em 176 

parceria com a CEM/SC e o TJ/SC. Fabiana e Célia ficaram responsáveis em encaminhar 177 

por email a todas as conselheiras os informes sobre o Encontro.  Fabiana informou que 178 

o CEDIM/SC vem utilizando também como ferramenta de comunicação um grupo no 179 

WhatsApp, no qual algumas conselheiras já faziam parte. Neste sentido, Fabiana 180 

perguntou se todas participantes gostariam de serem inseridas no grupo e todas se 181 

manifestaram afirmativamente. Guerlinde perguntou se as mulheres que não 182 

compõem o CEDIM/SC nesta Gestão deixariam de fazer parte. Fabiana informou que 183 

comunicaria a decisão tomada no Pleno.  Iara informou que entre os dias 22 e 25 de 184 

setembro de 2016 aconteceria o 10º Fórum Mundial da Paz e também entre os dias 23 185 

e 25 de setembro de 2016 a 29ª Edição Feira da Esperança, sendo ambos realizados no 186 

Centro de Eventos Luiz Henrique da Silveira em Canasvieiras – Fpolis/SC. Juliana 187 

mencionou que representa o CEDIM/SC na Comissão Intersetorial para Elaboração do 188 

Plano Decenal do Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (CEDCA) 189 

e que não raro questiona-se quanto às tratativas e discussões naquela Comissão, visto 190 

acreditar ser coerente que as deliberações e encaminhamentos que forem tomados 191 

enquanto representante do CEDIM/SC devam ser discutidos no Pleno. Sheila 192 

mencionou que nas situações em que necessitem haver tomadas de decisões e 193 

deliberações, as questões devem ser referendadas e discutidas no Pleno e que as 194 

demais situações podem ser apenas informadas. Juliana disse que levou a Comissão, a 195 

proposta do CEDIM/SC no trato a Campanha Quem Ama Abraça na Escola. A 196 

presidenta agradeceu a presença de todas e encerrou a 7ª Reunião Plenária Ordinária 197 

do CEDIM/SC. Com a colaboração da Estagiária Sabrina Cristina dos Santos, Eu Fabiana 198 

de Souza, Secretária Executiva do CEDIM/SC, lavrei a presente Ata.  199 


