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Lei Estadual n® 16.945 de 08 de junho de 2016

ATA - 2 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA- 2021

O CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no
dia 02 de marco de 2021, por meio de webconferéncia e com o uso da Ferramenta
Google Meet e transmissao ao vivo pelo Canal da Secretaria do Desenvolvimento
Social de SC no Youtube, realizou a 2* Reunido Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC, do
referido ano, sob a condug¢do da Conselheira e Presidenta do CEDIM/SC Célia
Fernandes, representante da Associagdo Brasileira de Portadores de Cancer (AMUCC).
A 2* Reunido Plenaria Ordinaria contou com a presenca das Conselheiras Titulares
representantes das Organizagdes Governamentais: Conselheira Titular Fabiana de
Souza, representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SDS);
Conselheira Titular Francieli Magri, representante da Secretaria de Estado da
Agricultura ¢ da Pesca (SAR); Conselheira Adriana Maria da Silva Rubini,
representante da Secretaria de Estado da Saude (SES). Participaram também as
Conselheiras Titulares e Suplentes representantes das Organizagdes Nao
Governamentais: Conselheira Titular Sheila Sabag, representante da Casa da Mulher
Catarina; Conselheira Titular Morgani Guzzo representante do Instituto de Estudos de
Género da UFSC (IEG/UFSC); Conselheira Titular Caroline Tavares Meireles,
representante do Conselho Regional de Psicologia (CRP 12°); Conselheira Titular
Tatiane Mariza de Souto, representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
Conselheira Suplente Eva Santos da Rosa, representante da Associagdo Brasileira de
Portadores de Cancer (AMUCC); Conselheira Titular Dalvana Cordazzo e Suplente
Rita de Céssia Maraschin da Silva, representantes da Federagao dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura Familiar de SC (FETRAF-SC); Conselheira Titular Julia
Merlim Borges Eleutério e Conselheira Suplente Juliane Patricia Tavares,
representantes do Movimento Jovem de Araquari; e Conselheira Titular Rosaura de
Oliveira Rodrigues, representante Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos Sexuais
e Direitos Reprodutivos. Justificaram auséncia: Conselheira Suplente Jurema
Terezinha Sprada, representante da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA);
Conselheira Titular Janice Kleemann Thomé da Cruz Bunn, representante da

Secretaria de Estado da Educagcdo (SED); Conselheira Titular Patricia Maria
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Zimmermann D’Avila e Conselheira Suplente Kelly Cristina Schafer Batistella,
representantes da Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP); Conselheira
Titular Elenise Magnus Hendler, representante da Procuradoria Geral do Estado
(PGE);. A reuniio contou ainda com a participacido de Tanara Rogowski dos
Santos, Secretaria Executiva do CEDIM/SC; Anne Teive Auras, Defensora Publica de
SC e Coordenadora do NUDEM; Participante convidada: Valéria Avanci Pereira Laval
Silva, Coordenadora Geral do Programa Mulher Segura e Protegida, Simone
Nascimento, atual presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Joinville; e as representantes indicadas para compor o CEDIM na proxima Gestdo do
Conselho: Luana Garbin e Francine Costa, representantes da IEG/UFSC - Instituto de
Estudos de Género; Erli Aparecida Camargo, representante do Forum de Mulheres do
Mercosul - Secdo Lages Rosa Elisabete Militz Wypyczynski Martins, representante da
UDESC/LABGEF - Laboratorio de Relacdes de Género e Familia da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina; A 2? Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC do
ano de 2021 teve a seguinte pauta: 1. Levantamento do Quoérum; 2.Justificativas; 3.
Casa da Mulher Brasileira: explanagdo da Coordenadora Geral do Programa Mulher
Segura e Protegida, Sra. Valeria Avanci Pereira Laval Silva. 4. Aprovagao da Ata da 1?
Reunido Plenaria Ordinaria — Ano 2021, realizada em 02 de fevereiro de 2021;
Aprovacdo da Ata da 1* Reunido Plendria Extraordinaria, realizada em 18 de fevereiro
de 2021. 5. Comissdes: 5.1 Comissao Eleitoral: Informacdes sobre o Forum Eletivo
realizado e a nova composicao da Representagdo da Sociedade Civil no CEDIM/SC;
5.2 Comissao de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher: Pacto Estadual Maria da
Penha; Encaminhamentos sobre a pauta de servigos de atendimento as vitimas de
violéncia Sexual - SC; 5.3 Comissdo de Comunicagdo; 5.4 Comissao de Legislacdo,
Normas e Orgamento; 5.5 Comissao da 5* Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres. 6.Programacao: 08 de Margo - Dia Internacional das Mulheres; 7. Informes
Gerais; 8. Encerramento. Aberta a reunifio, ap6s levantamento do quérum, Célia
agradeceu as presengas, informou que a reunido ficard gravada, caso alguém queira ter
acesso. Assim, a Presidenta deu continuidade a reunido, apresentando a convidada,

Sra. Valéria, que atualmente ¢ a Coordenadora Geral do Programa Mulher Segura e
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Protegida e socializa que esta esplanara sobre o item Casa da Mulher Brasileira,
trazendo os esclarecimentos e orientagdes de como funciona o programa: Casa da
Mulher Brasileira, bem como falard dos projetos que envolvem essa ferramenta. Na
sequéncia agradece a presenca da convidada, passando a palavra a Valéria, que inicia
falando que atualmente existem 7 (sete) Casas no Brasil e que inicialmente estavam
previstas somente nas capitais. Relata que o Programa passa por reformulacdes a partir
do Decreto 10.112 de 12 de Novembro de 2019. Valéria apresenta, por meio do
recurso de Power Point (disponivel nos arquivos do CEDIM), informagdes sobre o
Programa Mulher Segura e Protegida, da Secretaria Nacional de Politicas para as
Mulheres. Neste consta, inicialmente, um Panorama de todo o percurso da Politica
Nacional Brasileira de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher e integracdao dos
servicos com base na Lei Maria da Penha, nos termos do Art. 8° que preceitua que: “A
politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher far-se-
4 por meio de um conjunto articulado de agdes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de agdes ndo- governamentais, tendo por diretrizes: I - a
integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica com as areas de seguranga publica, assisténcia social, satde, educacdo,
trabalho e habitacdo.” Relata que com a remodelacdo do Programa, o Governo
Brasileiro continua com o objetivo de integrar e ampliar os servigos publicos existentes
voltados as mulheres em situagdo de violéncia, mediante a articulagdo dos
atendimentos especializados. Explica que dentre as estratégias de acdo, estd o Eixo 01
(em destaque): implementacdo das Casas da Mulher Brasileira. Eixo 02 - integracao
dos sistemas de dados das unidades da Casa da Mulher Brasileira com a Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180; Eixo 03 - implementacdo de a¢des articuladas para
organizac¢do, integracdo e humaniza¢do do atendimento as vitimas de violéncia sexual
e outras situagdes de vulnerabilidade, considerado o contexto familiar e social das
mulheres; Eixo 04 - implementagdo de unidades moveis para atendimento das
mulheres vitimas de violéncia fora dos espagos urbanos; e Eixo 05 - execugdo de acdes
e promoc¢do de campanhas continuadas de conscientizagdo destinadas a prevencdo da

violéncia contra a mulher. Valéria da continuidade e apresenta o slide que aponta as
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parcerias necessarias, salienta que a grande diferenca da Casa da Mulher Brasileira
para qualquer outro equipamento da rede ¢ a participacdo justamente de varios atores
no mesmo processo. Apresentou as parcerias signatarias de um Termo de Cooperacao
do Programa: Governador do Estado, Prefeito(a) Municipal, Presidente do Tribunal de
Justica, Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico, Defensor(a) Publico-Geral
do Estado e Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres. Salienta que as trés
ultimas sdo instituicdes que precisam estar na Casa da Mulher Brasileira. Explica que o
Governo Federal fica como coordenador do projeto e que o funcionamento da Casa,
deve ser uma gestdo compartilhada. Continua dizendo que existe um protocolo de
fluxos universal, assim devera ser adaptado a cada unidade, pois cada local tem suas
caracteristicas proprias. Apresenta os tipos de projetos das casas, com
dimensionamento dos servi¢os oferecidos, indaga que as Casas sdo classificadas em
Tipologia I (projeto maior, quando tem mais de 1 milhdo de habitantes), Tipologia II,
Tipologia III e Tipologia IV. Explica que o nimero de habitantes no municipio ¢ uma
das principais referéncias na escolha da tipologia a ser implementada. Compartilha que
para todos os modelos, as Diretrizes estdo disponiveis no site do Governo Federal no

endereco eletronico: https:/www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-

mulheres/diretrizes-sobre-a-casa-da-mulher-brasileira. Valéria explica que para

Floriandpolis, o que tem-se pretendido ¢ a Casa com a Tipologia II. Fala que a capital
ja tem o terreno cedido pelo Estado para esse fim e que foram retomadas as
negociagdes para dar continuidade ao projeto. Ato continuo apresenta os investimentos
previstos para as construgdes das Casas e os previstos para implementacao (uso de
imdveis existentes). Fala que em Santa Catarina, o municipio de Tubardo foi
contemplado com uma Emenda Parlamentar e que j& assinou o contrato e iniciou as
tratativas para a constru¢ao da Casa, que acredita ser do Tipo 4. Valéria finaliza sua
apresentacao e menciona o endereco de e-mail da coordenacdo Geral do Programa

Mulher Segura e Protegida: cgvv@mdh.gov.br. Apds a explanacdo, Célia abre espago

para questionamentos. Rosaura indaga como o governo federal vai garantir recursos
para funcionamento, pois considera preocupante a garantia por emenda parlamentar.

Questiona como fica a Casa da Mulher Brasileira em lugares onde nao ha delegacia,
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bem como qual ¢ a contrapartida de cada um dos elementos, do municipio, estado e
governo federal, qual ¢ o lugar de cada uma dessas partes para que seja comegar a
pensar em negociar. Indaga que a tabela apresentada mostra os custos/investimentos,
mas que ¢ preciso entender de onde vem o recurso. Outro questionamento € sobre a
questao da passagem da mulher que precisa dormir naquele momento, sobre a garantia
de ter lugares, inclusive fim de semana, feriado e a noite. Julia pede a palavra e
questiona que, além da questdo estrutural e também do inicio das atividades
compartilhadas que demandam a Casa da Mulher Brasileira, como que o governo
federal tem capacitado essa equipe vinculada ao governo para desenvolver essas
politicas publicas. A Presidenta do COMDIM de Joinville, Sra. Simone, se inscreve e
menciona que o Conselho Municipal de Joinville comegou em 2020 uma conversa com
o vereador Claudio Aragdo, bem como com a vereadora Ana Lucia para pedir apoio
para esse projeto. Todos demonstraram ser favoraveis a auxiliar nas tratativas para
trazer a Casa para Joinville. Explica que inicialmente foi pensado no Tipo 4, que o
recurso ¢ menor de 800 mil reais e que foi pensando em usar um terreno no municipio.
Contudo diz que olhando a tabela apresentada, pelo percentual de populagdo de
Joinville, tem que partir para um outro tipo de casa, pois 0 municipio tem 600 mil
habitantes, questiona se ¢ possivel permanecer com o tipo 4. Simone também
perguntou como funciona antes de assinar esse termo de cooperagdo, como sao feitas
as tratativas. Outro ponto levantado por Simone diz respeito ao pagamento dos
Servidores que irdo trabalhar na Casa, se tem algum tipo de parceria que se possa
firmar com o Governo Federal para pagar esses servidores, ja que vai ser um impacto
grande na folha da prefeitura. Célia pede a palavra e faz uma critica. Remete a
preocupagdo da falta de transparéncia que tem observado referente as questoes
relacionadas a Casa, tanto em Florianopolis quanto em Tubardo, pois as informagdes
que chegaram ao CEDIM foram somente por meio da midia, diz ser fundamental o
chamamento dos 6rgdos e conselhos de direito para discussdo sobre os planejamentos e
projetos para implementacdo. Fala também que se preocupa com os municipios
menores. Valéria (a partir de 1h26 da reunido) diz que os recursos do governo federal

estdo escassos para as politicas publicas, em geral, ndo s6 para a area da Mulher e
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contextualiza sobre a atual situagdo Governamental e do Ministério em si. Finaliza
dizendo que ¢ importante o debate para poder aperfeigoar todo o processo das politicas
publicas. Agradeceu a todas as Conselheiras pelo convite e diz manter-se a disposi¢ao.
Na sequéncia Célia pede para a Defensora Publica, Sra. Anne que apresente o Nucleo
de Promocdo e Defesa dos Direitos da Mulher - NUDEM, no qual ¢ Coordenadora.
Ato continuo, Célia passa para o item 4. Aprovacdo da Ata da 1* Reunido Plenaria
Ordinéria — Ano 2021, realizada em 02 de fevereiro de 2021; Aprovacdo da Ata da 1*
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada em 18 de fevereiro de 2021. Sheila e
Fabiana disseram que fizeram suas contribui¢des e encaminharam por e-mail. Nao
houve nenhum Obice ¢ as Atas em pauta foram aprovadas por unanimidade. Ato
continuo, Célia direciona para o item 5. Comissdes do CEDIM, e passa a palavra para
a Comissao Eleitoral. Sheila relata que no dia 08 de fevereiro/21, as 17h30, por
webconferéncia, foi realizada a Etapa 1 do Forum Eletivo e no dia 09 de fevereiro/21
as 17h30 realizou-se a Etapa 2. O Forum Eletivo teve o objetivo de eleger 2 Entidades
para preenchimento das vagas remanescentes do Edital 01/2021, no qual teve a
habilitagdo de 10 Entidades. Sheila menciona que houve no total 3 (trés) inscri¢des
referente ao Edital 02/2020 para a composi¢ao do Conselho- Gestao 2020/2022 e que a
Comissao se reuniu no dia 20/01/2021 para analisar os documentos encaminhados.
Todas as Entidades inscritas tiveram seus documentos aprovados para habilitacdo.
Sheila explica que foram feitos relatdrios das reunides e procedimentos adotados pela a
Comissao Eleitoral. Na primeira etapa do Forum cada entidade teve em torno de 5
minutos para apresentacao. Apds as apresentacdes, foi disponibilizado tempo para
demais questionamentos entre as Entidades. Sheila explicou que cada entidade recebeu
um e-mail com a cédula de votagdo. A cédula foi enviada para o e-mail da conselheira
indicada em Oficio para a Comissdo Eleitoral. A cédula de votagdo foi elaborada no
Google Forms e ficou disponivel até as 12h do dia 09/02. Cada cédula possibilitou a
votacdo em 2 Entidades. Sheila diz que as votagdes ocorreram normalmente, sem
dificuldades ou questionamentos. Na etapa 02 do Férum, portanto, foi divulgado o
resultado da votagdo. O arquivo gerado com o resultado da vota¢do encontra-se nos

arquivos da Secretaria Executiva, na Pasta da Comissdo Eleitoral. Como resultado, a
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Associacdo Portal Catarinas recebeu 3 (trés) votos, Movimento Jovem de Araquari
recebeu 2 (dois) votos e a ABMCJ recebeu 1 (um) voto. Portanto, as 2 vagas serdo
representadas para as 2 mais votadas. Sendo assim, as 12 representagdes da Sociedade
Civil (publicado no DOE em 12/02/21) que assumirdo a Gestdo 2020-2022 sio:
1.Associagdao de Mulheres de Negocio e Profissionais da Grande Florianopolis - BPW;
2.Associacdo Portal Catarinas; 3.Casa da Mulher Catarina - CMC; 4.Central Unica dos
Trabalhadores - CUT/SC; 5.Conselho Regional de Psicologia - CRP 12 6.Federagdo de
Trabalhadores na Agricultura de SC - FETAESC; 7.Federacao dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura Familiar de SC - FETRAF/SC; 8. Forum de Mulheres do
Mercosul — Lages — FMM/Lages; 9. Instituto de Estudos de Género — IEG-UFSC; 10.
Movimento Jovem de Araquari/SC; 11. Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/SC;
12. Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos Sexuais ¢ Direitos Reprodutivos -
RFS. Sheila confirma com a Tanara que sera aguardada a publicagdo no Diario Oficial
das Designacdes das Conselheiras. Apds a publicagdo serd providenciada uma data
para posse. Sheila salienta que enquanto ndo sair as designagdes, as Conselheiras
indicadas serdo sempre convidadas para as reunides do CEDIM para se manterem a
par dos assuntos tratados. Fabiana, que também faz parte da Comissao corrobora que o
processo eleitoral ocorreu de forma tranquila e transparente, que foi um momento de
aprendizado. Finalizado o item, Célia solicita a Morgani que fale sobre as atividades
realizadas pela Comissdo de Comunicacdo. Morgani diz que a foi divulgada nas
redes sociais do Conselho a Resolugdo 01 2021 de 02 de fevereiro/21 que delibera
sobre a realizagdo da 5* Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres - 5* CEPM
de Santa Catarina. Morgani explica que a comissdo vai iniciar a publicagdo referente a
nova composi¢do do Conselho. Outro ponto é que o Conselho ficou de confeccionar
uma nota/correspondéncia de parabenizacdo e incentivo para as vereadoras, prefeitas e
vice-prefeitas eleitas na tltima elei¢gdo municipal. Célia menciona que ainda nao tem a
listagem das vereadoras, pois ainda o 6rgdo consultado esta elencando os nomes. No
momento, tem-se somente das prefeitas e vices, que foi enviada pela FECAM ao
Conselho, conforme solicitado. Morgani aproveita para questionar sobre as acdes do

CEDIM para o 8 de Marco, dia Internacional da Mulher. Simone, do Conselho de
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Joinville, pede a palavra e diz que a partir de 7 de margo/21 estardo participando de
uma atividade que ¢ uma exposi¢do de frases literarias em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher e deixa o convite as participantes da reunido para possiveis
contribui¢des. Sheila contribui e traz a importancia de se discutir sobre as questdes de
Género, na transversalidade de género nas politicas publicas estaduais e que frases
bem pontuais podem ser escritas. Sugere que a Morgani entre em contato com as
Conselheiras da UDESC para repassar algumas contribui¢cdes nesse sentido. Sugere
que isso pode ser realizado todos os meses, que ¢ um assunto que precisa entrar em
discussdao dentro do Conselho. Rosaura se inscreve e fala que ja houve discussao no
conselho para pontuar e¢ focar em temas importantes para desconstru¢ao de
preconceitos, sobre a luta feminista (associagdes, atuagdes nas esferas, etc), do aborto
legal, dos direitos das mulheres, ‘campanha’ pela vida das mulheres. Sugere também
que esses temas devam ser trabalhados durante o ano, ou seja, por meio de ciclos de
debates, rodas de conversa, formagdo, entre outros. Sheila complementa que a
discussdo com os Conselhos municipais ¢ muito importante e que poderia ser realizado
um Forum ainda no més de margo. Dalvana pede a palavra e menciona algumas
atividades na Regido Oeste, relata que estdo correndo Lives um dia por semana, que
tem tematicas das mulheres agricultoras, camponesas da cidade e das indigenas.
Mulheres que atuam na area da saude, bem como sobre as mulheres que estio na
politica. Dalvana menciona também que havera atos simbdlicos na cidade de Chapeco,
com faixas de solidariedade as vitimas do COVID e da violéncia em geral. Célia
agradece as contribui¢gdes e enfatiza que ¢ fundamental que cada institui¢do socialize
com o Conselho seus planejamentos das atividades que irdo promover. Erli questiona
se o conselho possui uma comissdo de formagao, pois diz ser muito importante fazer
um grupo para propor agdes articuladas dentro de programas de formacdo. Apos fala
da Erli, foi sugerida a composi¢ao de uma comissao temporaria para tratar de assuntos
referentes as tematicas relevantes para as formacdes. A proposta teve adesdo de
algumas conselheiras para participar do grupo e a restando consignado que Tanara
criara um grupo de trabalho temporario no Whatsapp. Foi sugerida também a

realizagdo de um Foérum com os municipios em parceria com a Defensora Anne. A

390



241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270

‘S.'
78~ CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER - CEDIM/SC

Lei Estadual n® 16.945 de 08 de junho de 2016

data para realizagdo ficou previamente marcada para 31 de margo/21, horério a definir
bem como a definir a tematica, levando em consideracdo as contribui¢cdes das
sugestdes feitas anteriormente. Finalizado o item, Célia deu continuidade ao item das
Comissoes e passou para a Comissdo da 5" Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres. Sheila menciona que foi publicada a Resolugdo CEDIM 01 2021 com o
posicionamento do Conselho Estadual e logo depois foi publicada a posi¢do do
Conselho Nacional, por meio da Resolugdo 01 de 23 de fevereiro/21, que em seu Art.1,
resolve: “Adiar a realizagdo da V Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
até que se restabeleca a seguranga sanitaria no pais.” Sheila faz a seguinte observacao:
apesar dessas Resolugdes, nada impede que o municipio faca sua propria conferéncia,
porém, para debater uma politica interna do municipio. Ato continuo, Célia passa para
a Comissao de Legislacio, Normas e Orcamento. Sheila fala que colaborou na
confeccdo da minuta de Oficio da manifestacio do CEDIM sobre o Relatorio de
Instru¢ao DAE n° 28/2020, que trata das recomendagdes do Tribunal de Contas do
Estado. A minuta foi analisada ¢ também teve contribuicdes da Mesa Diretora e
posteriormente aprovada. Assim, deu-se protocolado o Oficio CEDIM 09 2021 (e
demais anexos) junto ao Processo SST 2665 2020 e enviado por e-mail ao Dr. Herneus
de Nadal - Conselheiro Relator do TCE/SC. Sheila aproveita o momento para iniciar o
item da Comissdo de Enfrentamento a violéncia Contra a Mulher, que tem como
atividade as ac¢des do Pacto Estadual Maria da Penha, sugerindo que o Tribunal de
Contas seja convidado para participar da reunido do CEDIM dia 18 de marco/21, para
que tenham conhecimento das discussdes e do protocolo estadual de atendimento as
vitimas de violéncia sexual. Também sugere que o CEDIM encaminhe um Oficio de
solicitacdo para que o TCE assine o Termo de Compromisso do Pacto Estadual Maria
da Penha. Menciona ainda que foi elaborado um documento de apresentacdao para a
presidéncia da Assembleia Legislativa devido as emendas impositivas direcionadas
que somam R$400.000,00. Sheila cita que as deputadas: Ada de Luca, Luciane
Carminatti, Marlene Fengler e a Paulinha disponibilizaram essas emendas impositivas.
A apresentacdo foi feita no intuito de dizer aonde o CEDIM pretende aplicar os

recursos, destacando a continuidade da elaboracdao do Plano Estadual de Politica para
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as Mulheres, bem como a formagdo e capacitacdo permanente dos Conselhos
Municipais dos Direitos das Mulheres e na capacitagdo dos agentes responsaveis pela
rede de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia. Sheila esclarece que o
CEDIM precisa contar com o apoio da Diretoria de Direitos Humanos e da Geréncia
da SDS porque esse recurso vai para a Secretaria, que sera responsavel pela execucao
desse recurso. Destaca que sera necessario também preencher o Plano de Trabalho da
Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2021 da Secretaria e que ha prazo para isso. Ato
continuo, Célia passa para o item: 8 de Mar¢o - Dia Internacional da Mulher.
Rosaura pediu a palavra e diz que vai acontecer ja nesta semana uma formagao sobre
feminismo e que sera aberto a todos 0os movimentos ¢ a todas as pessoas que quiserem
saber um pouco mais sobre a temadtica. Explica que serd gratuito, mas que sera
necessario se inscrever. Socializa que uma das mulheres que ira participar da formagao
¢ Marcia Tiburi que vai falar sobre a histéria do feminismo Internacional e o conceito.
Que na quinta-feira seguinte, a Clara Castilhos vai falar sobre feminismo no Brasil e
na outra quinta-feira do més vai ser com a Anna Delfini que ¢ professora da Univali,
que vai falar sobre Politicas Publicas e o feminismo. Diz que na quarta-feira serd com
a vereadora de Joinville, Ana Lucia Martins, que falard sobre feminismo negro e o
feminismo na politica. Rosaura finaliza dizrndo que ira compartilhar o link de
inscri¢ao no grupo de Whatsapp do Conselho. Ato continuo, Célia passa para o item de
informes gerais. Tanara reforca que dia 18 de margo serd realizada a 2* Reunido
Extraordinaria e que serd muito importante a presenca das Conselheiras. Nao houve
mais manifestagoes, entdo foi finalizado o item dos informes. 8. Encerramento. Nada
mais havendo a tratar, Célia agradeceu a participacdo de todas e deu por encerrada a 2°
Reunido Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC - Ano 2021. Eu, Tatiane Mariza de Souto,
1* Secretaria da Mesa Diretora, lavrei a presente Ata e junto a Célia, Presidenta do
CEDIM/SC, assinamos. Link para acessar a

reunido:https:// www.youtube.com/watch?v=AVIjxNyKbZc&ab_channel=Desenvolvi

mentoSocialSC

10

392



