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1 ATA - 4ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA- 2022. O CONSELHO 

2 ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no dia 03 de maio de 

3 2022, por meio de webconferência e com o uso da  Ferramenta Google Meet e 

4 transmissão ao vivo pelo Canal da Secretaria do Desenvolvimento Social de SC no 

5 Youtube, realizou, a 4ª Reunião Plenária Ordinária do CEDIM/SC, do referido ano, sob 

6 a condução da Conselheira e Vice-Presidenta do CEDIM/SC, Gláucia de Oliveira Assis, 

7 representante do Laboratório de Relações de Gênero e Família da Fundação 

8 Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. A 4ª Reunião Plenária Ordinária 

9 contou com a presença das Conselheiras representantes das Organizações 

10 Governamentais: Conselheira Titular Ana Borges França e Suplente Aline Pallaoro 

11 Garcia, representantes da Secretaria de Estado da Saúde (SES);  Conselheira Titular 

12 Stephanie Garavelho Ghisio de Lassus, representante da Secretaria de Estado da 

13 Administração (SEA);  Conselheira Titular Gláucia de Oliveira Assis, representante do 

14 Laboratório de Relações de Gênero e Família da Fundação Universidade do Estado de 

15 Santa Catarina (UDESC/LABGEF); Conselheira Suplente Fabíolla Carpes Krämer, 

16 representante da Secretaria de Estado da Educação (SED); Conselheira Titular Patrícia 

17 Maria Zimmermann D’Ávila e Suplente Kelly Cristina Schafer Batistella, representantes 

18 do Colegiado Superior de Estado da Segurança Pública (CSSPO). Participaram também 

19 as Conselheiras representantes das Organizações Não Governamentais: 

20 Conselheira Titular Rosemeri Miranda Prado e Suplente Liliana Piscki Maes, 

21 representantes da Central Única dos Trabalhadores de Santa Catarina (CUT-SC); 

22 Conselheira  Titular Francine Costa e Conselheira Suplente Fernanda Cardozo, 

23 representantes do  Instituto de Estudos de Gênero (IEG/UFSC); Conselheira Titular 

24 Fernanda Pereira Labiak, representante do Conselho Regional de Psicologia (CRP12º); 

25 Conselheira Titular Dalvana Cordazzo, representante da Federação dos Trabalhadores e 

26 Trabalhadoras na Agricultura Familiar de Santa Catarina (FETRAF/SC); Conselheira 

27 Titular Rejane Sanchez, representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC); 

28 Conselheira Titular Rosemeri Miranda Prado  e Conselheira Suplente Liliana Piscki 

29 Maes, representante da Central Única dos Trabalhadores de Santa Catarina (CUT-SC); 

30 Conselheira Mariana Carneiro Fraga, representante do Portal Catarina; Conselheira 

555



CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER - CEDIM/SC
Lei Estadual nº 16.945 de 08 de junho de 2016

2

31 Titular Erli Aparecida Camargo, representante do Fórum de Mulheres do Mercosul - 

32 Seção Lages, Conselheira Suplente Jurema Ramos dos Santos, representante da 

33 Associação de Mulheres de Negócios e Profissionais - Grande Florianópolis (BPW). 

34 Justificaram ausência: Conselheira Suplente Indira Chaves, representante da 

35 Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e Sustentável (SDE); Conselheira 

36 Suplente Manuela Ribeiro, representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento 

37 Social (SDS); Conselheira Titular Sheila Sabag e Suplente Maíra Castilhos Coelho, 

38 representantes da Associação Casa da Mulher Catarina; Conselheira Titular Júlia Melim 

39 Borges Eleutério, representante do Instituto Movimento Jovem de Araquari;  

40 Conselheira Titular Romi Rosane Ruff, representante da Associação de Mulheres de 

41 Negócios e Profissionais - Grande Florianópolis (BPW); Conselheira Titular Rosaura de 

42 Oliveira Rodrigues, Rede Nacional Feminista de Saúde, Direitos Sexuais e Direitos 

43 Reprodutivos. A  reunião contou ainda com a participação de Tanara Rogowski dos 

44 Santos, Secretária Executiva do CEDIM/SC; Cláudia Lima Pastorini Andrade, Gerente 

45 de Políticas para as Mulheres e Direitos Humanos da Secretaria de Estado do 

46 Desenvolvimento Social e Maristela Antonia dos Santos, representante da Secretaria de 

47 Estado da Saúde, coordenadora do COCIVS. A 4ª Plenária Ordinária do CEDIM/SC do 

48 ano de 2022 teve a seguinte pauta: 1.Levantamento do Quórum; 2. Justificativas de 

49 ausências; 3. Apresentação do Comitê Colaborativo Institucional de Violências - 

50 COCIVS- Secretaria de Estado da Saúde; 4. Apresentação da nova Gerente de Políticas 

51 para as Mulheres e Direitos Humanos da SDS, Sra. Cláudia Lima Pastorini Andrade; 5. 

52 Aprovação da Ata da 3ª Plenária Ordinária – Ano 2022, realizada em 05 de abril de 

53 2022; 6. Deliberação sobre as emendas impositivas e atualização sobre tramitação do 

54 processo do Curso de Formação de Conselheiras; 7. Eleição para substituição da  1ª 

55 Secretária da Mesa Diretora do CEDIM/SC; 8.Comissões: 8.1 Comissão de 

56 Comunicação; 8.2 Comissão de Legislação, Normas e Orçamento; 8.3 Comissão de 

57 Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres; 8.4 Comissão de Formação; 8.5 

58 Comissão Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha. 9.Informes Gerais; 

59 10.Encerramento. Aberta a reunião, após levantamento do quórum, Gláucia agradeceu 

60 a presença de todas, e deu continuidade à pauta. Tanara informa às Conselheiras 
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61 presentes que a reunião ficará gravada disponível no Canal da SDS SC no Youtube, 

62 informa também as justificativas de ausência formalizadas. Após Tanara passou para o 

63 item  3.Apresentação do Comitê Colaborativo Institucional de Violências - 

64 COCIVS- Secretaria de Estado da Saúde. A coordenadora do Comitê, a Sra. Maristela  

65 iniciou a apresentação (8min50s). Falou que o Comitê foi instituído pela Portaria nº 543 

66 de 24 de maio de 2021 e retificada pela Portaria nº 241 de 28 de março de  2022, e o 

67 objetivo é  acompanhar, implantar e monitorar as políticas de políticas públicas da Saúde 

68 na questão da violência é todo em todos os âmbitos. A Conselheira  Ana complementou 

69 e disse que a primeira reunião oficial aconteceu com os membros do Comitê  em 06 de 

70 abril/22 e a próxima ficou agendada para 11 de maio/22. Reforçou que um dos objetivos 

71 é a  integralidade do Cuidado na saúde em todos os níveis de atenção. Colocou-se à 

72 disposição para repassar os pontos importantes ao CEDIM/SC e demais articulações 

73 necessárias. Após a apresentação, foi aberta a palavra para questionamentos. Erli 

74 (17min) perguntou sobre a questão de como acontece o fluxo para encaminhamento de 

75 vítimas, como se dá no atendimento de ponta, o contato com a Superintendência 

76 Regional. Maristela explicou (17min46s) que as Superintendências Regionais não fazem 

77 parte do Comitê,  mas fazem as Superintendências Internas da SES e inicialmente o 

78 Comitê trabalhará para o mapeamento e aperfeiçoamento dos fluxos de atendimento. 

79 Gláucia agradeceu pela apresentação e solicitou que o documento da Portaria seja 

80 encaminhado por e-mail para compartilhar com todas. Finalizadas as falas, Tanara 

81 passou para o item 4. Apresentação da nova Gerente de Políticas para as Mulheres 

82 e Direitos Humanos da SDS, Sra. Cláudia Lima Pastorini Andrade. Cláudia iniciou 

83 sua apresentação (28min08s). Falou das ações que estão sendo organizadas dentro da 

84 Gerência. Uma delas trata-se das Unidades Móveis que vão ser encaminhadas para 

85 manutenção para poderem ser utilizadas e também falou sobre a forma pretende-se fazer 

86 o uso, levando-se em consideração o projeto que já existe e as parcerias envolvidas, tais 

87 como a OAB, Saúde, Educação, Segurança Pública, Assistência Social entre outras, no 

88 intuito de promover atendimento/orientação multidisciplinar. Importante também 

89 realizar o mapeamento e diagnóstico da situação atual dos municípios, no que se refere 

90 às demandas na questão da violência e direitos da mulher. Outra questão que Cláudia 
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91 mencionou (34m34s) que está no planejamento da Gerência para 2022 é a realização de 

92 ciclos de capacitação de rede de atendimento e enfrentamento às mulheres em situação 

93 de violência, que é uma demanda necessária. Cláudia falou sobre o Projeto Maria da 

94 Penha vai à escola, que a intenção é retomar o diálogo com a Secretaria de Estado da 

95 Educação e SDS para implementação do Projeto, por meio de Termo de Colaboração. 

96 Outro ponto mencionado foi sobre a Lei, que está em processo de regulamentação,  do 

97 percentual de mulheres em situação de violência que podem ser remetidas à vaga de 

98 trabalho por empresas terceirizadas. No momento a SDS está verificando juntamente 

99 com a Secretaria de Estado da Administração o fluxo para implementação. Cláudia 

100 relatou que tem acompanhado ativamente as tratativas, também junto ao Setor de 

101 Contratos e Convênios/SDS, para a contratação e estruturação do Curso de Formação de 

102 Conselheiras e falou da importância da realização do curso o mais rápido possível e com 

103 qualidade. Finalizou a apresentação e foi aberta a palavra para as Conselheiras.  Rejane 

104 (39min) faz um questionamento sobre os ônibus, como está sendo pensado o 

105 planejamento para utilização e também da possibilidade de adquirir mais unidades 

106 móveis. Cláudia respondeu (40min) que as 2 unidades foram doadas ao Estado pelo 

107 Governo Federal e que para solicitar mais unidades é necessário verificar quais as 

108 tratativas/fluxos necessários e analisar a estrutura básica para mantê-las. Explicou que a 

109 prioridade é que as unidades móveis sejam utilizadas, preferencialmente, para levar as 

110 ações às comunidades rurais, nos municípios que não possuem CREAS e que possuem 

111 um elevado número de violência.Tem um ponto de partida que seria Planalto Serrano, 

112 meio-oeste, oeste e Planalto Norte. Rejane mencionou sobre a Lei nº 14.164 de 10 de 

113 junho de 2021, que Altera a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes 

114 e Bases da Educação Nacional), para incluir conteúdo sobre a prevenção da violência 

115 contra a mulher nos currículos da educação básica, e institui a Semana Escolar de 

116 Combate à Violência contra a Mulher e sugeriu que seja contemplada também a 

117 possibilidade de ser constituída sua estruturação. Erli pediu a palavra (51min) e 

118 mencionou que a Gerência tem o desafio da articulação com as outras Secretarias de 

119 Estado para que os trabalhos aconteçam de forma integrada, com planejamentos 

120 estratégicos feitos em  conjunto. Erli também falou sobre a possível retomada do Fórum 
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121 de Enfrentamento a Violência contra as Mulheres do Campo, da Floresta, das Águas e 

122 Quilombolas, que tratou sobre o plajenamento estratégico das  unidades móveis em 2014 

123 a 2018. A intenção é que se faça o planejamento mais participativo possível. Colocou-

124 se à disposição para ajudar no que for necessário. Finalizado o item, Tanara para 5. 

125 Aprovação da Ata da 3ª Plenária Ordinária – Ano 2022, realizada em 05 de abril 

126 de 2022. Sem objeções, a Ata da 3ª Reunião Ordinária foi aprovada. Ato contínuo, 6. 

127 Deliberação sobre as emendas impositivas e atualização sobre tramitação do 

128 processo do Curso de Formação de Conselheiras. Tanara contextualizou 

129 (1h06min45s) sobre o andamento do processo do Curso de Formação dentro da SDS - 

130 Processo SGP-e: SCC 5299 2021. Relatou que foi feita uma reunião em 02/05/22 com 

131 algumas docentes que foram indicadas no Plano de Trabalho. Estiveram presentes cinco 

132 docentes na reunião e foi o momento para esclarecimentos, alinhamentos e também da 

133 disponibilidade delas para atender o cronograma previsto para iniciar as primeiras 

134 turmas. Não estiveram presentes 2 docentes, na oportunidade da conversa, e Tanara fará 

135 o contato mais pontual. Tanara falou que foram feitas no total 245 pré-inscrições, por 

136 meio do formulário divulgado e que agora é necessário definir como serão os critérios 

137 para selecionar essas pré-inscrições, pois, foi feito um levantamento e verificou-se que 

138 alguns municípios tiveram muitas pré-inscrições (além do número de vagas previstas 

139 inicialmente por cidade). Após discussões dos pontos, deliberou-se que todas as pré-

140 inscrições fossem contempladas para dar continuidade às etapas para inscrição. 

141 Com exceção, no momento, daquelas pré-inscrições que são de outros estados. Em 

142 paralelo será dada continuidade à busca por mais pré-inscrições nos municípios 

143 que ainda não fizeram. Será confeccionado um formulário para as pré-inscrições 

144 para consulta de disponibilidade, a fim de levantar as informações sobre os 

145 períodos que elas poderão fazer o curso. Assim será possível fazer as adequações e 

146 fechamento das turmas conforme as indicações no formulário. Foi definido que 

147 inicialmente terá turma ‘piloto’ para que sejam feitas possíveis adequações e 

148 ajustes  para as próximas. Tanara sugeriu que seja pensada numa proposta também de 

149 formatação do Curso com as aulas gravadas (modalidade assíncrona) para que 

150 contemple mais mulheres e que possa ser acessado a qualquer momento. Tanara relatou 
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151 que a ENA, no momento, não dispõe de estrutura para atender aos cursos no período 

152 noturno, sendo assim, deve-se adequar, inicialmente, as turmas no período matutino e 

153 vespertino. Relatou também que é normativa da ENA que a frequência mínima para 

154 emissão de certificados é de 80% por módulo. Tanara mencionou que há um grupo no 

155 whatsapp com os docentes para conversas e alinhamentos necessários. Deixou o convite 

156 aberto para quem quiser participar para contribuir no processo. Também relatou que é 

157 possível verificar/analisar o perfil das pré-inscritas, por meio das respostas do 

158 formulário. Finalizado o item, Tanara passa para o 7. Eleição para substituição da  1ª 

159 Secretária da Mesa Diretora do CEDIM/SC. Tanara falou sobre a substituição da 

160 Conselheira Jhuly na 1º Secretaria da Mesa, devido à sua saída da SDE. Abriu-se espaço 

161 para representação governamental e da sociedade civil. A Conselheira Stephanie, 

162 representante SEA, colocou-se à disposição para assumir e todas as Conselheiras 

163 presentes aprovaram. Ato contínuo 8. Comissões: 8.1 Comissão de Comunicação. 

164 Tanara relatou pela Comissão que houve apoio do CEDIM, nas divulgações nas redes 

165 sociais, de ações/atividades de outras Entidades. Também é importante que a Comissão 

166 possa ajudar na divulgação da pré-inscrição do Curso de Formação. Tanara falou que a 

167 SDS informou que terá uma pessoa responsável para confecção de cards e outros 

168 materiais de divulgação que forem solicitados. Ato contínuo, 8.2 Comissão de 

169 Legislação, Normas e Orçamento.  Tanara relatou  que a comissão está acompanhando 

170 a tramitação referente ao processo de adequações da Lei do CEDIM/SC, que pode ser 

171 acompanhada por meio do processo no SGP-e: SST 393 2021. Também falou sobre a 

172 demanda recebida do CMDM de Tubarão, recebida em 18 de abril/22, que trata das 

173 seguintes dúvidas: 1. Delegacia da Mulher: como viabilizar que a DPCAMI e outras 

174 entidades de governo, seja municipal ou estadual, possam submeter projetos e pleitear 

175 recursos do nosso fundo? e 2. Como elaborar editais para apresentação de projetos 

176 relacionados à mulher e que critérios de habilitação de entidades devemos adotar? 8.3 

177 Comissão de Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres. A próxima Reunião 

178 Plenária Extraordinária,que trata da pauta sobre violência sexual, será no dia 12/05/22, 

179 conforme previsto no calendário de reuniões do CEDIM/SC. Item contínuo, 8.4 

180 Comissão de Formação. Foi mencionado pela Francine que a Comissão se reuniu e 
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181 tratou sobre o Curso de Formação, conforme relatado pela Erli (1h16min), 

182 principalmente na questão da construção do formulário para a efetivação da matrícula.  

183 Item contínuo, 8.5 Comissão Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha. A 

184 próxima reunião do Pacto será dia 02 de junho de 2022 e que os 2 Grupos de Trabalhos 

185 (Sistematização/Fluxo) estão se reunindo periodicamente para trazer as deliberações 

186 para as reuniões do Pacto. Ato contínuo, 9. Informações gerais Foi recebido o convite 

187 para 3 datas de Rodas de Conversa(web) com a temática: Lei Maria da Penha e Mulheres 

188 Indígenas: violência contra a mulher no contexto doméstico/familiar. Roda de conversa. 

189 c/ as mulheres Xoklengs (Quinta-feira, 5 de maio), c/ as mulheres Guaranis(Quinta-feira, 

190 19 de maio),  c/ as mulheres Kaingangs (Quinta-feira, 12 de maio). Tanara irá 

191 encaminhar o convite para as Conselheiras. Gláucia mencionou que esteve presente na 

192 abertura do evento de comemoração dos 30 anos da Associação Catarinense das 

193 Mulheres Advogadas representando o CEDIM e uma das pautas foi a questão do 

194 incentivo das mulheres na política e do voto nas mulheres. Mencionou que essa pauta 

195 poderá ser importante também para o CEDIM trazer nas reuniões para reflexão. 10. 

196 Encerramento. Nada mais havendo a tratar, Gláucia agradeceu a participação de todas 

197 e deu-se por encerrada a 4ª Reunião Plenária Ordinária do CEDIM/SC - Ano 2022. Eu, 

198 Tanara, Secretária do Conselho, lavrei a presente Ata. Link para acessar a gravação da 

199 reunião: https://www.youtube.com/watch?v=wwSi_ru9udw
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