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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUCAO N¢ 24, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.
DOU 30/09/2013

Aprovar os critérios de adesdo e partilha de recursos do
Programa Nacional de Capacitacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social —CapacitaSUAS para os exercicios de 2013 e
2014.

Retificagdo no DOU de 12/08/2014
Alterada pela Resolugdo CNAS n2 22/2014.
Alterada pela Resolugdo CNAS n2 34/2013.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 17, 18 e 19 de setembro de 2013, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

Considerando o inciso V do art. 62 da Lei n2 8. 742, de 1993, que estabelece como objetivo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a implementacdo da Gestdo do Trabalho e a Educagdo
Permanente na Assisténcia Social;

Considerando o inciso Il, do art. 12, da Lei n? 8. 742, de 1993, que estabelece o
cofinanciamento por meio de transferéncia automatica para o aprimoramento da gestdo, servicos,
programas e projetos de assisténcia social em ambito nacional;

Considerando o art. 24 da Lei n2 8.742, de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, que
estabelece os programas de assisténcia social, compreendendo-os como ag¢des integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigcos socioassistenciais;

Considerando a Lei n? 10.836, de 29 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia e,
da outras providéncias;

Considerando o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, que disp&e sobre o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 7.492, de 2 de junho de 2011, que institui o Plano Brasil Sem
Miséria;
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Considerando o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovado pela
Resolucdo CNAS n? 145, de 15 de outubro de 2004;

Considerando o disposto na Resolucdo CNAS n2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH-SUAS;

Considerando o disposto na Resolugdo CNAS n2 210, de 22 de novembro de 2007, que aprova
as metas nacionais do Plano Decenal de Assisténcia Social, dentre as quais se destaca as capacitacdes
para gestores, trabalhadores, dirigentes da rede socioassistencial e conselheiros visando a qualificacdo
no atendimento as familias com foco nas necessidades sociais dos territdrios, conforme enfoque no
texto da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdo CNAS n? 8, de 16 de marco de 2012, que institui o Programa
Nacional de Capacitacdo do SUAS — CapacitaSUAS e aprova os procedimentos e critérios para adesao
dos Estados e do Distrito Federal ao cofinanciamento federal do Programa Nacional de Capacitacdo do
SUAS — CapacitaSUAS;

Considerando o disposto na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, aprovada pela
Resolucdao CNAS n2 33, de 12 de dezembro de 2012;

Considerando o disposto na Resolucao CNAS n? 04, de 03 de marco de 2013, que aprova a
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS;

Considerando que o item 3 da PNEP/SUAS traz como publico dessa politica os trabalhadores do
SUAS com ensino fundamental, médio e superior que atuam na rede socioassistencial governamental e
nao governamental, assim como os gestores e os agentes de controle social no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades;

Considerando o disposto na Portaria n? 256, de 19 de mar¢o de 2010, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que estabelece normas, critérios e procedimentos
para o apoio financeiro a gestdo estadual do Programa Bolsa Familia e da outras providéncias;

Considerando o disposto na Portaria n2 625, de 10 de agosto de 2010, do MDS, que dispde
sobre a forma de repasse dos recursos do cofinanciamento federal aos Estados, Distrito Federal e
Municipios e sua prestacdo de contas, por meio de sistema eletrénico no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n? 142, de 05 de julho de 2012, do MDS, que dispde acerca do
Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — CapacitaSUAS;

Considerando as delibera¢des aprovadas nas Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social, com

objetivo de implementar a Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
capacitar Gestores, trabalhadores da rede publica e privada, e Conselheiros,

RESOLVE:

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais
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Art. 12 Aprovar metas e critérios de partilha de recursos do Programa Nacional de
Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social- CapacitaSUAS para os exercicios de 2013 e
2014.

Art. 22 O CapacitaSUAS deve desenvolver habilidades e potencialidades dos trabalhadores
visando a qualificacdo da oferta dos servicos e beneficios, no dmbito do SUAS, para o
desenvolvimento de a¢des socioassistenciais, devendo priorizar as agendas dos Planos Brasil Sem
Miséria e Viver Sem Limite e do Programa Crack: E Possivel Vencer!

Art. 32 O Programa oferecerd os seguintes cursos:
| — Capacitagdo Introdutdria, em consonancia a Politica Nacional de Educagdao Permanente do
SUAS — PNEP/SUAS, tendo como referéncia a carga hordria minima de 20 horas e maxima 40
horas, contendo:
a) Curso de Introducdo ao Provimento dos Servicos e Beneficios socioassistenciais do SUAS e
a implementagdo de agdes do Plano Brasil Sem Miséria, destinado aos trabalhadores do
SUAS de nivel médio e superior;
b) Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social, destinados aos conselheiros da
assisténcia social.
Il —Capacita¢do de Atualizagdo, em consonancia a PNEP/SUAS, tendo como referéncia a carga
horaria minima acima de 40 horas e maxima de 100 horas, para os profissionais de nivel superior
gue compdem o publico do CapacitaSUAS.

§12 O Curso de Capacitagao introdutdria deve ser ofertado aos profissionais de nivel médio
e superior que compdem o publico do CapacitaSUAS e dispor conteudos essenciais do SUAS,
especialmente para as equipes dos Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que estdo
desenvolvendo os servigos volantes, componente da agenda do Plano Brasil sem Miséria, e para as
equipes dos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP e Servicos de
Acolhimento Institucional que receberam cofinanciamento federal entre 2011 e 2013.

§22 O Curso de Capacitacdo de Atualizacdo deve observar que os contelddos serdo
definidos de acordo com as necessidades da gestdo, dos servigcos e beneficios socioassistenciais,
prioritariamente, para as funcdes de gestdo no ambito do SUAS, quais sejam:

I.  Curso de Atualizacdo em Gestao Financeira e Orcamentdria do SUAS;
II.  Curso de Atualizacdo em Indicadores para Diagndstico e Acompanhamento do
SUAS e das A¢des do Plano Brasil Sem Miséria;
lll.  Curso de Atualizacdo sobre o Reordenamento dos Servicos de Protecdo Social
Basica;
IV.  Curso de Atualizacdo sobre o Reordenamento da Protecdo Social Especial;
V.  Curso de Atualizacdo em Formulagdo de Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI.  Curso de Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial;
VII.  Curso sobre preenchimento dos Formuldrios do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;
VIIl.  Curso de Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
Capitulo i

Requisitos e Critérios do Cofinanciamento Federal Referente aos Exercicios de 2013 e 2014.
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Art.42 Os estados e o Distrito Federal para elegerem-se ao cofinanciamento do
CapacitaSUAS do exercicio de:

Resolugcdo CNAS n@ 34, de 19 de novembro de 2013, publicada no DOU em 20/11/2013)

| — 2013, deverdo ter assinado até a data limite de autorizagdo de empenho do exercicio de
2013, o contrato, convénio ou termo de cooperacdo com as instituicoes habilitadas e credenciadas
na Rede Nacional de Capacitagdo e Educa¢do Permanente do SUAS, referente a execugdo do
CapacitaSUAS de 2012 (NR);

e*eeaeae—de—@apaeﬁa&UAS—ée—Z@i%—e—ZO}Z (Alterado pela Reso/ugao CNAS n? 34, de 19 de novembro de 2013,
publicada no DOU em 20/11/2013).

e*eeaeaed&@apae%a&UASde—ZO&%eu—Z@H (A/terado pela Resolugao CNAS ne 22, de de agosto de 2014, publicada
no DOU em 04/08/2014.

Fefereﬂ%e—a—e*eeueae#&eapae%as%&ée—ze%em (/nCIso ret/flcado no Didrio OflClaI da Unido publ/cada no d/a
12 de agosto de 2014, secdo | — pdgina 55).

Il - 2014, deverdo ter assinado até 28 de novembro de 2014 o contrato, convénio ou termo
de cooperacdo com as instituicdes habilitadas e credenciadas na Rede Nacional de Capacitacdo e
Educacdao Permanente do SUAS, referente a execugao do CapacitaSUAS de 2012 ou 2013.

Paragrafo Unico. Os entes federativos que n3o cumprirem os prazos estabelecidos nos
incisos | e Il, serdo consideradas vagas/metas ndo aderidas.

Art. 52 Os estados e o Distrito Federal deverdo observar os seguintes critérios para adesao
ao CapacitaSUAS nos exercicios de 2013 e 2014:
| — acessar o Termo de Aceite disponibilizado em aplicativo da Rede SUAS, no qual o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate Fome - MDS indicarda o nUmero maximo de vagas a serem
cofinanciadas pelo Governo Federal.
Il - indicar o nimero de vagas / metas que pretendem alcangar, em consondncia as metas
estabelecidas nos respectivos Pactos de Aprimoramento;
lll - comprometerem-se no Termo de Aceite em utilizar as logomarcas do Governo Federal e o
nome do Programa: CapacitaSUAS;
IV - designar em suas estruturas setor e equipe técnica responsavel pela coordenacdo, em seu
ambito, da execucdo das acOes previstas neste Programa;
V - deverdo atender, no processo formativo, as normativas da Associacdo Brasileira de Normas e
Técnicas - ABNT, o desenho universal e a Portaria do n? 3.284, de 7 de novembro de 2003, do
Ministério da Educacdo — MEC, que dispOe sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo, de reconhecimento de cursos e de
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credenciamento de instituicOes, visando garantir acessibilidade para as pessoas com deficiéncia
em todas as modalidades estabelecidas neste Programa.

Art. 62 O cofinanciamento federal aos estados e Distrito Federal referente ao exercicio de
2013 observard o numero de trabalhadores existentes na rede socioassistencial, baseado no
Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Censo SUAS 2012, o nimero de vagas/metas a ser
atribuido serd obtido por meio do produto do nimero total de vagas/metas pela propor¢do do
nlimero de trabalhadores na rede socioassistencial dos respectivos entes, em relacdo ao nimero
total de trabalhadores da rede no pais.

§12 O cdlculo obtido na regra prevista no caput deste artigo devera observar o minimo 250
e no maximo 2.250 vagas/metas.

§22 As vagas/metas ndo aderidas serdo redistribuidas de forma proporcional ao nimero de
trabalhadores entre os estados e Distrito Federal que aderiram ao cofinanciamento federal.

§32 Os estados e o Distrito Federal que obtiverem 95% (noventa e cinco por cento) do
preenchimento do CensoSUAS anual do questionario da gestdao e do conselho municipal poderao
receber um acréscimo de 20% (vinte por cento) no valor base do cofinanciamento por
capacitando.

Art. 72 O cofinanciamento federal aos estados e Distrito Federal referente ao exercicio de
2014 observara o numero de trabalhadores existentes na rede socioassistencial, baseado no
Censo SUAS 2013, o numero de vagas/metas a ser atribuido sera obtido por meio do produto do
nimero total de vagas/metas pela propor¢do do numero de trabalhadores na rede
socioassistencial dos respectivos entes, em relagdo ao nimero total de trabalhadores da rede no
pais.

§12 O cdlculo obtido na regra prevista no caput deste artigo devera observar o minimo 250
e no maximo 2.250 vagas/metas.

§22 As vagas/metas ndo aderidas pelos entes federados serdo redistribuidas de forma
proporcional ao niumero de trabalhadores entre os estados e Distrito Federal que aderiram o
cofinanciamento federal.

§ 32 Os estados e o Distrito Federal, que obtiverem 95% (noventa e cinco por cento) do
preenchimento do CensoSUAS anual do questionario da gestdo e do conselho municipal, poderdo
receber um acréscimo de 10% (dez por cento) no valor base do cofinanciamento por capacitando.

valorbase-de-cofinanciamento—porcapacitando. (Alterado pela Resolucdo CNAS n? 22, de 1 de agosto de

2014, publicada no DOU em 04/08/2014.

§42 Os Estados e o Distrito Federal que comprovarem a Coordenacao-Geral da Gestao do
Trabalho do SUAS do Departamento de Gestdo do SUAS da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social — SNAS/MDS, até a data de 3 de novembro de 2014, a instituicdo ou a designacdo de
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equipe responsavel pelo Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS, receberdo um acréscimo de
10% do valor base do cofinanciamento por capacitando.

Capitulo I
Dos Recursos

Art. 82 Os recursos serdo destinados aos estados e Distrito Federal para execugao deste
Programa, conforme segue:
| -para o exercicio 2013 o montante serd de RS 27.375.433,00 (vinte sete milhdes, trezentos e
setenta e cinco mil e quatrocentos e trinta e trés reais);
Il - para o exercicio de 2014, o montante orcamentario observara a disponibilidade or¢amentaria
do MDS.

§12 O valor base do cofinanciamento federal, por capacitando, serd de RS 600,00
(seiscentos reais);

§22 Para os estados da regido norte o valor sera de RS 720,00 (setecentos e vinte reais),por
capacitando, considerando as especificidades dessa regiao;

§32 Os estados e o Distrito Federal poderao destinar até 5% (cinco por cento) do montante
de recursos reservados para a execucao deste Programa a capacitacdo do seu quadro proprio;

§42 Os estados e o Distrito Federal terdo estabelecidos pelo MDS o minimo de 250 e o
maximo 2.250 vagas/metas.

Capitulo IV
Dos Planos de Ac¢do e Prestacdo de Contas

Art. 92 Os estados e Distrito Federal deverdo informar a meta que pretendem alcancar no
ano, em consonancia com os Planos Estaduais e do Distrito Federal de Capacitacdao do SUAS.

Art. 10. Os estados deverdo preencher relatério fisico-financeiro na RedeSUAS/SUASWEB,
informando:
| — o cumprimento das metas; e
Il — os pagamentos efetuados.

Capitulo V
Disposigoes Finais

Art. 11. A instituicdo de Nucleos de Educacdo Permanente do SUAS, conforme § 32 do art.
79, deve obedecer os critérios democraticos e participativos, integrando os sujeitos envolvidos na
construcdo e implementacdo do SUAS e da PNEP/SUAS, devendo desenvolver as seguintes
atividades:
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VI.
VII.
VI,

a problematizacdo do saber e da experiéncia, que resulta dos processos de
implementacgao do SUAS;

a producdo de conhecimentos sobre os diferentes aspectos do trabalho e do
controle social no SUAS;

a elaboracdo de diagndésticos de necessidades de qualificacdo dos
trabalhadores;

a organizacdo de observatdrios de praticas profissionais;

a sistematizacdo de experiéncias de gestdo e provimento de servicos e
beneficios;

o planejamento de a¢des de formacao e capacitacao;

o0 acompanhamento das acdes de formacao e capacitacao realizadas;

a socializacdo e disseminacdo das informacgdes e conhecimentos produzidos por
meio da realizacdo de féruns, jornadas, semindrios, entre outros; e,

a validacdo de certificados de acbdes de formacdo e capacitacdo adquiridos
externamente aos percursos formativos estabelecidos na PNEP/SUAS.

Paragrafo Unico. Consideram-se sujeitos da construcdao e implementacdo do SUAS, para
efeito do que trata o caput, os gestores, trabalhadores, usudrios e instituicdes vinculadas a Rede
Nacional de Capacitacdo e Educagao Permanente do SUAS, entre outros.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
Presidenta do Conselho
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