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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA-
CEAS/SC Aos vinte e quatro dias do més de abril no Teatro Juarez Machado, Centro
de Eventos Cau Hansen, na cidade de Joinville foi realizada a terceira plendria ordinaria
do ano de dois mil e treze e a primeira reunido plendria descentralizada e ampliada
deste conselho sobre a coordenagao da Presidente do CEAS, Sra Solange Bueno. A
Presidente refere que quando foi pensado essa reunido plendria descentralizada e
ampliada existia a proposta de se fazer oficinas com salas para trabalhos em pequenos
grupos bem como uma plendria em que os participantes estivessem mais proximos, no
entanto ndo foi possivel devido a estrutura. Essa plendria tem uma pauta Unica ja
deliberada pelo conselho que sdo as Conferéncias de Assisténcia Social. Iniciaremos
com a apresentacdo dos conselheiros e possiveis informes que podem ser feitos no
momento da apresentagao e posteriormente a exposi¢dao pela Conselheira Vania sobre
a IX Conferéncia de Assisténcia Social. Iniciada a apresenta¢do: Conselheira Titular
Vania Fatima Guareski Souto representante da Federagao Catarinense dos Municipios
— FECAM que informa que dia 15,16 e 17 de maio haverd o Seminario Estadual de
Assisténcia Social em Floriandpolis promovido pela FECAM; Conselheira Titular Simone
Cristina Vieira Machado representante da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheiro Titular Jerébnimo Luiz Duarte Maia
representante da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo —
SST; Conselheira Suplente Fabiana Viera representante da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira Titular lara Rosane Vargas
Paes representante da Pastoral da Crianca; Conselheira Titular Livia Maria Fontana
representante do Sindicato dos Psicdlogos de Santa Catarina — SINPSI/SC traz como
informe aos participantes do municipio de Florianépolis que no dia 06 de maio havera
uma audiéncia publica sobre a Lei Municipal do SUAS; Conselheira Titular Kelly
Aparecida dos Santos representante do Centro Cultural Escrava Anastdcia — CCEA;
Conselheira Titular Glorisse Lurdes Benincd representante da Secretaria de Estado da
Agricultura — SAR; Conselheira Titular Sonia Maria dos Santos Fernandes representante
da Secretaria de Estado de Educacdo SED; Conselheira Titular Carolina de Correa
Marques representante do Férum Estadual Permanente de Assisténcia Social — FEPAS;
Conselheira Titular Maria Antbnia Carioni Carsten representante da Caritas Brasileira
Regional de Santa Catarina; Conselheiro Suplente Jadir Fagundes Machado
representante do Conselho Regional de Psicologia — CRP/SC e Coordenador da
Comissdao de Acompanhamento aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e como
informe agradecemos aos municipios que estivaram presentes e que estaremos
fazendo uma consulta sobre a avaliacdo dessa plendria; Conselheira Suplente Ana
Paula Medeiros e Silva Vicente representante da Federacdo Catarinense dos
Municipios — FECAM faz um convite aos gestores para estar em Biguac¢u no dia 29 de
abril onde havera uma reunido do colegiado de gestores da politica de assisténcia
social e também a reunido da Comissao Intergestores Bipartite CIB que acontecerd na
Univalli Campus B; Conselheira Titular Elaine Carmelita Piucco representante da
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE; Conselheira Suplente Monica
Moraes representante da Fundac¢dao Catarinense de Educacdo Especial — FCEE;
Conselheiro Titular Sergio Maurici Bernardo representante da Central Unica dos
Trabalhadores — CUT, e como informe coloca que a CUT e as demais centrais de
trabalhadores estardo realizando no dia 08 de maio na capital a marcha dos
catarinenses em defesa de um trabalho descente e pelo fim da terceirizacdo,
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Solicitacdo de que nos certificados sejam incluidos a carga horaria e programacgdo no
verso, pois sdo itens necessario para avaliagao de progressao do servidor; Conselheiro
Suplente Amilton Gongalves representante da Sociedade Espirita Obreiros da Vida
Eterna — SEOVE. A Conselheira Presidente traz alguns informe sobre a IX Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social em que a mesma ja esta sendo organizada, ja existe uma
Comissdo Organizadora deliberada por meio de resolucdo,mas devido a pequena
estrutura ainda precisamos avancar na organizacdo.Ressalta a importancia dos
Conselhos Municipais criarem um email institucional e de atualiza-los junto ao CEAS,
facilitando a comunicacdo. A Comissdao Organizadora da Conferéncia ja analisou a
minuta de convocagdo da IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que sera lida
para deliberacdo. Antes de iniciar a leitura da minuta a Conselheira Presidente coloca
qgue o Presidente da Frente Parlamentar em Defesa da Assisténcia Social em
Floriandpolis havia solicitado um espaco pela manhda mas como ndo foi possivel o
mesmo ird fazer nesse momento, bem como a diretora Simone que tem informacdes
sobre a capacitacdo referentes aos Planos de Assisténcia Social. Simone passa a
palavra para a gerente de Politica de Assisténcia Social, Sra Katia que tem maiores
informacdes. Esclarece que a Licitagao foi concluida. Uma Unica empresa compareceu
no processo. Itens licitados: professores e material. O espaco fisico ainda nao foi
fechado. Alteracdo do Calendario: final de maio, inicio de junho/2013. Os Planos
Municipais deverdo ser entregues até 30 de setembro. A capacitacdo serd para
elaboracdo dos Planos Municipais e Contadores. Para O CapacitaSUAS serd feita
licitagdo. Serdo realizadas em 3 grandes pélos e a SST pede apenas o compromisso
dos gestores municipais para levarem seus trabalhadores. Dando continuidade o
Presidente da Frente Parlamentar em Defesa da Assisténcia Social de Floriandpolis
retrata as experiéncia da Frente e conquistas a partir da mobilizagdo da Frente. Refere
que houve a construcdo de uma Minuta da Lei do SUAS e que a mesma estd em
processo de aprovagao. Colocou-se a disposicao para socializar com os demais
municipios. Dando continuidade a secretaria executiva procedeu a leitura da minuta
sobre a convocacdao da IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social: PORTARIA
CONJUNTA CEAS/SST N2 01 de 24 de abril de 2013 Dispde sobre a convocagdo da IX
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e da outras providéncias.O Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e de
acordo com o disposto no artigo 29, inciso Xl, da Lei Estadual n? 10.037 de 26 de
dezembro de 1995, e em conjunto com a Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo.RESOLVE:Art. 12: Convocar a IX Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social com o fim de avaliar a situacdo atual da Assisténcia Social e propor
novas diretrizes para o seu aperfeicoamento, em especial os avancos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). § 12: A IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
realizar-se-a no periodo de 08 a 10 de outubro de 2013. § 22: A IX Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social terd como tema geral "A Gestdo e o Financiamento na efetivacao
do SUAS". Art. 22: Os municipios deverdo realizar as suas conferéncias municipais de 8
de maio a 9 de agosto de 2013; Art. 32: O Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS/SC, e a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - SST
ficam encarregados de tomar as providéncias necessarias para o cumprimento do
objeto desta Portaria.Art. 49: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Florianépolis, 24 de abril de 2013. JOAO JOSE CANDIDO DA SILVA, Secretério de Estado
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, SOLANGE BUENO, Presidente do Conselho
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Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC. Em regime de votac¢do foi aprovada por
todos. Nesse momento a Conselheira Vania faz apresentacdo referente as
Conferéncias : TEMA “A Gestdo e o Financiamento na efetivagdo do SUAS” OBJETIVO
GERAL Analisar, propor e deliberar, com base na avaliacdo local, as diretrizes para
gestdo e financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social, reconhecendo a
corresponsabilidade de cada ente federado. EIXOS 1. O cofinanciamento obrigatério da
assisténcia social; 2. Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdao; 3. Gestao do trabalho; 4. Gestao dos
servicos, programas e projetos; 5. Gestdo dos beneficios no SUAS; 6. Regionalizacao;
EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL Objetivos
especificos: e Avaliar a atual situacdo da gestdo orcamentaria e financeira; o
Fortalecer o orcamento proprio; e Promover o conhecimento sobre o ciclo
orcamentdrio e suas pecas; PPA — LDO — LOA -PPA ASSISTENCIA SOCCIAL e Afirmar
junto aos gestores o compromisso do cofinanciamento da politica de assisténcia social;
EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIA, PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO Objetivos especificos: e Avaliar e
compreender a concepgao da vigilancia socioassistencial, processos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; e Discutir e analisar a operacionalizacdo da vigilancia
socioassistencial, enfocando a utilizagdo de todos os sistemas de informacdo, da
organizacao do diagndstico socioterritorial e do mapeamento de vulnerabilidades. A
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL ESTRUTURA-SE EM DOIS EIXOS: Vigilancia de Riscos e
Vulnerabilidades — Responsabiliza-se pela producdo, sistematizacdo e andlise de
informacdes territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem
sobre familias e individuos (DEMANDA).-Vigilancia dos Padrdes dos Servicos —
Responsabiliza-se pelas informacgdes relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial (OFERTA). EIXO 3: GESTAO DO
TRABALHO Objetivos especificos: e Avaliar e reafirmar a concepcdo de gestdo do
trabalho para o aprimoramento da gestdo do SUAS e qualificacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios;® Discutir a gestdao do trabalho na perspectiva da
implantacdao de quadros efetivos de funcionarios, de planos de cargos, carreiras e
salarios, de concurso publico; ® Qualificar o debate sobre a educacdo permanente na
assisténcia social. EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS Obijetivos
especificos: e Avaliar os processos de acompanhamento dos servicos, programas e
projetos ofertados pela rede socioassistencial, tendo em vista a qualidade e
efetividade dessas ofertas; ¢ Avaliar a gestdo dos processos de articulacdo e integracdo
entre servicos, programas e projetos, tomando como parametro os niveis de
complexidade do SUAS: protecdo social basica e especial; (FLUXOS / REFERENCIA E
CONTRA REFERRENCIA)e Avaliar a organizacdo dos servicos, programas e projetos, a
partir da sua estrutura: territorialidade, equipes de referéncia, acessibilidade,
equipamentos e horarios de funcionamento. EIXO 5: GESTAO DOS BENEFICIOS NO
SUAS Obijetivos especificos: ® Avaliar os processos de acompanhamento da gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda; ¢ Avaliar e fortalecer a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda na assisténcia social, na perspectiva da garantia dos direitos dos
usuarios e da consolidacdo do SUAS; e Avaliar a gestdo dos processos de articulacdo e
integracdo entre servigos, beneficios e transferéncias de renda, na perspectiva da
intersetorialidade com as demais politicas publicas. EIXO 6: REGIONALIZACAO
Objetivos especificos: ® Avaliar e fortalecer a gestdo compartilhada e integrada dos
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entes federados; Art. 13. Compete aos Estados: IV-estimular e apoiar técnica e
financeiramente as associagées e consércios municipais na prestacao de servigos de
assisténcia social;V - prestar os servicos assistenciais cujos custos ou auséncia de
demanda municipal justifiguem uma rede regional de servicos, desconcentrada, no
ambito do respectivo Estado.e Promover debate sobre o desafio da intersetorialidade
das politicas publicas, na perspectiva da regionalizacdo; ® Reconhecer as diversas
realidades socioeconOmicas, culturais e étnicas e suas expressdes. Convivéncia familiar
e comunitdria / fluxos / equipes técnicas. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS
CONFERENCIAS A Resolugdo CNAS n? 36/2012, define o periodo de realizacdo das
Conferéncias de Assisténcia Social de 2013. |. Conferéncias Municipais - prazo inicial:
08 de maio - prazo final: 09 de agosto de 2013; Il. Conferéncias Estaduais e do Distrito
Federal - prazo final: até 18 de outubro de 2013; Ill. Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social: 16 a 19 de dezembro de 2013. METODOLOGIA Fase Preparatoria /
Fase Conferéncia, Fase Preparatéria preparacdo documental que visa o trabalho
analitico que dara sustentacdo ao debate e as proposicées da Fase Conferéncia;
recuperar a construcdo politica e histérica do SUAS no municipio, cotejando esta
historia com todos os avancos e desafios do SUAS; O arcabougo a ser construido
devera ser feito considerando cada um dos seis eixos propostos para a IX Conferéncia
Nacional. Para tanto, esta fase preparatdria pressupde: Recuperar as deliberagbes das
conferéncias municipais anteriores; Agrupar e analisar as deliberagdes oportunizando
um momento de monitoramento e avaliagdo;Recuperar o Plano Decenal SUAS
Planol0; Fazer levantamento das responsabilidades municipais nas normativas
obrigatdrias do SUAS: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH SUAS) e o Plano Municipal de Assisténcia Social; Agrupar esse conjunto da
documentac¢do acima indicada a luz dos seis eixos da IX Conferéncia Nacional e, apds
esta etapa, efetuar a andlise; O CNAS disponibilizara instrumental a ser preenchido
pelo gestor juntamente com o conselho para a avaliagdao de cada item dentro dos seis
eixos tematicos; Fase Conferéncia A programac¢ao da conferéncia podera incluir:
Momento de Abertura;Painéis, com apresentacGes sobre os temas constantes dos 6
eixos da conferéncia; Plendrias Tematicas, de carater analitico e propositivo; Plenaria
Final, que é momento de discussdo e deliberacdo. A conferéncia serd baseada no
trabalho feito na fase pré-conferéncia“na perspectiva do que foi concretizado e
também da andlise da forma que vem sendo concretizadas e monitoradas essas
deliberacbes”O documento contendo a andlise de cada eixo serd discutido nos grupos;
O produto das plendrias tematicas serd encaminhado para a plenaria final — propostas
novas / deliberacbes a serem atualizadas / recomenda¢des; PREPARANDO A
CONFERENCIA MUNICIPAL COMO DEVE SER REALIZADA A CONVOCACAO DA
CONFERENCIA? O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, convoca a
Conferéncia em conjunto com o Prefeito; O Decreto de Convocacgdo deve conter seu
objetivo, o municipio, a data da realizacdo da Conferéncia, quem é o responsavel
financeiro pelo evento; deve ser publicado no Diario Oficial e/ou jornal de maior
circulacdo no municipio. Esse deve ser amplamente divulgado nos meios de
comunicacdao local, como: radio, jornais, faixas, cartazes, carro de som e outros
disponiveis. QUEM ORGANIZA A CONFERENCIA?Constituir uma Comissdo Organizadora
no conselho, que deverd ser paritdria. Ressalta-se a importancia da designacao de
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equipe técnica pelo 6rgdo gestor visando a operacionalizacdo da Conferéncia,
juntamente com o Conselho. O CMAS pode convidar pessoas para auxiliar no processo
de realizacdo da conferéncia.l - Coordenacdo Geral: Il - Comissdo de Temadtica e
Programacdo: Ill - Comissdo de Infra-estrutura: IV — Divulgacdo e Adequacdo da
Conferéncia a Acessibilidade: V - Comissdo de Regimento Interno e Credenciamento: VI
- Comiss3o de Relatoria: AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA
SAO:elaborar o orcamento; b) propor estratégias de mobilizacdo e divulgacdo; c)
definir o local para a realizacdo da conferéncia;d) preparar a programacao; e) definir os
palestrantes; f) construir a minuta do regimento interno g) programar apresentagdes
culturais (opcional); h) prever a acessibilidade das pessoas com deficiéncia; i)
consolidar o Relatério Final e encaminhd-lo ao CEAS; QUAL O TEMPO IDEAL PARA A
REALIZACAO DA CONFERENCIA? * O CNAS sugere no minimo dois dias, sendo que a
abertura podera ser realizada na noite anterior ao inicio dos trabalhos. O CEAS/SC
sugere uma programacao de no minimo um dia.* Importante definir os dias da semana
para a sua realizacdo, considerando a disponibilidade dos usudrios, assegurando assim
a sua participacdo. COMO DEVE SER O CREDENCIAMENTO? deve ser realizado no
espaco da Conferéncia, sendo os participantes devidamente identificados; A ficha de
credenciamento deve conter os dados de identificacdo do participante e sua
representacdo 2. ldentificacdo, no verso do crachd, de qual grupo de trabalho que o
participante ird compor. O cracha é um instrumento a ser utilizado nas votagdes dos
Delegados durante as Plendrias. E importante que esses sejam impressos em cores e
ou formatos diferentes para distinguir os delegados, dos observadores e demais
participantes da conferéncia. Nao sendo possivel, sugere-se que o mesmo seja
entregue somente delegados. Material da Conferéncia para serem entregues aos
participantes: Programacdo da conferéncia; Regimento Interno; Ficha para avaliacdo
do evento;Papéis para anotacdes e caneta; Outros documentos considerados
importantes pela Comissdao Organizadora. COMO ORGANIZAR A ABERTURA
OFICIAL?Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Prefeito Municipal,
Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, Representante de
usuarios,Representante de entidades ,Representante dos trabalhadores da assisténcia,
Coordenador do Férum de Assisténcia Social (caso o municipio tenha), Representante
da Camara Municipal, Autoridades do Governo Estadual e ou Federal, Representantes
do CEAS e CNAS, O Presidente do CMAS deve ser a ultima autoridade a falar. Essa
ordem justifica-se por ser esse o anfitrido da Conferéncia e, ainda, porque apds seu
pronunciamento, esse decretard a abertura da conferéncia. QUAL A FUNCAO DO
REGIMENTO INTERNO NA CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL? E um conjunto de
normas que regem o funcionamento da Conferéncia. Esse deve dispor sobre: (inicio ao
fim da conferéncia) o tema, objetivo, local, data, critérios para o credenciamento, a
dindmica dos painéis, dos trabalhos em grupo, dos debates, das mocdes, da votacdo de
propostas, da eleicio dos delegados e do Relatério Final. PARA QUE SAO REALIZADOS
GRUPOS DE TRABALHO? sdo realizados para garantir o aprofundamento da discussao
do tema e dos painéis;Cada grupo contard, no minimo, com um coordenador e um
relator dos trabalhos.As propostas serdo apresentadas e votadas na Plendria Final da
Conferéncia. O QUE E PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA MUNICIPAL?E um espaco
que tem carater deliberativo, constituido pelos delegados, devidamente
credenciados;Discutir, modificar, aprovar ou rejeitar as propostas consolidadas nos
grupos de trabalho e das mocgdes; Nesse espaco sao eleitos os delegados para
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participar da conferéncia estadual de assisténcia socia QUEM PARTICIPA DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL?Todos os cidaddos podem
participar das conferéncias municipais, desde que devidamente credenciados, na
condicdo de: Delegados, com direito a voz e voto. Convidados e observadores, com
direito a voz.QUEM PODE SER DELEGADO EM UMA CONFERENCIA
MUNICIPAL?Representantes governamentais; Representantes da sociedade civil,
dentre os segmentos: entidades de assisténcia social;entidades de trabalhadores da
Assisténcia Social;usuarios e organiza¢cdes de usudrios.Os conselheiros (titulares e
suplentes) do Conselho Municipal de Assisténcia Social sdo delegados natos; QUEM
SAO OS CONVIDADOS E OBSERVADORES?Representantes das Universidades, do Poder
Legislativo Federal, Estadual e Municipal, do Judicidrio, do Ministério Publico, dos
Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos; Pessoas que defendem a politica de
assisténcia social; Cabe aos CMAS definirem quem serdo os sujeitos sociais a serem
convidados. Dessa apresentacdo surgiram alguns questionamentos quanto a
guantidade de delegados para a Conferéncia o qual ainda estamos aguardando as
orientacdes do CNAS e também representacdo dos trabalhadores nas conferéncias se
o0 mesmo estara representando o governo ou a sociedade civil. A Conselheira Livia
menciona que ndo entende como um trabalhador representa governo. Percebe que ha
uma diferenca entre o trabalhador que estd no cargo de chefia, este estd como gestao,
mas o trabalhador da ponta compde o segmento da sociedade civil pois esta
representando a classe trabalhadora. A Sra Marliange integrante do Férum Estadual
dos Trabalhadores de Assisténcia Social coloca que esse também é o pensamento do
Forum Estadual e Nacional. A Conselheira Vania concorda no entanto ressalta o que
estd escrito nos informativos do CNAS, informativo 2 passo a passo: Quem sdo os
trabalhadores do SUAS? A Resolu¢do do CNAS N2 23, de 16/02/2006, em seu art. 12
estabelece: “Como legitimas todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor
como, associa¢Oes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem
e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia
Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia
Social.” Resolucdo CNAS n? 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. E preciso realmente estudar
mais essa questdo. Foi perguntado também sobre o local da conferéncia: A Presidente
Solange informa que ainda ndo esta definido o local pois depende do processo
licitatério. A presidente do CEAS refere que o Conselho gostaria de propor uma mocgéao
de agradecimento e louvor que serd dirigida a equipe de Joinville e as pessoas que
fizeram a diferenca para a realizacdo dessa plenaria: pessoal de apoio na alimentacao,
na limpeza, no som e todos as instituices e 6rgaos envolvidos. Colocada proposta ao
pleno sendo esta aprovada por todos. A Presidente também agradece a todos os
conselheiros, aos trabalhadores, aos gestores que fizeram parte dessa plendria. A
Presidente passa a palavra aos representantes do FEPAS e do FETSUAS para informes:
A Conselheira Carol representante do FEPAS pede que se registre em ata a carta do
FEPAS e do FETSUAS e encaminhamento para o CEAS. A Presidente Solange solicita a
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presenca da Fabiana Presidente do CMAS de Joinville, a Secretaria de Assisténcia Social
Tania que estava presente hoje pela manha mas em fun¢do da agenda do CEAS, nao foi
possivel cumprimentar a todo. Foi aberta a palavra a Presidente do CMAS de Joinville
Sra. Fabiana agradece a todos por virem a Joinville e refere que com muito carinho foi
preparado cada detalhe em parceria com todo o municipio pois ninguém faz nada
sozinho. Foi um evento de grande importancia. Refere que a Secretdria ndao pode estar
presente no periodo da tarde, mas agradeceu a presenca de todos e que se coloca
sempre a disposicdo. A Presidente informa que também esta presente a Sra.Mara que
representa a Fundacdo Cultural que foi quem cedeu o espaco e solicita a apresentacao
da mesma: ela agradece a presenca de todos , ao CMAS de Joinville, ao CEAS e ao
CNAS e que esses momentos sdo importantes para a profissdo e para o crescimento da
Assisténcia Social e em nome da Fundacdo Cultural e do Presidente Rodrigo Coelho
gue também é vice prefeito do municipio e devido a agendas ndo pode estar presente,
sabe que é uma espaco cultural mas a cultura tem que estar em sintonia com a
assisténcia que é um desejo do presidente por isso a realizacdo desse evento. A
Presidente Solange deixa aberta a palavra aos conselheiros estaduais. O Conselheiro
Jeronimo refere que Essa Plenaria foi realmente um aprendizado para todos com a
presenca da presidente e vice presidente do CNAS que proporcionou ate mesmo nas
conversas de corredores esclarecimentos com relagdo ao orgamento que servirdo para
nossas futuras plenarias. Deseja a todos um bom retorno e boa viagem e que a
Secretaria de Estado esta sempre a disposi¢cdao. O conselheiro Sergio refere em nome
do segmento dos trabalhadores e da sociedade civil que realmente esse momento foi
de grande aprendizado, riquissimo e parabeniza a Presidente Solange na conducdo
desse processo, na perseverancga e insisténcia para a realiza-lo. A Conselheira Vania
também refere que essa plendria aconteceu porque Solange a fez frente para a
realizacdo. A Presidente Solange refere que tudo isso foi pensado com muito carinho e
agradece a presenga de todos e que todos tenham um bom retorno. Damos por
encerrada a nossa Plenaria Descentralizada e Ampliada realizada no municipio de
Joinville. Diante da solicitacdo do FETSUAS e FEPAS segue a carta: Carta Aberta: O
SUAS em Santa Catarina pede Socorro! A consolidacio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUA — em Santa Catarina exige luta e organizacdo. O processo de implantacado
e consolidacdo do SUAS em Santa Catarina esta seriamente comprometido em razao
do histérico descaso do Governo com a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS. Esta
guestdo tem implicado, historicamente, na aprovacdo de orcamentos que nao
traduzem as necessidades da Assisténcia Social e, dessa forma, restringe o
desempenho dos municipios e acarreta para o Estado indicadores preocupantes de
desenvolvimento do SUAS em dmbito nacional. A histdria de luta pela recomposicdo e
ampliacdo dos recursos para a Assisténcia Social protagonizada pelo CEAS/SC e pelos
Féruns em 2013 n3o obteve éxito, uma vez em que a proposta defendida pelo CEAS/SC
de RS 172.021.400,00/ano n3o foi considerada, sendo aprovada a LOA/2013 no valor
de RS 21.219.517,00 proposta pelo Governo Estadual, a qual foi reprovada pela
Resolucdo CEAS n? 29 de 13 de novembro de 2012. Tal situacdo resulta,
evidentemente, em mais um ano sem avancos e saltos na estrutura da politica no
Estado. Soma-se a este quadro a dependéncia do financiamento da Assisténcia Social
ao Fundo Social, fundo paralelo ao FEAS, veemente combatido e que coloca em risco a
condicdao fundante do SUAS do repasse fundo a fundo, com estabelecimento de
critérios de partilha pactuados pelas instancias de direito e controle social. Nao se
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pode admitir que mais nenhum centavo destinado a assisténcia social ndo esteja
depositado no FEAS, passivel de controle social, e que politicas de governo, como o
Pacto Social e o Programa Santa Renda, sejam conduzidas paralelamente e a margem
do processo deliberativo do controle social. Se ndo bastasse, estd em curso pelo
Governo Estadual o desmonte do CEAS/SC, érgdo de exceléncia de controle social, com
a precarizacdo da estrutura de pessoal e administrativa que limita a atuacdo e
restringe o desempenho das atribuicdes essenciais do Conselho e com tentativas de
ingeréncia sobre a autonomia deliberativa do Conselho.Recente edicdo de Instrucdo
Normativa 001/2013 pelo secretdrio de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo que “dispde sobre procedimentos a serem adotados pelos (as) secretdrios
(as) executivos (as) e pelos Conselhos vinculados a SST”, é uma afronta a autonomia
dos Conselhos e a atuacao dos trabalhadores e tem mobilizado os diversos conselhos
junto as demais instancias, como o Ministério publico e o MDS. Entidades
Socioassistenciais, Trabalhadores/as do SUAS, Usudrios/as, Militantes, Gestores
Municipais, Conselheiros/as! E necessario que estejamos suficientemente alertas e
organizados para interferir a elaboracdo da LOA 2014, uma vez que o orcamento é
uma peca que traduz o compromisso do Estado com a Assisténcia Social em Santa
Catarina. E chegada a hora da mudanca, de fazer valer a vos da insatisfacdo de
trabalhadores, entidades, conselheiros/as, usuarios/as, gestores diante do orgamento
publico para a Assisténcia Social, exigindo efetiva alteracdo.Queremos que o Estado
assuma de fato a sua fungdo protetiva nos marcos da assisténcia social, com um
financiamento a altura do status de politica publica. Para tanto, a sociedade civil
organizada reafirma suas lutas: 1) pelo reordenameto da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, nos moles de um Comando Unico, conforme
as regulamentacdes relativas a PNAS, ou seja, constituicdo de uma secretaria
especifica de Assisténcia Social com infraestrutura adequada e quadro de recursos
humanos necessdrios a gestdo estadual; 2) Pela recomposicaio do quadro dos
trabalhadores e trabalhadoras da Assisténcia Social, por meio de concurso publico,
com a destinacdo de recursos especificos para a garantia de condi¢bes de trabalho e
para a remuneracdao de trabalhadores concursados e cumprimento das demais
prerrogativas da NOB/RH (Plano de Cargos,Carreira e Saldrios e Plano Estadual de
Capacitacdo); 3) Pela garantia de receita vinculada para investimento na area da
assisténcia social do total arrecadado pelo Estado, em conformidade com as
deliberacbes das Conferéncias de Assisténcia Social; 4) pela instalacio da Mesa
Estadual Permanente de Negociacdo do SUAS; 5) Pela extincdo do Fundo Social, na
condicdo de fundo paralelo as acdes de Assisténcia Social. E urgente que o Estado
recupere definitivamente o seu papel de apoiar os municipios na implementacdo e
consolidacdo do SUAS, por meio da garantia de monitoramento e avaliacdo, da
expansdo dos recursos de cofinanciamento via fundo a fundo, das protecdes social
basica e especial, dos beneficios eventuais, da construcdo de equipamentos , da
realizacdo de diagnédstico das demandas dos municipios e das demandas regionais
para implementacdo/expansdo dos CREAS e CRAS e consdrcios microrregionais, de
realizacdo de capacitacdo e fortalecimento do controle social e das instancias de
Pactuacdo de Gestdo. Assistir a Politica de Assisténcia Social ascender a cena publica é
histérico e todos temos uma posicao estratégica e um compromisso inadiavel com a
tarefa da consolida¢do do SUAS no Estado, na medida de expressao do nosso potencial



376  organizativo e de luta. FEPAS E FETSUAS. Eu, Roseane Zacchi, secretaria executiva do
377 CEAS, lavrei a presente ata.



