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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA-
CEAS/SC aos nove dias do més de julho na Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SST foi realizada a 62 Reunido
Plenaria Ordinaria do ano de dois mil e treze, do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina, sob a Coordenacdo da Presidente do
CEAS/SC, Senhora Solange Bueno. A Reunido Plenaria contou com a
presenca dos Conselheiros (as) Titulares e Suplentes, representantes das
Organizacbes Governamentais: Conselheira Titular Sonia Maria dos Santos
Fernandes representante da Secretaria de Estado de Educacdo, Conselheira
Suplente Jucara Teixeira de Borba Scheffer representante da Secretaria de
Estado de Educacdo, Conselheira Suplente Arlete Jocelina Adriano
representante da Secretaria do Estado da Saude, Conselheira Titular Simone
Cristina Vieira Machado representante da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagcdo — SST; Conselheiro Titular Jer6nimo Luiz Duarte
Maia representante da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo — SST; Conselheira Titular Glorisse Lurdes Beninca representante
da Secretaria de Estado da Agricultura — SAR; Conselheira Titular Elaine
Carmelita Piucco. Conselheiros (as) Titulares e Suplentes representantes das
Organizagbes ndo Governamentais: Conselheira Titular Vanita Weiss
representante da Fundacdo CASAN — FUCAS, Conselheira Titular Lirous
Fonseca Avila representante da Associacdo em Defesa dos Direitos com
Enfoque na Sexualidade — ADEH, Conselheiro Suplente Amilton Gongalves
representante da Sociedade Espirita Obreiros da Vida Eterna — SEOVE;
Conselheira Titular Livia Maria Fontana representante do Sindicato dos
Psic6logos de Santa Catarina — SINPSI/SC, Conselheira Titular Kelly Aparecida
dos Santos representante do Centro Cultural Escrava Anastacia — CCEA;
Conselheira Titular Maria Antdnia Carioni Carsten representante da Caritas
Brasileira Regional de Santa Catarina; Conselheira Suplente Iris Koerich Vieira
representante da Federagcdo das APAES de Santa Catarina — FEAPAES/SC,
Conselheiro Titular Sergio Maureci Bernardo representante da Central Unica
dos Trabalhadores- CUT, Conselheira Titular Elisabeth Ferrer representante do
Forum Estadual Permanente de Assisténcia Social- FEPAS e Conselheira
Titular Solange Bueno representante da Associacdo Catarinense para

Integracdo ao Cego — ACIC. Convidados e Participantes: Lucimara Poletti
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estudante do curso Servico Social — UFSC e estagiaria do CEAS, Vera Lucia
Rossi, Lucia Helena R. Medeiros técnica da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST. A Presidente Solange inicia
desejando uma boa vinda a todos e solicita que todos se apresentem. Diante
de condicao satisfatoria de quérum a secretaria executiva faz a leitura do edital
de convocacdo: A Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/SC, no uso de suas atribuicdes regimentais, convoca os Conselheiros
Titulares e convoca os Conselheiros Suplentes para REUNIAO PLENARIA
ORDINARIA de 09/07/2013, terca feira, com inicio as 13h30min_em primeira

convocacdo e as 13h45min em segunda convocagdo, com previsdo de término

para as 18h, na Sala de Reunides da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo — SST, na Avenida Mauro Ramos, n° 722, Centro,
Florianopolis/SC, Fone: (48) 3229-3712, para deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: 1.Levantamento do Quorum Regimental; 2.Aprovagcdo das
Justificagdes dos Conselheiros Ausentes; 3.Leitura e Aprovagédo da Ordem do
Dia; 4. Aprovacdo da ata da Reunido Plenaria Ordinaria de 18 de junho de
2013; 5. Minuta de resolucéo de aprovacao da prestacdo de contas de 2012; 6.
Minuta de resolucéo de aprovacédo do plano de aplicagcdo 2013; 7. Minuta de
resolucdo de aprovacgéao do termo de aceite que formaliza responsabilidades e
compromissos perante ao Estado ao aceitar o cofinanciamento federal para
acompanhamento e orientacdo aos municipios na realizacdo das acdes
estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI no &mbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS; 8. IX Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social; 9.Informacfes de técnico da SST sobre os beneficios
eventuais; 10.Momento das Comissfes; 11.Momento dos Foruns e Informes.
Justificativas de auséncia dos seguintes conselheiros (as): Monica Moraes e
Jadir Fagundes Machado. A Presidente Solange sugere a alteracdo de ordem
do dia, solicitando que antes do item 8. IX Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social fosse apresentado o item 9. Informacfes de técnico da SST sobre os
beneficios eventuais. A Presidente Solange solicita que a secretaria executiva
acrescente na pauta o item: Mesa Diretora. Ordem do dia aprovada por todos
os presentes. Dando continuidade foi colocado em apreciacdo e aprovacao da
ata da reunido plenaria de 18 de junho de 2013. A conselheira Arlete questiona

na linha 139 a palavra metafisica deve ser escrita separadamente. Em seguida
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a ata foi aprovada por todos os presentes. Procedeu-se ao item: minuta de
resolucdo que aprova o Relatério Gerencial Analitico de Execucdo Fisico
Financeira dos recursos gastos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS no Fundo Estadual de Assisténcia Social FEAS/SC, no exercicio
do ano de 2012. O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
— CEAS/SC em Reunido Plenéria Ordinaria, realizada no dia 09 de julho de
2013, no uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sé&o conferidas pela
Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n°
10.037, de 26 de dezembro de 1995 que dispbe sobre a organizacdo da
assisténcia social no Estado e institui o Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS/SC; Considerando o Paragrafo 4° do Artigo 17 da Lei 12.435 de
06 de julho de 2011, os Conselhos de que tratam os incisos Il, Ill e IV do artigo
16, com competéncia para acompanhar a execucdo da politica de assisténcia
social, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais, distrital e municipais, de
acordo com seu ambito de atuacédo, deverdo ser instituidos, respectivamente,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios; Considerando o Oficio
n° 610 de 20 de setembro de 2012, do Secretario de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo — SST, que encaminha Relatério do Cumprimento
do Objeto da Aplicacdo dos Recursos do FEAS e Movimentacdo Fisico
financeira por Subagdo do FEAS, do 1° semestre de 2012; Considerando o
Oficio n°® 782 de 22 de novembro de 2012 que encaminha Movimentac¢ao Fisico
Financeira por Subacdo do FEAS referente ao 3° trimestre de 2012;
Considerando o Oficio n° 120 de 28 de fevereiro de 2013 que encaminha o
Relatério Anual do Cumprimento do Objeto e Movimentacédo Fisico Financeira
por Subacdo do FEAS referente ao 4° trimestre de 2012; Considerando o
conjunto de discussdo da Comissdo de Orcamento e Financiamento da
Assisténcia Social, Comissdo de Politica de Assisténcia Social, abaixo
pautados: I. O Relatério de Cumprimento do Objeto da Aplicagdo dos Recursos
do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS 2012 e a Movimentacéo
Financeira e Execucdo por Subacdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social,
encaminhado pelo Orgdo Gestor Estadual de Assisténcia Social necessita de

um maior detalhamento no relatério de cumprimento do objeto viabilizando a
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compreensao e analise das informacdes contidas no documento; Il. Os gastos
para 0s servicos e acdes foram executados de acordo com as normas
reguladoras especificas do Sistema Unico de Assisténcia Social; Ill. Os
recursos empenhados equivocadamente, no valor de R$ 8.494,31 descritos no
relatorio de cumprimento do objeto referente a pagamento de despesa a
empresa Encatur Viagens e Turismo utilizando a conta corrente do Centro
Educacional S&do Gabriel na subacdo da Coordenacdo Estadual do Programa
Bolsa familia estdo sendo regularizadas pela Geréncia de Administracéo,
Financas e Contabilidade conforme Oficio n°® 120 de 28 de fevereiro de 2013 do
Secretario Estadual de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo; IV. As
despesas irregulares no valor de R$ 1.224,00 para pagamento de diarias foi
empenhado na subacéo 009462 — Aprimoramento de Gestéo e deveria ter sido
empenhada na subacdo 2071- Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa
Familia, bem como o valor de R$ 242,00 para aquisicdo de duas unidades de
apresentador wireless laser point que foi empenhado na conta corrente do S&o
Gabriel e deveria ter sido na subacdo 009462 — Aprimoramento de Gestédo
precisam ser regularizados; V. Os recursos alocados no FEAS no valor de R$
223.853,76 referente ao cofinanciamento dos beneficios eventuais foram
devolvidos ao Fundo Social uma vez que ndao podem ser reprogramados; VI.
Os recursos alocados no FEAS no valor de R$ 400.000,00 referentes a
execucao do Plano Estadual de Capacitacdo foram devolvidos ao Fundo Social
uma vez que ndo podem ser reprogramados, devido a tardia disponibilizacao
financeira do recursos presumido no Orcamento do Estado; VII. Os recursos
ndo gastos por meio indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia, no valor de R$ 399.003,47 conforme Relatério do Cumprimento de
Objeto de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social
demonstram ineficiéncia na gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social
FEAS/SC; sendo o mesmo reprogramado para execucdo em 2013, conforme
plano de aplicacao aprovado pelo CEAS por meio da Resolugéao n° 10 de 15 de
marco de 2013; VIII. Os recursos ndo gastos por meio Incentivo de
Aprimoramento de Gestdo dos Estados — IGE no valor de R$ 95.876,11 e o
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-
SUAS no valor de R$ 315.469,14 conforme Relatério do Cumprimento de

Objeto de Aplicagdo dos Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social
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demonstram ineficiéncia na gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social
FEAS/SC; sendo o mesmo reprogramado para execucdo em 2013, conforme
plano de aplicacdo aprovado pelo CEAS por meio da Resolugdo CEAS n° de
09 de julho de 2013; IX. O valor de R$ 33.631,56 referente a subagéo 002294
manutencdo do Centro Educacional Sdo Gabriel foi devolvido ao Piso de Alta
Complexidade | (PAC I) conforme determinado no artigo 2° da resolucéo
CEAS/SC n° 214 de 08 de novembro de 2011 e solicitacdo do Oficio n°
1190/CGPC/DEFNASS/SNAS/MDS, de 12 de marco de 2012 com saldo
devidamente corrigido, conforme consta no Relatério de Cumprimento do
Objeto; X. As despesas regulares, ou seja, aquelas em que o recurso do
FEAS/SC foi aplicado adequadamente conforme SUBACAO em que estavam
vinculadas, num total de R$ 9.093.249,44 alcanca um percentual de
aproximadamente 100%, do total de recursos gastos no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS o qual seria R$ 9.845.778,08.RESOLVE:
1° Aprovar o Relatorio Gerencial Analitico de Execuc¢éo Fisico Financeiro dos
recursos gastos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no
valor de R$ 9.093.249,44 por meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS/SC, no exercicio do ano de 2012, nas seguintes acfes: § 1° Execucao
fisica financeira dos recursos préprios alocados no FEAS/SC, no montante de
R$ 8.841.219,70: I. Cofinanciamento de Servicos de Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade a 38 municipios, no valor de R$ 3.072.960,00; II.
Cofinanciamento de Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade a 88 (oitenta e oito) municipios, no valor de R$ 4.350.225,00; III.
Manutencdo do Centro Educacional Sdo Gabriel, no valor de R$ 194.493,46;
IV. Cofinanciamento de Beneficios Eventuais a 144 municipios no valor de R$
776.142,24; V. Repasse dos beneficios de gestacdo mdltipla no valor de R$
250.971,00 a 82 familias habilitadas para recebimento; VI. Construcdo de um
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS no valor de R$ 196.428,00
para um municipio no Estado; § 2° Execucao fisica financeira dos recursos
transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS no montante de:
R$ 252.029,74; | Cofinanciamento do Servico de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, por meio do Piso de Alta Complexidade — PAC |, para
atendimento do Centro Educacional S&o Gabriel, no valor de R$ 108.073,09. .

Cumprimento das atribuicbes do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
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para Programas do Governo Federal, por meio do indice de Gestdo
Descentralizada — IGD —, no valor de R$ R$ 61.893,65; Ill. Incentivo Financeiro
ao Aprimoramento da Gestdo Estadual — IGE no valor de R$ 77.643,00, IV.
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS num total gasto de R$ 4.420,00 sendo R$ 3.672,00 repassado ao
controle social, Art. 2° Recomendar ao Orgio Gestor Estadual de Assisténcia
Social maior capacidade e eficiéncia técnica na utilizacdo de recursos tanto dos
alocados no FEAS/SC que foram devolvidos ao Fundo Social quanto os
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS que precisardo
ser reprogramados; Art.3° Acompanhar o processo de regularizagéo das contas
apresentadas no Demonstrativo Fisico Financeiro de 2010 e 2011 por meio da
Comisséo de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social, em especial
as tratativas decorrentes do Oficio/GABS/507/2012, os quais ainda persiste.
Art. 4° Requerer ao Orgdo Gestor Estadual que regularize junto ao Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS os valores demonstrados no
Demonstrativo Fisico Financeiro de 2011 e 2010 que ainda nao foram
atualizados pelo Sistema SUAS WEB. Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacéo. A Presidente sugere que no item VIl e VIl se mude a
redagdo quanto ao termo demonstrando ineficiéncia, tendo em vista que se
estamos aprovando a prestacdo de contas esse termo ndo caberia. O
Conselheiro Sergio destaca o termo “precisam ser regularizadas” no item IV,
pois entende que se o conselho esta aprovando a situacdo ja deva estar
regularizada. Diante disso a coordenadora da comisséo verificou novamente 0s
documentos da prestacdo de contas, onde encontrou o item que retrata sobre a
regularizacao desse recurso, sendo necessario que se retire o termo: precisam
ser regularizadas. A Conselheira Livia refere que foi enviado um oficio a
Secretaria de Estado, pois a comissdo de financiamento e orgamento solicitava
maiores detalhes sobre 0 uso de gas no Centro Educacional Sao Gabriel, para
poder aprovar a prestacdo de contas, no entanto o oficio ainda ndo havia
chego ao CEAS. A conselheira Simone refere que este documento ja esta
pronto, mas encontra-se no gabinete para vir posteriormente ao CEAS. Refere
que esta com a CI de referente a esse item, bem como ao item do recurso n&o
gasto do IGB Bolsa Familia e IGD SUAS, o qual procedeu a leitura: Em relacéo

a utilizacdo do gas no Centro Educacional S&o Gabriel, segue abaixo tais
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esclarecimentos: A aguisicao adicional deste gas (NF:
000.253.527/000.253.395) ocorreu devido a uma necessidade desta instituicdo
para uma cobertura nos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o, uma vez que nao
havia um repasse de recurso para este fim durante este periodo. 1) O gas é
utilizado somente para o preparo de refeicbes no Centro Educacional Sao
Gabriel; 2)Quantidade por periodo: em média 10 botijdes P45 por més; 3)
Finalidade do uso: utilizado um cardapio elaborado por nutricionista, onde as
refeicbes sdo cozidas, assadas, grelhadas. Sao oferecidas 6 refeicOes
diariamente (café da manha, almoco, lanche tarde, jantar e ceia), conforme
cardapio em anexo. Na cozinha deste (Centro Educacional) temos os seguintes
equipamentos a gas. Fogbes de 6 bocas com forno; sanduicheira a gas e forno
de lastro a gas. Sem mais, colocamo — nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios. Em relacdo a nado utilizacdo dos
recursos do IGE e IGDSUAS e reprogramacéao dos saldos: Conforme Plano de
Aplicacdo, aprovado pelo CEAS o saldo proveniente do IGE deveria ser
aplicado na aquisicdo de materiais permanente e- de escritorio (notebooks,
modem, grampeadores, pen drives, impressora, computador, cadeiras, mesas,
dentre outros). Além disso, o0 recurso estava previsto para: Editoracdo de
materiais informativos e de expediente (manuais, boletins, cartilhas, crachas,
cartdes de visita, carimbo, etc.); -Despesas de diarias, transporte, materiais de
suporte para assessoria e acompanhamento (monitoramento e avaliacao);-
Material permanente de infraestrutura e suporte para o aprimoramento da
gestdo (computadores, impressoras, sonorizacdo, maquinas fotograficas,
mobiliarios, etc). -Realizacdo de eventos de formacdo para gestores,
profissionais e conselheiros (diaria, transporte, infraestrutura do evento,
aquisicdo de materiais de consumo, contratacdo de palestrantes); -
Contratacdo de servico de consultoria/assessoria. Quanto ao IGDSUAS, a
aplicacdo estava prevista para as seguintes acdes: - Ampliacdo e
Reestruturacdo da Equipe Técnica (Gestdo do SUAS); - Planejamento das
Acdes para elaboracdo do Plano Estadual de Assisténcia Social e Lei Estadual
da Assisténcia Social; - Sistema Estadual de Informacdo da Assisténcia Social;
- Constituir area de Gestdo do Trabalho; - Fortalecimento do Conselho
Estadual de Assisténcia Social. Entretanto, conseguiu-se executar 0 recurso

somente para aquisicdo de cartilhas, cartazes e camisetas, pagamento de
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diarias e passagens; aquisicdo de equipamentos eletrbnicos, tais como,
impressora, notebooks, microcomputadores, pen drive, dentre outros; aquisicao
de mobiliario como: cadeiras, mesas de escritério, quadros branco c/moldura
de aluminio, refrigerador tipo frigobar; aparelhos telefone HEADSET com base
discadora e para o controle social (Ver Prestacdo de Contas 2012). A
reprogramacdo dos saldos esta prevista 110 Plano de Aplicacdo 2013
encaminhada ao CEAS por meio do Oficio 120/2013 de 28 de fevereiro de
2012. b) Motivos da néo utilizacdo do recurso do IGD-E no ano de 2012 e
reprogramado para 2013. O Plano de Aplicacdo do recurso do IGD-E 2012
explicita que a Coordenacgdo Estadual do PBF/Cadunico, juntamente com 0
Comité Intersetorial do PBF, proporcionariam um encontro das trés areas que
compde 0 PBF (saude, educacdo e assisténcia social), com o objetivo de
discutir e avaliar o Programa no Estado. O Seminério seria realizado em 03
regides especificas e estaria aberto para gestores, técnicos das trés Politicas
mencionadas e para a Instancia de Controle Social do PBF, dos 293 municipios
do estado. Ainda conforme o Plano, a estimativa era de 900 participantes. O
evento seria financiado com recursos oriundos do IGD-E. Porém, como era ano
eleitoral, foram aconselhados pelo MDS e MEC a ndo realiz-lo, primeiramente
pelo cunho politico partidario que a acdo poderia acarretar e, também, porque
uma grande quantidade de gestores e técnicos do PBF iria mudar, devido as
eleicbes municipais e consequentes troca de prefeitos, o que de fato
aconteceu. Além disso, a Oficina referente ao IGD-M também foi cancelada,
haja vista 0 MDS ter passado a oferecé-la na modalidade on-line, através do
EAD, ndo tendo necessidade de realiza-la de forma presencial por ser um
curso totalmente tedrico. Também foi realizado nos dias 12 e 13 de dezembro
de 2012, em Sao Paulo/SP, pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania
(Senarc/MDS), em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social do
Estado de S&o Paulo, responsavel pela coordenacdo do Programa Bolsa
Familia no estado, o “Seminario Avancado de Gestao de Beneficios do PBF”. O
objetivo do evento foi aprofundar os conhecimentos a respeito de conceitos,
processos e ferramentas relacionados a gestdo de beneficios, com foco na
atuacdo das coordenacOes estaduais, com vistas ao apoio das acdes
operacionais do Programa Bolsa Familia. O Estado de SC néo pbde participar

do evento tendo em vista estar em tramite o processo licitatorio referente a
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aguisicao das passagens aéreas da SST e apesar do saldo na conta do IGD-E
ndo houve possibilidade de utiliza-lo. c) Critérios utilizados para preenchimento
do Plano de Acdo no que tange as macro acdes onde serdo aplicados os
recursos do IGDSUAS e IGDPBF: - IGDSUAS - levou-se em consideracado as
informacgdes contidas no Caderno de Orientacbes do IGDSUAS (MDS, 2012),
as Portarias n° 337/2011 e n° 07/2012 e o Plano de Aplicacdo 2013, as a¢bes
em andamento e as previstas para serem executadas durante o ano e recurso
humano disponivel. No IGDPBF - levou-se em consideracdo as informacdes
contidas no Caderno de Orientacdes do IGDPBF (MDS, 2012) e no Plano de
Aplicacdo do IGDPBF 2013, a falta de equipe técnica na Coordenacao
Estadual do PBF/Cadunico; as ac¢des que ja vem sendo desenvolvidas pela
Coordenacéo Estadual, bem como as a¢cfes que poderdo ser desenvolvidas
somente por .um técnico na Coordenacao Estadual. d) Em relacdo ao IDCRAS
e De acordo com Caderno de Orientacdes sobre o indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS), o
IGDSUAS-E aplica-se aos Estados. Seu calculo considera a média aritmética
ponderada do IDCRAS Médio dos municipios do territorio estadual, obtido no
Censo SUAS disponivel, com peso 4, e a Execuc¢do Financeira Ajustada, obtida
por meio de media aritmética utilizando-se os valores da execucao financeira
ajustada de todos os Municipios do Estado, com peso 1. O IDCRAS médio do
Estado é calculado a partir da divisdo da soma dos IDCRAS obtidos por todas
as unidades localizadas no ente em questdo pela quantidade de Municipios
existentes no Estado. O IDCRAS compreende quatro indicadores dimensionais:
Estrutura fisica; Atividades realizadas; Horéario de funcionamento e Recursos
Humanos. Sendo que cada dimensao pode ser enquadrada em quatro graus
de desenvolvimento (Superior/Suficiente/Regular/ Insuficiente). A fim de
cumprir com suas competéncias, conforme rege a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, Norma Operacional Basica do SUAS e demais legislacdes, o Estado
vem empreendendo algumas acdes para que 0S municipios alcancem
melhores percentuais quanto ao IDCRAS. Para tanto, o Pacto pela Protecdo
Social prevé a construcdo de 79 CRAS, sendo que destes, 40 ja foram
pactuados na CIB e serdo construidos com recursos do BNDES. Essas
construgbes irdo contribuir para a melhoria no indice que compreende a

estrutura fisica, uma vez que o0s mesmos serdo construidos conforme as
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normativas do MDS. J4 em relacdo a Dimensdo Recursos Humanos esta
Secretaria esta elaborando um estudo com vistas a viabilizar o cofinanciamento
das equipes de Referéncia dos CRAS, para assim, garantir que 0S municipios
consigam manter as equipes minimas exigidas pela NOB/RH. Quanto aos
indices que se referem ao Horario de Funcionamento e Atividades Realizadas,
a equipe técnica da Geréncia de Protecdo Social Bésica (GEPSB) tem
prestado orientacdo e assessoria por meio de contatos telefénicos, mensagens
eletrbnicas, notas técnicas, e reunides na sede da SST com representantes de
municipios, além das visitas de monitoramento, onde 0s municipios sao
orientados quanto aos quatro indices que compdem o IDCRAS. Quanto a
execucao dos recursos estdo sendo prestadas orientacdes técnicas por meio
de contatos telefébnicos, mensagens eletrbnicas e presencialmente quando
demandado pelos municipios. Menciona que ja solicitou ao gabinete que esse
oficio chegue ainda hoje na Plenaria. O Conselheiro Sergio sugere que se
destaque esse oficio nos considerando da resolugdo. Apds a leitura e
esclarecido o questionamento ficou acordado que a resolucdo estaria aprovada
com os destaques apresentados pelos conselheiros e mediante a chegada
oficial da documentacédo. Documentacao oficial chegou no decorrer da plenaria.
Apébs as consideracdes a resolucdo foi aprovada por todos de acordo com 0s
destaques apresentados pelos dois conselheiros. Proximo ponto de pauta:.
minuta de resolucdo de aprovacdo do plano de aplicacdo 2013 que aprova o
Plano de Aplicagdo dos recursos do cofinanciamento do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS, e recurso proprio alocados no Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS/SC, para o ano de 2013. O Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada no dia 09 de julho de 2013, no uso das competéncias e das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 — Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n°® 12.435
de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de
1995 que dispde sobre a organizacdo da assisténcia social no Estado e institui
0o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC; e considerando o
Paragrafo 4° do Artigo 17 da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011, os Conselhos
de que tratam os incisos Il, Il e IV do Artigo 16, com competéncia para

acompanhar a execuc¢do da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a
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proposta or¢camentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
nacionais, estaduais, distrital @ municipais, de acordo com seu ambito de
atuacao, deverdo ser instituidos, respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios; considerando que o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS é um sistema de protecdo social publico ndo-contributivo, com
gestdo descentralizada e participativa, que regula e organiza, no territorio
nacional, os servi¢cos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e
que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo co-
responsaveis por sua gestdo e cofinanciamento; considerando que a garantia
da execucdo e da qualidade dos servicos publicos prestados é de
responsabilidade compartilhada de todos os entes da federagdo e qualquer
acdo ou omissdo que impligue no retrocesso dos padrbes de qualidade ja
alcancados fere o principio constitucional de supremacia do interesse publico;
considerando o Oficio n°120 de 28 de fevereiro de 2013, do Secretario de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, que encaminha o Plano de
Aplicacdo e consideracbes acerca da natureza dos itens de
despesas;Considerando a andlise produzida pela Comissédo de Financiamento
e Orcamento do CEAS/SC; Resolve: Art. 1° Aprovar o Plano de Aplicacao dos
recursos alocados no FEAS/SC, no valor R$1.372.414,16, sendo R$
452.414,16 recursos repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social e
R$ 920.000,recursos proprios alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social, da seguinte forma:Manutencdo do Centro Educacional Sado Gabriel: -
Recursos Federais: Repasse mensal do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) mensais referente ao Piso de Alta Complexidade | (PAC I). Além
desse valor ha, também, R$ 7.147,98 (sete mil, cento e quarenta e sete reais e
noventa e oito centavos) referente ao saldo remanescente de 2012. Estes
recursos deverdo ser utilizados para: Aquisicdo de Material de Consumo, tais
como: Géneros alimenticios; material educativo; material de expediente;
material de processamento de dados; material de cama, mesa e banho;
material de copa e cozinha; material de limpeza e higienizagcao; vestuario,
calcados e complementos, entre outros ; Outros servi¢cos de terceiros — pessoa
fisica: pagamento de servigos prestados por técnicos/profissionais (assessoria

para execucgdo de trabalho de orientacdo ndo clinico (terapeuta ocupacional);
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Servicos de terceiros — pessoa juridica: pagamento de servigos de lavanderia,
dentre outros. - Recursos Estaduais Conforme Relatério de Execucédo
Orcamentaria por Subacdo / Fonte de Recurso / Elemento de Despesa, a
previsdo do orcamento do Estado € de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil
reais). Tal recurso devera ser utilizado para: Aquisicdo de Material de
Consumo, tais como: Géneros de alimentacdo; material educativo; material de
expediente; material de processamento de dados; material de cama, mesa e
banho; material de copa e cozinha; material de limpeza e higienizacéo; entre
outros. Servicos de terceiros — pessoa juridica: Reparos e manutencdo na
infraestrutura do GEGAB, pagamento de servigos de lavanderia, dentre outros.
Aquisicao de materiais permanentes. Aprimoramento de Gestdo: - Incentivo de
Gestdo do Estado - IGE: refere-se ao saldo remanescente de exercicios
anteriores, no valor de R$ 95.876,113 (noventa e cinco mil, oitocentos e
setenta e seis reais e onze centavos), que devera ser utilizado em despesas
referente a: Pagamento de diarias e passagens para monitoramento integrado
aos municipios nos Programas, Servicos, Projetos referentes a Protecdo Social
Basica, especialmente aqueles que constam no Modulo de Acompanhamento
do MDS, das Metas (MDS) e outros forem solicitados pelo MDS de forma
emergéncia, bem como para monitoramentos de CREAS e Centros-Pop e
eventos pertinentes ao SUAS. Editoracdo de materiais informativos e de
expediente (manuais, boletins, cartilhas, camisetas, crachas, cartbes de visita,
carimbo, etc.); Pagamento de servicos de terceiros Pessoa Juridica
(contratacgéo de palestrantes); - indices de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS: O saldo reprogramado no valor de R$
315.469,14, além desse montante esta previsto o repasse do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS) de mais R$ 165.080,52 (valor estimado).
Atividades/acbes que deverao ser financiadas com este recurso, por ordem de
prioridade: Aquisicdo de materiais de consumo e expediente, tais como
carimbos, papéis para impressora e formulario, tonners para impressora,
borrachas, lapis, caneta, grampeadores, furadores, pasta, caixa de arquivo,
entre outros. Material permanente de infraestrutura e suporte para o
aprimoramento da gestao (computadores, impressoras, sonorizagdo, maquinas
fotograficas, mobiliarios, ar condicionado etc). Atividades de apoio técnico e

operacional para fins de fortalecimento do Conselho Estadual de Assisténcia
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Social (CEAS), no minimo 3% dos recursos transferidos no exercicio financeiro
deverdo ser aplicados nas atividades do CEAS, conforme a Portaria MDS n°
07/2012; Capacitacdo continuada e reunifes técnicas: diarias, passagens e
pagamento de inscricbes em eventos, cursos, seminarios, reunides técnicas e
demais capacitacfes voltadas para os técnicos sejam em outros municipios
sejam em outros estados; Elaboracdo/Editoracdo de material pedagdgico
(folders/cartilhas) e de divulgacdo dos programas, projetos, servicos e
beneficios referentes a Protecdo Social Basica, para os 295 municipios;
Sistema de Informacédo para coletar dados dos municipios que alimentem uma
base de dados estadual. Realizagédo de eventos de formacdo para gestores,
profissionais e conselheiros (diaria, transporte, infraestrutura do evento,
aguisicdo de materiais de consumo, contratacao de palestrantes, coffee break);
Aquisicdo de veiculo para realizacdo de viagens de monitoramento aos
municipios do Estado; Capacitacdo Continuada dos Atores da Politica de
Assisténcia Social: Dos Recursos Federais: A primeira etapa do referido
Programa esta direcionada aos/as trabalhadores/as lotados em cargo de nivel
superior efetivos dos servicos socioassistenciais e da gestdo municipal bem
como da gestdo estadual do SUAS e ser& executado por Instituicées de Ensino
Superior - IES, credenciadas a Rede Nacional de Capacitacdo e Educacao
Permanente do SUAS pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS, em dois patamares formativos: Patamar formativo introdutério
(nivelamento) por meio do Curso de Capacitagdo “Introdugdo ao provimento
dos servicos e beneficios socioassistenciais do suas e implementacdo de
agdes do Plano Brasil Sem Miséria”: Modalidade Presencial — 40h; Patamar
formativo de atualizacdo por meio do “Curso de atualizacdo em gestéao
financeira e orcamentaria do SUAS”: Modalidade Presencial — 40h e do “Curso
de atualizacdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do suas e
do BSM”: Modalidade Presencial — 40h.0 montante de R$ 800.400,00,
recebido em 2012, mais o rendimento de R$ 9.920,937 sera reprogramado e
repassado para a/as IES para pagamento de: Recursos Humanos - Docente
com doutorado e/ou mestrado e/ou especializacdo na area da Assisténcia
Social (hora/aula, transporte, hospedagem, alimentacéo). Materiais — banner,
certificados Infra-estrutura - espaco fisico com equipamentos audiovisuais e de

sonorizacdo: quadro branco ou flipchart com pincéis e apagador, projetor
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multimidia, tela de projecéo, microfones, laptop, DVD. Traslado, hospedagem,
alimentagao dos capacitandos e coffee break. Recursos Estaduais: A previsdo
do orcamento inicial do Estado é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais).Curso de Capacitacdo para Gestores e/ou Técnicos da Gestdo Municipal
para elaboracdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social: O publico alvo
serdo 320 gestores e/ou técnicos da Gestdo Municipal. Serdo necessarios 0s
seguintes itens: Recursos Humanos — Professores com especializacdo na area
da Assisténcia Social e com experiéncia na area de Indicadores e Diagndstico
Socioassistencial (hora/aula, transporte); Materiais — Canetas esferograficas,
Blocos de Anotacéo, Pastas, Apostilas, Certificados; Infra-estrutura - espaco
fisico com equipamentos audiovisuais e de sonoriza¢do: quadro branco ou
flipchart com pincéis e apagador, projetor multimidia, tela de projecéao,
microfones, laptop, DVD.Curso de Capacitacdo para Contadores (Servidores
Efetivos) responséaveis pelos Fundos de Assisténcia Social das Secretarias de
Assisténcia Social do Estado de Santa Catarina: Tem como intuito capacitar
295 Contadores (servidores efetivos) responsaveis pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social das Secretarias Municipais de Assisténcia Social do Estado
de Santa Catarina, bem como, 05 técnicos da Gestdo Estadual responsaveis
pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social. Seréo necessarios 0s seguintes
itens: Recursos Humanos — Professores com especializacdo na area da
Assisténcia Social, na area da Administracdo Publica e de Contabilidade
Publica (hora/aula, transporte); Materiais — Canetas esferogréficas, Blocos de
Anotacdo, Pastas, Apostilas, Certificados; Infra-estrutura - espaco fisico com
equipamentos audiovisuais e de sonorizacdo: quadro branco ou flipchart com
pincéis e apagador, projetor multimidia, tela de projecdo, microfones, laptop,
DVD.Rede SUAS: Pretende capacitar cerca de 590 (quinhentos e noventa)
gestores e técnicos da assisténcia social na utilizacdo das ferramentas da
Rede SUAS. Sera necessario Coffee Break para periodo matutino e vespertino.
Ferramentas da Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacao (SAGI):
Capacitar cerca de 590 (quinhentos e noventa) gestores e técnicos da
assisténcia social na utilizacdo dos instrumentais da SAGI. Sera necessario
Coffee Break para periodo matutino e vespertino. Capacitacdo sobre o Servico
de Protecao Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa

de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade: Objetiva
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capacitar 400 trabalhadores responséaveis pelo Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida - LA e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade — PSC nos CREAS e
nas Secretarias Municipais de Assisténcia Social. Serdo necessarios 0s
seguintes itens: auditorio e salas para realizacdo de oficinas, equipamentos
audiovisuais e de sonorizagdo, canetas esferograficas, bolsas personalizadas,
impressdo de publicagdes, crachas, blocos de anotacdo, coffee break,
assessoria profissional, hospedagem, passagens aéreas, certificados.
Capacitacdo para Profissionais do Centro Educacional Sdo Gabriel: Pretende
capacitar monitores e técnicos de enfermagem, bem como, equipe técnica do
GEGAB e GEPES - 30 participantes. Serdo necessarios 0s seguintes itens:
Recursos Humanos -Profissional de nivel superior, preferencialmente
assistente social, psicologo, pedagogo ou outra categoria profissional
trabalhador do SUAS, com experiéncia e atuacdo na Politica de Assisténcia
Social. Profissional pés-graduado, no minimo especialista, nas areas afins aos
temas propostos, que possua experiéncia ou producdo académica na area da
pessoa com deficiéncia, e/ou Familia e Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, e/ou na &rea da Saude, Gerontologia, entre outros; Recursos
Materiais - Auditério, equipamentos audiovisuias, coffee break, folders e
materiais explicativos, materiais didaticos. Art 2° O Orgdo Gestor de
Assisténcia Social ndo podera utilizar recursos destinados a Assisténcia Social
no pagamento de servigos de terceiros da area da saude como fonoaudiologo,
nutricionista, enfermeiro e técnico de enfermagem; Art. 3° Estabelecer, no
ambito do CEAS, por meio da Comissao de Politica de Assisténcia Social em
conjunto com a Comissao de Financiamento e Orcamento Assisténcia Social a
instituicdo do Plano de Acompanhamento ao Plano de Aplicacdo dos recursos
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS e 0s recursos
préprios alocados no Fundo Estaduais de Assisténcia Social — FEAS/SC. Art.
4° O Conselho Estadual de Assisténcia Social, por meio da Comissao de
Politica de Assisténcia Social, em conjunto com a Comissdo de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social, elaborardo um Plano de Aplicacdo de
utilizacao dos recursos da Instancia de Controle Social, referente ao IGDSUAS,
para apresentacdo e aprovacdo em Reunido Plenéria, em data a ser definida.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Apoés a leitura
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a Conselheira Livia solicita que no item referente a capacitacéo continuada dos
atores da politica na parte de recursos estaduais se destaque primeiramente 0s
cursos e apos cita-se em que sera gasto, visto que os itens de despesa sao 0s
mesmos para ambos os cursos, evitando assim a repeticdo. A Conselheira
Simone destaca também no mesmo item que se retire a Capacitacdo sobre o
Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade, visto que a mesma sera aplicada com recursos do Fundo da
infancia e Adolescéncia. Acrescentou que o valor que seria destinado a essa
capacitacdo devera constar no aprimoramento de outras. Foi solicitado que
essa informacéo venha oficialmente ao CEAS constando onde seré utilizado o
recurso que seria para essa capacitacdo. A Conselheira Livia informou que no
artigo segundo consta que o Orgido Gestor de Assisténcia Social ndo podera
utilizar recursos destinados a Assisténcia Social no pagamento de servigos de
terceiros da area da saude como fonoaudiélogo, nutricionista, enfermeiro e
técnico de enfermagem e que isso foi verificado no plano de aplicacdo do
Centro Educacional Sao Gabriel, o0 que chamou muita atencéo, pois trata-se de
trabalhadores da saude. A Conselheira Solange traz que os recursos federais
da assisténcia social ndo podem pagar profissionais de saude. O Conselheiro
Jerbnimo informa que existe no quadro técnico do Sdo Gabriel os profissionais
nutricionista, enfermeiro e técnico de enfermagem que constaram no ultimo
CoNncurso e que sdo necessarios aos internos que la se encontram e que esses
profissionais sdo pagos com recurso do estado e ndo com recurso federal. A
Conselheira Simone também traz a importancia desses profissionais. A
Conselheira Livia sugere que se retire da resolucdo esses trés profissionais,
pois 0S mesmos ja estao no quadro técnico, mas que se destaque em ata que
sejam pagos com recursos proprios ou que sejam realizados convénios com a
secretaria de saude. A Conselheira Beth Bahia sugere que se acrescente a
resolucado do CNAS sobre os trabalhadores do SUAS. A resolucgao foi aprovada
com as sugestbes de todos. Em seguida o item: minuta de resolucéo de
aprovacao do termo de aceite que formaliza responsabilidades e compromissos
perante o Estado ao aceitar o cofinanciamento federal para acompanhamento e
orientacdo aos municipios na realizacdo das acdes estratégicas do Programa

de Erradicacdo do Trabalho Infantii — PETI no ambito do Sistema Unico de
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Assisténcia Social SUAS. A Conselheira Kelly procedeu a leitura da resolucao:
O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em
Reunido Plenaria Ordinaria de 09 de julho de 2013, no uso das competéncias e
das atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 — Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n° 12.435
de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de
1995 que dispbe sobre a organizagéo da assisténcia social no Estado e institui
o Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/SC; considerando a
Resolucdo CNAS n° 08 de 18 de abril de 2013 que dispde sobre as acbes
estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI no a&mbito
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e o critério de elegibilidade do
cofinanciamento federal para os exercicios de 2013/2014 destinado a Estados,
Municipios e Distrito Federal com maior incidéncia de trabalho infantil e, da
outras providéncias; considerando a Resolugdo CNAS n 08 de 18 de abril de
2013 em seu artigo 13: Cabe aos Estados: | - adeséo ao PETI com pactuagéo
de metas quantitativas nos moldes da NOB /SUAS; Il — coordenacédo do PETI
em seu ambito 11l - realizacdo de a¢Bes de vigilancia socioassistencial voltadas
a elaboracgéo de estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil para apoiar os
Municipios com repasse periodico de informacdes; IV - realizacdo de a¢fes de
divulgacdo para sensibilizacdo e mobilizacdo; V - realizacdo de capacitacao,
apoio técnico e monitoramento aos Municipios; VI - definicdo de técnicos de
referéncia da Protecdo Social Especial - PSE para monitoramento e
acompanhamento do PETI nos Municipios; VII - estabelecimento de
corresponsabilidade com 6érgdos de Estado que desenvolvam acbes de
erradicacdo do trabalho infantil; VIII - apoio ao Ministério Publico para
mobilizagdo promocéo e realizacdo das audiéncias publicas com os municipios;
IX - acompanhamento do registro do trabalho infantil no Cadastro Unico e
preenchimento de sistema pertinentes ao PETI pelos municipios; X -
acompanhamento das metas de erradicagcdo do trabalho infantii nos
municipios; Xl - articulagdo com as regibes metropolitanas e aglomerados
urbanos na erradicacdo do trabalho infantil; XII - veiculacdo das campanhas
nacionais e realizagdo de campanhas estaduais; e Xlll - desenvolvimento de
acles intersetoriais para garantir a insercdo da crianca, adolescente e suas

familias nos servicos socioassistenciais e demais politicas publicas.
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considerando o Oficio GABS/SST n° 0495 de 25 de junho de 2013 que
encaminha Plano de Agao para o programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
no Estado de Santa Catarina para apreciacdo do Conselho Estadual de
Assisténcia Social; considerando que o Plano de Acdo para o Programa de
Erradicacédo do Trabalho Infantil no Estado de Santa Catarina estabelece como
estratégias : Fazer o monitoramento in loco, de janeiro a dezembro de 2014,
dos municipios que fizerem a adesédo ao Termo de Aceite do Reordenamento
do PETI em julho de 2013; Acompanhar a adesdo de outros municipios
catarinenses quando de nova expansdo do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome/MDS, fazendo o monitoramento in loco apés 6 (seis)
meses da adesdo dos mesmos;Prestar orientagcbes aos municipios no que
tange ao PETI e ao trabalho infantil no Estado;Realizar diagndstico da situacéo
do trabalho infantil junto aos 295 municipios catarinenses;Realizar campanha
anual de sensibilizacdo aos riscos e prejuizos que o trabalho infantil ocasiona
as criancas e aos adolescentes e veicular as campanhas nacionais;Fomentar a
participacdo no Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do
Adolescente no Trabalho de Santa Catarina/FETI-SC;Monitorar os sistemas
relacionados ao PETI e auxiliar os municipios no seu preenchimento;Promover
3 (trés) capacitacdes referentes as acdes que devem ser desenvolvidas no
PETI no ano de 2014 para 0os municipios catarinenses que fizerem a adesdo ao
Termo de Aceite de 2013;Realizar trimestralmente no ano de 2014 reunides
intersetoriais com as politicas publicas a nivel estadual afetas ao tema em
questdo; Acompanhar o registro de criancas e adolescentes e suas familias
identificadas em situacdo de trabalho infanti no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal/CadUnico;Incentivar os municipios,
durante as visitas in loco de todos os niveis de protecdo, a realizar a busca
ativa, sensibilizando as equipes técnicas para identificacdo de todas as formas
de trabalho infantil;Orientar as equipes técnicas dos municipios para o correto
encaminhamento das criancas e adolescentes identificadas enquanto situacao
de trabalho infantil para os SCFV ou outras ag¢des socioeducativas da rede e
para o acompanhamento familiar na Protecdo Social Especial/PSE pelo
periodo minimo de 3 (trés) meses;Orientar 0s municipios para articulagdo com
a rede com o intuito de se estabelecer fluxos de atendimento e

encaminhamento com as politicas publicas de Saude, Educacdo, Cultura,
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Esporte e Lazer. A articulagdo com a inclusdo produtiva devera ser realizada
para a inclusdo das familias de criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil;Acompanhar as metas de erradicagdo do trabalho infantil nos
municipios;Fornecer ao MDS e ao Conselho Estadual de Assisténcia
Social/lCEAS todas as informacdes por eles solicitadas em relacdo aos
municipios e ao Estado relacionadas ao PETI e a situagdo de trabalho infantil
em SC. Resolve: Art.1° aprovar o Termo de Aceite que formaliza
responsabilidades e compromissos perante ao Estado ao aceitar o
cofinanciamento federal para acompanhamento e orientacdo aos municipios na
realizacdo das acdes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil — PETI no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, e
demais compromissos decorrentes. Art.2° recomendar que a Comissdo de
Acompanhamento ao Programa Bolsa Familia e Programa de Erradicacao ao
Trabalho Infantii em conjunto com a Comissdo de Politica e Comissdo de
Financiamento e Orcamento acompanhe a execucdo do Plano de Acao do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no Estado de Santa Catarina.
Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacao. Apos a leitura
0 Conselheiro Sergio coordenador da Comissdo de Acompanhamento ao
Programa Bolsa Familia e ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
refere que a comissdo analisou esses documentos encaminhados pelo Orgdo
Gestor e pede que se acrescente em ata que o plano de acdo construido néo
segue a metodologia de um plano de acdo que deve conter cronograma,
recursos gastos, equipe, entre outros pontos além de ser muito pautado no
senso comum. A Conselheira Kelly relata que isso também foi percebido na
Comisséo de Politica, mas a comissao estaria acompanhando a execucdo do
plano e que no momento que estivesse encaminhando a resolugdo esses itens
ja seriam solicitados ao 6rgdo gestor. A Conselheira Simone menciona que
esse Programa esta passando por um reordenamento e que no proprio
Ministério de Desenvolvimento Social ainda ndo estd totalmente claro e
acabado. E que esse plano de acdo seguiu as orientagdes dadas pelo
Ministério. ApGs todas as explanacfes a resolucdo foi aprovada por todos.
Proximo item de pauta: Informacdes de técnico da SST sobre os beneficios
eventuais; a técnica Viviane juntamente com a estagiaria Liamara leram as

perguntas feitas pela Comissdo de Acompanhamento a Gestdo Estadual
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Beneficios Eventuais e Beneficio de Prestacdo Continuada, informando que
cento e quarenta e quatro municipios realizaram o termo de aceite e
acessaram o cofinanciamento; cento e quarenta e nove municipios nao
realizaram o termo de aceite. Cinqlenta e trés devido a duas situacdes:
documentacédo incompleta e descumprimento do prazo pactuado. E os noventa
e seis restantes ndo se manifestaram. Houve repasse do recurso a cento e
quarenta e quatro municipios. O processo de cofinanciamento para 2013 ainda
encontra-se em andamento, ndo sendo possivel quantificar os municipios que
receberdo o recurso. O processo de orientacdo se deu primeiramente através
de oficio encaminhado por meio de email e correio a todos 0os municipios
informando sobre o cofinanciamento dos Beneficios Eventuais, a relacdo dos
documentos e o prazo para a entrega, bem como os valores destinados a cada
municipio. No més de junho foi prorrogado o prazo na CIB para a entrega das
documentacbes que necessitavam de retificagcbes, e-mails e contatos
telefénicos foram realizados para mobilizar os municipios, processo esse que
foi auxiliado pelas Secretarias de Desenvolvimento Regional.Os
guestionamentos realizados a SST com relacdo aos Beneficios Eventuais
serdo encaminhados ao CEAS por meio de oficio. A Presidente agradece a
disponibilidade das técnicas. A partir disso o conselheiro Sergio pontua que
esse convite as técnicas da SST se deu devido a matéria publicada pela
Assembléia Legislativa em gque a regido da Grande Florianépolis decidiu incluir no
Orcamento do Estado para 2014 a revitalizacdo da SC-281, trecho S&o José a Sao
Pedro de Alcantara. Como a acao nao esta prevista no Plano Plurianual 2012/15,
ela somente podera ser incluida no Or¢camento para 2014 caso 0 governo envie ao
Legislativo projeto de alteracdo do PPA. Neste caso substituirA a acéo
cofinanciamento de beneficios eventuais, auxilio funeral, calamidades, natalidade e
situacao de vulnerabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Regional da Grande
Floriandpolis. O Conselheiro Sergio refere a  necessidade de fazer um
documento pelo CEAS contrario a essa matéria. O Conselheiro Jerdnimo tras a
importancia de que esses recursos destinados a Assisténcia Social que estao
nas Secretarias de Desenvolvimento Regional venham para o FEAS.
Continuando a pauta: item IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, onde
a Presidente Solange informa que a comissdo organizadora bem como as

subcomissdes de infraestrutura, relatoria e acessibilidade vem se reunindo para
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elaboracdo dos termos de referencia. Como o conselheiro Jadir ndo esta
podendo comparecer as reunides da Comissdo organizadora da Conferéncia
houve substituicdo do conselheiro Jadir pela conselheira Elisabeth Bahia na
referida comisséo. Procedeu-se a leitura do termo de referéncia da solicitacdo
de relatoria para a conferéncia. Termo de Referéncia : do objeto: contratacéo
de pessoa fisica ou juridica para execugcdo de relatoria do processo que
envolve a IX Conferéncia Estadual da Assisténcia Social do Estado de Santa
Catarina que acontecera nos dias 08, 09 e 10 de outubro de 2013, desde sua
organizacao até a entrega do produto final. Da justificativa para contratacdo do
servi¢go: Conforme a LEI N° 10.037, de 26 de dezembro de 1995, dispde sobre
a organizagéo de assisténcia social no Estado, Compete ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social — CEAS, convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos,
ou extraordinariamente, por maioria absoluta dos seus membros, a Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da
assisténcia social no Estado e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema. Para a efetivacdo da Politica de Assisténcia Social, compete ao
Gestor Estadual apoiar técnica e institucionalmente as instancias deliberativas
gue compdem o Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social,
entre elas o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC. Frente a
isso a Secretaria e o CEAS convocam a Conferéncia através da Portaria
Conjunta CEAS/SST N° 01 de 24 de abril de 2013.De acordo com o
estabelecido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS, as
Conferéncias devem ser espacos de carater deliberativo, onde se debata e
avalie a Politica de Assisténcia Social. Também nas Conferéncias séo
definidas novas diretrizes no sentido de consolidar e ampliar os direitos
socioassistenciais dos usuarios. Nelas ocorrem também debates e elei¢cdes de
prioridades para melhores execuc¢fes da Politica de Assisténcia Social.Sendo a
Conferéncia um espaco de grande relevancia para a execucdo da Politica no
Estado de Santa Catarina se faz necessario a contratacdo do Profissional
Relator, pois esse sera responsavel por compilar os dados anteriores,
apresentar a realidade atual dos Municipios e do Estado além de, escrever o
relatorio com todo o processo de discussdo da Conferéncia Estadual. Da
descricéo do servico do objetivo geral Realizar relatoria de todo o processo da

IX Conferéncia Estadual da Assisténcia Social, desde sua organizacao,
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preparacao, execucao até a entrega do produto final. Dos Objetivos Especificos
Preparar 0s instrumentais que  subsidiardo o0s debates em
grupos/oficinas.Elaborar e acompanhar a metodologia da IX Conferéncia
(orientacdes aos facilitadores e relatores, organizacdo dos instrumentais, entre
outros.).Participar em todos os espacos da IX Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social do Estado de Santa Catarina com o objetivo de coletar
dados e informacBes para subsidiar o relatorio final. Elaborar Relatério Final
com o0s registros, sistematizacdo e analise quantitativa e qualitativa da IX
Conferéncia Estadual. Da Descricdo das Atividades O conjunto de atividades
necessérias a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia serdo realizadas
em 3 (trés) fases assim compreendidas: Fase Preparatoria, Fase de Execucdo
e Fase de Conclusdo. Da Fase Preparatdria A Fase Preparatéria terd inicio a
partir da assinatura do Contrato até o dia 20 de Setembro de 2013, sendo este
0 prazo maximo para a entrega dos relatérios solicitados abaixo. Durante esta
fase, seréo realizadas as seguintes atividades: Reunido Inicial, com duracéo de
um dia, entre o Contratante, sendo representada pela Comissédo de Relatoria
composta de acordo com Oficio GABS/SST n° 0517/2013, e Contratada, a ser
realizada no prazo de até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, na Diretoria
de Assisténcia Social (DIAS) da SST, em Florianopolis, para tratar de assuntos
gerais da execucdo da relatoria. Os custos de deslocamento, hospedagem e
alimentacdo dos membros da Equipe Técnica serdo de responsabilidade da
Contratada.Compilar dados quantitativos e qualitativos dos relatérios das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social do Estado de Santa Catarina
realizadas no ano de 2013 e producdo de relatério com as devidas
deliberacbes municipais, utilizando como referéncia o Informe n ° 04 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.Compilar dados das
deliberacbes das quatro ultimas Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social
do Estado de Santa Catarina ( realizadas nos anos de 2005, 2007, 2009 e
2011) e producéo de relatério com as devidas delibera¢gfes utilizando como
referéncia o instrumental n °© 2 do informe n°® 04 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS com o apoio da Diretoria de Assisténcia Social-
DIAS da SST e do CEAS/SC Analise e validacéo dos relatérios pela Comissao
Organizadora da IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.Caso haja

pendéncias nos relatérios a contratada terd o prazo maximo de até 03 dias
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para as devidas alteracbes.Da Fase de Execucdo Concluida a Fase
Preparatéria, a Contratada realizara Relatoria da 1X Conferéncia propriamente
dita, nos dias 07, 08 e 09 de Outubro de 2013. Nesta fase ser&o realizadas as
atividades a sequir descritas.Fazer o relato de todas as atividades que compde
a IX Conferéncia para subsidiar o relatorio final (atividades em Plenaria e
compilagdo dos relatos dos eixos tematicos).Apds sistematizacdo dos eixos
tematicos, reproduzir e disponibilizar aos delegados relatério com as
deliberacbes do grupo para subsidiar a plenaria final.Da Fase de Concluséo
Concluidos o prazo da Fase de Execucdo, a Contratada tera prazo de 30
(trinta) dias corridos para entregar o relatorio final com as devidas deliberacdes
na IX Conferéncia Estadual do Estado de Santa Catarina.A Analise e validacao
do relatorio sera aprovado pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/SC. Caso haja pendéncias no relatorio final identificada pelo CEAS/SC a
contratada terd o prazo maximo de até 03 dias para as devidas alteracdes.Dos
Produtos Exigidos Os quatro relatérios produzidos deverao ser entregues para
0 Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC de acordo com as
seguintes exigéncias: Estar de acordo com as Normas da ABNT, Ser entregue
duas cOpias impressas, encadernadas e assinadas pelo Coordenador., Ser
entregue copia em meio digital (CD ou Pen Drive e no e-mail

ceas@sst.sc.gov.br).Da exigéncia e comprovacdo técnica da contratada A
contratada devera dispor de um Coordenador e de equipe técnica formada por
pelo menos cinco profissionais com as devidas qualificaces:Nivel Superior
em Ciéncias Humanas, Ciéncias da Educacdo ou Ciéncias Sociais com
certificacdo da graduacdo emitida pelo Ministério da Educacédo e Cultura —
MEC. Devera também possuir no minimo especializacdo em Politicas Publicas
e/ou Sociais direcionada a Politica de Assisténcia Social e experiéncia na
compilacdo de dados e elaboracdo de relatérios.Devera também ter
conhecimento sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Além
disso, sera exigida também experiéncia de relatoria de Conferencias anteriores.
O Coordenador deverd se responsabilizar pela qualificacdo de sua equipe
técnica.A capacidade técnica do Coordenador e da equipe técnica sera
comprovada mediante: Apresentacdo de Curriculum Lattes devidamente
assinado pelo profissional. Cépia autenticada dos certificados de graduacéo e

pés graduacdo.Apresentacdo de copia autenticada de certificados de
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participacdo em Conferéncias de Assisténcia Social

e outros eventos

congéneres relacionadas a Politica de Assisténcia Social. Dado por encerrada

a reunido eu Roseane Zacchi com o apoio e contribuicdo da estagiaria do

CEAS - Lucimara Poletti, lavramos a presente ata.
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