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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA - CEAS/SC.
Aos doze dias do més de abril de 2016, na Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo — SST foi realizada a 3° Reunido Plenéaria Ordinéria do ano de dois mil
e dezesseis, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina. A Reunido
Plenaria contou com a presenca dos CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES
REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular
Daiana Nardino Dias representante da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacdo — SST; Conselheira Suplente Maria Elisa da Silveira de Caro representante da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira
Suplente Patricia Gasparetto da Silva representante da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira Titular Camila Magalhdes Nelsis
representante da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST;
Conselheira Suplente Paloma Mariucci representante da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SST; Conselheira Titular Marcia de Lagos Inacio
Reis representante da Secretaria de Justica e Cidadania — SJC; Conselheira Fabiana Vieira
representante da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SSP. CONSELHEIROS
(AS) TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular Andrea Gadiolli Fidéncio Poscai representante da
Pastoral da Pessoa Idosa; Conselheiro Titular Gilberto Antonio Scussiato representante da
Pastoral da Crianca; Conselheiro Titular André Eduardo Foppa Souza representante da
Creche e Orfanato Vinde a Mim as Criancinhas — CVM; Conselheira Suplente Aline
Aparecida Justino representante da Céritas Regional de Santa Catarina; Conselheira
Suplente Ménica Cabral representante do Instituto Padre Vilson Groh; Conselheira Titular e
Presidente Vania Maria Machado representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT;
Conselheiro Titular Samuel Salezio dos Santos representante do Conselho Regional de
Servico Social — CRESS/SC 122 Regido; Conselheira Suplente Maria Claudia Goulart
representante do Sindicato dos Psicologos de Santa Catarina — SINPSI/SC; Conselheiro
Titular Daniel Paz dos Santos representante do Movimento Nacional de Popuacdo de Rua;
Conselheira Titular Daiane Mantoanelli representante da Federacdo Catarinense de
Entidades de e para Cegos — FECEC; Conselheiro Titular Roque Heitor Gongalves
representante do Férum Estadual Permanente de Assisténcia Social - FEPAS/SC. Outros
Participantes/Convidados (a): Leonardo José da Silva — CMAS ltajai; Silvana Maria
Cardozo; Luciane Santos — CMAS de Itajai; Vania Fatima Souto — GRANFPOLIS; Fernanda
Rosa Nascimento — Estagiaria DIAS/SST; Cleide M. Raupp Cardoso — CDI Florianépolis/SC;
Heitor Blum S. — CDI Florianépolis/SC; Adriana Zanqueta — GEPSB/DIAS/SC; Fernanda
Braz — GEPAS/DIAS/SC; Everaldo Leite - GEPAS/DIAS/SC; Leticia Braz -
GEPAS/DIAS/SC; Claudia Regina Moser — DIAS/SST; Roseane Zacchi — Secretaria
Executiva do CEAS; Ana Carolina Pires — Apoio CEAS. Apés levantamento e confirmacgéo
do Quorum Regimental procedeu-se a Leitura e Aprovagdo da Ordem do Dia;
CONVOCACAO REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 12 DE ABRIL DE 2016: A
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC, no uso de suas
atribuicdes regimentais, convoca os Conselheiros Titulares e os Conselheiros Suplentes
para a REUNIAO PLENARIA ORDINARIA de 12/04/2016, terca-feira, com inicio as
13h30min em primeira convocacdo e as 13h45min em segunda convocacdo, com previsao
de término para as 18h, na Sala de Reunides da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo — SST, na Avenida Mauro Ramos, n° 722, Centro, Florianopolis/SC,
Fone: (48) 3664 0712, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1-
Levantamento do Quorum Regimental; 2- Aprovacdo das Justificacbes dos
Conselheiros Ausentes; 3- Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia; 4- Recomposicéo
dos cargos em aberto na Mesa Diretora; 5- Recomposi¢cdo das Comissfes CEAS; 6-
Reapresentacdo do Parecer da Comissdo de Normas referente ao indeferimento do
Comité para Democratizacéo da Informatica de Santa Catarina CDI (a Resolugdo CEAS
N° 05/15 estabelece que o CEAS convidara a entidade interessada para participacao
na Plenaria que tera como pauta o deferimento ou indeferimento do Recurso de
Decisao , ficando a cargo da Assembléia o tempo de direito a voz, entretanto o CEAS

1



56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

ndo fez o convite para a entidade na plenaria passada, retomando, portanto, esse
assunto a pauta desta plenaria); 7- Apresentacdo pela DIAS do Relatério de Execucao
do Plano de Apoio aos Municipios — Etapa 2015 e informac¢bes sobre o Plano de
Acompanhamento e Apoio aos Municipios Etapa 2016; 8- Proposta de alteracédo na Lei
n° 15.390 de 21/12/10, que institui o beneficio assistencial de caréater financeiro nos
casos de gestacdo multipla para integra-la ao Protocolo de Gestdo integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS; 9- Autorizacéao
para uso da logo do CEAS, pela FECAM, no VIl Seminario Estadual dos Gestores e
Trabalhadores do SUAS. 10- Retorno da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, acerca da Emenda Parlamentar da Bancada de Santa Catarina
n° 71260004. 11- Momento das Comissdes; 12- Informes. Justificaram auséncia: A
Conselheira Titular Leticia Martins representante da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo - SST, A Conselheira Titular Daiane Regina Tavares Gomes e
Suplente Roséangela Sembrani representantes da Fundacdo Catarinense de Educacéo
Especial - FCEE. Justificativas e Ordem do Dia aprovada por todos, apds inclusdo de pauta
referente a solicitacdo de Itajai de um espaco na Plenaria e exclusdo da pauta 8. A Ata de
15 de marco de 2016 nédo foi apreciada, pois foram solicitadas alteracbes e que a pauta
referente ao debate sobre orgamento 2016 do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
seja colocada em Ata na integra. Iniciou com a Secretaria Executiva realizando a leitura do
parecer elaborado pela comissdo de Normas que analisou o recurso de decisdo do Comité
para Democratizagdo da Informatica de Santa Catarina CDI: Segundo a Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°® 12.435 de
2011, em seu artigo 9°: “O funcionamento das entidades e organizagbes de assisténcia
social depende de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme o caso.” O Decreto n°®
6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades e organizacdes de
assisténcia social de que se refere a LOAS, estabelece no artigo 2° que as entidades e
organizagbes de assisténcia social podem ser isolada ou cumulativamente: | - de
atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢cdes de vulnerabilidades ou risco social e
pessoal, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagbes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18 daquela Lei;
Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagcbes de usuarios, formagédo e
capacitacao de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes do CNAS de que tratam os incisos |
e Il do art. 18 daquela Lei; lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais,
construcdo de novos direitos, promo¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com oOrgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as
deliberacdes do CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18 daquela Lei; A Lei n® 12.101
de 27 de novembro de 2009 que dispbe sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
Assisténcia Social, alterada pela Lei 12.868 de 15 de outubro de 2013 traz no artigo 19 que
“constituem ainda requisitos para a certificacdo de uma entidade de assisténcia social: | -
estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme o caso, nos termos do art. 9° da LOAS”.
Considerando a Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0s quais sdo organizados por niveis de
complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, de acordo com a disposi¢cdo abaixo: | - Servicos de Protecdo Social Basica:
a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); b) Servico de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos; ¢) Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas. Il - Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); b)
Servico Especializado em Abordagem Social; ¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacéo de
Servicos a Comunidade (PSC); d) Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua. lll - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: a) Servico de
Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: - abrigo insttucional; - Casa-Lar; -
Casa de Passagem; - Residéncia Inclusiva. b) Servico de Acolhimento em Republica; c)
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servico de Protecdo em Situacdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias. A Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014
gue define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organizacdes de
assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, refere no Art. 15 § 3° que da
decisdo que indeferir ou cancelar a inscricdo a entidade podera recorrer. Estabelece no
Paragrafo Unico do artigo 11 que cabe aos Conselhos de Assisténcia Social disciplinar a
instancia recursal de seus atos; A Resolugdo CEAS n° 05 de 14 de abril de 2015 que dispde
sobre os critérios e os procedimentos de analise do Recurso de Decisao, estabelece em seu
art 1° que aprova a atuacdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS como
instancia recursal quando do indeferimento ou cancelamento das inscrigdes de entidades e
organizacbes de assisténcia social e de inscricdbes de servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais emitidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social -
CMAS desde que conste na Lei e/ou Resolucéo do referido CMAS que o CEAS ¢é a instancia
recursal. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Florian6polis, por meio da
resolucdo n° 04/15 e 31/15, define que terd como instancia recursal o Conselho Estadual de
Assisténcia Social quando do indeferimento das inscricbes de entidades e organizacdes de
Assisténcia Social e de inscricdes de servigos, programas e projetos e beneficios
sociassistenciais. Contextualizacdo: O Comité para Democratizacdo da Informatica de
Santa Catarina — CDI do municipio de Floriandpolis encaminhou ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social CEAS/SC documento solicitando recurso de decisdo devido ao
indeferimento de requerimento de inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) de Florianépolis. No referido documento o Comité para Democratizacao da
Informética de Santa Catarina, solicita a revogacao do cancelamento da inscricao pelo
CMAS, pois consideram-se como sendo uma entidade que presta assessoramento as
Organizagdes Sociais que lhe sdo parceiras, tomando por base o art 3°82° da lei 12.435 de
06/07/2011: “Lei n°® 12.435 de 2011 no artigo 3°: consideram-se entidades e organizacfes de
assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos. 8§ 20 S&o de assessoramento aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagoes
de usuérios, formacdo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagcbes do CNAS, de que
tratam os incisos | e Il do art. 18.” Da andlise documental: O Conselho Estadual de
Assisténcia Social por meio da Comissdo de Normas e Regulamentagdo analisou a
documentacdo encaminhada pelo Comité para Democratizacdo da Informética de Santa
Catarina. Conforme consta no Estatuto Social e Plano de Ac¢édo, o Comité se caracteriza
como associagdo pluralista, autbnoma e independente de qualquer instituicdo partidaria,
governamental ou religiosa, podendo estabelecer parceria ou convénio com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e delas receber quaisquer tipos de doacdes
que venham a atender as finalidades e ndo firam o seu carater autbnomo. O Comité para
Democratizacdo da Informatica de Santa Catarina — CDI tem como finalidades: Incentivar a
populacdo de baixa renda a utilizar a informatica, com uma visdo ética da cidadania;
Estimular e apoiar iniciativas que promovam a democratizagdo da informatica; Promover a
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implantacdo de escolas de Informética e Cidadania em comunidades de baixa renda, em
entidades representativas de portadores de necessidades especiais, em entidades
filantrépicas, em entidades de classe, entre outras; Promover campanhas publicas de
doacdo de equipamentos de informética e softwares para serem utilizados em entidades
comunitarias e em programas sociais e educacionais; Disponibilizar, em regime de
comodato, hardware e software a entidades e instituicbes que promovam iniciativas
apoiadas pelo Comité; Estimular, apoiar e promover eventos, além do desenvolvimento de
softwares da producdo de materiais impressos, de produtos divulgados por meios
eletrénicos, de audio visual e de redes eletrdnicas, que venham ao encontro das finalidades
do Comité. Promover e realizar ages voltadas a educacdo ambiental, prevencdo de danos
ao meio ambiente e gestdo de residuos, junto ao publico usuario de equipamentos de
informatica, contribuindo para a implementacdo da Politica Nacional de Residuos sdlidos
nos termos da lei. O Comité para Democratizacdo da Informética de Santa Catarina — CDI
cita como Servico, Programa, Projeto e Beneficios Socioassistenciais, os que seguem
abaixo: - CDI Telecentro: tem como objetivo promover a inclusdo digital para pessoas
menos favorecidas, de baixa renda e em vulnerabilidade social para alcancarem melhor
condicdo na sociedade, tendo como publico alvo criangas, jovens, adultos e terceira idade. -
Projeto Fénix: tem como objetivo promover a inclusdo digital para pessoas menos
favorecidas, de baixa renda e em vulnerabilidade social para alcangarem melhor condicédo
na sociedade, formar técnicos em informética para darem manutencdo e montagem de
computadores e aprender a diagnosticar defeitos, substituir pecas e dar solucdo a
problemas técnicos nos computadores. - Projetos Oficinas Culturais: consiste em curso e
oficina de Stop Motione desenvolvimento de Apps, tendo como objetivo capacitar pessoas
por meio da informética. - Servigo: Ler-Entender-Saber: compreende um conjunto de
atividades que visam o desenvolvimento de habilidades como escrita, leitura, interpretacédo
de texto, interpretacédo da realidade e tem como objetivo a leitura através da tecnologia da
informac&o e comunicagdo e 0 uso da internet com objetividade. - CDI Escola: tem como
objetivo promover inclusdo digital para alunos filhos de produtores rurais no contraturno das
aulas normais da instituicdo, com capacitacdo em ferramenta de informatica, cidadania,
habilidades no uso do computador e internet. Os servicos e projetos apresentados, sédo
realizados nos espagos da Organizagbes Sociais parceiras, com exce¢do do CDI escola,
onde s&o executados nos espacos das escolas parceiras. Utilizam a infra estrutura de sala,
moéveis e cadeiras e o CDI instala computadores, internet e outros equipamentos de
informética. A Organizacdo Social com o auxilio da CDI seleciona um profissional que
possua as qualificagbes necesséarias para desenvolver as atividades escolhidas e o CDI
capacita um representante da organizagdo social para entender da metodologia de
funcionamento do espaco, cadastro dos pretendentes inscritos para as atividades e a forma
de divulgacdo para a comunidade. O CDI capacita o(s) educador (es) na metodologia e a
forma como as atividades devem ser desenvolvidas, promovendo o monitoramento e a
avaliacdo. Analise da Comisséo: A Comissdo de Normas e Regulamentagcdo compreende
que as atividades desenvolvidas pelo Comité para Democratizacdo da Informatica de Santa
Catarina CDI sé&o relevantes, entretanto, ndo atende ao que preconiza a Tipificacdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais e a Politica Nacional de Assisténcia Social. Sendo assim,
esta Comissdo de Normas e Regulamentacédo, recomenda pelo indeferimento do recurso de
decisdo interposto pelo Comité para Democratizagdo da Informética de Santa Catarina
mantendo o cancelamento da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Florianopolis. Em Seguida, Heitor Blum S. representante da CDI Florian6polis/SC
ressalta que ficou surpreso com o indeferimento, j& que na analise dos documentos eles
entendem que prestam assessoramento das organiza¢des sociais, sendo assim prestam
servigos ao Municipio. A Conselheira Titular Patricia Gasparetto representante da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo - SST ressalta que a partir da analise
realizada pela comissdo, a entidade ndo se encaixa nos servigos da tipificacdo, esclarece
que o Conselho Nacional de Assisténcia Social fez o cadastro da mesma, porém cabe ao
municipio fazer as visitas e analise para deferir ou ndo. A Conselheira Suplente Maria
Claudia Goulart representante do Sindicato dos Psicélogos de Santa Catarina — SINPSI/SC
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reconhece a importancia do CDI, porem esclarece que tem um regulamento que diz como
os servicos devem funcionar, sugere que o CDI se reordene de acordo com que prevé a
legislacdo para se adequar a politica, para posteriormente fazer uma nova inscricdo. A
Conselheira Titular Daiane Mantoanelli representante da Federacdo Catarinense de
Entidades de e para Cegos — FECEC sugere gue seja contratado uma assessoria técnica,
especializada, preferencialmente assistente social, para que o CDI se adéqie fazendo o
reordenamento, conforme ja orientado. Seguindo com a inclusdo de pauta, onde os
representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Itajai expde a
situacdo em questdo: referente a mudanca de horario de funcionamento dos equipamentos
CRAS e CREAS no municipio de Itajai foi alterado, sem ter sido respeitada a deliberagéo do
CMAS que considerou prudente, primeiramente a consulta aos usudrios através de
Assembléias gerais com a comunidade. Os horarios dos equipamentos eram das 08h00min
as 18h00min, sendo a equipe dividida em dois turnos, que facilitava o acesso dos usuarios
ao servico. Porém, a Prefeitura de Itajai esta em horério especifico das 12 horas as 18 horas
e o0s equipamentos (CRAS e CREAS) em sua maioria estdo abrindo as 7 horas e
encerrando as 15 horas, também n&o coincidindo com o horario da gestdo municipal. A
proposta do CMAS é que o horario de funcionamento dos referidos equipamentos sejam de
acordo com cada territério de abrangéncia, sendo a comunidade usuaria consultada através
de Assembléias gerais e que seja respeitada a decisdo do usuério do servigo. A Adriana
Zanqueta representante da GEPSB/DIAS/SST ressalta que o setor possui um retrato
histérico de todas as ac¢Bes que sao desenvolvidas, e consta que foram feitas varias
assessorias técnicas ao Municipio de lItajai, e todas as orientagbes que ddo enquanto
Estado estdo respaldados na Politica Nacional de Assisténcia Social e orientagbes do
Ministério de Desenvolvimento Social. Menciona que existe uma resisténcia muito grande
por parte da gestdo de absorver as orientagbes dadas, e que o papel da Diretoria de
Assisténcia Social — DIAS, e seu setor é de prestar assessoria técnica e isso nunca foi
negado, a questdo é a interpretacdo do gestor, ndo tem como prever como 0 gestor vai
pegar essa orientacdo e desmembra-la, ressalta que achou muito interessante a atuagéo do
controle social, considerando as especificidades do seu territorio. Salienta que a orientagéo
ndo foi feita de forma equivocada, porem ndo pode responder pela forma que ela foi
interpretada e colocada dentro do Municipio. Se coloca a disposicao para dar a assessoria
técnica ao CMAS de ltajai para pensar numa estratégia para lidar com essa situacdo. A
Conselheira Suplente Maria Claudia Goulart representante do Sindicato dos Psic6logos de
Santa Catarina — SINPSI/SC questiona se é competéncia do Conselho Estadual de
Assisténcia dar conta sozinho dessa demanda, o Municipio de Floriandpolis, por exemplo,
realiza uma carta aberta para denunciar, ressalta que € necessario que enquanto
conselheiros orientar para o fortalecimento dos Foruns, a unido dos trabalhadores e
usuarios podem pressionar, essa semana tem o seminario do FNTSUAS junto com o
FNUSUAS (nos dias 15 e 16 de abril de 2016), e é nesses espacos que devem ser colocado
essas questbes para pressionar o gestor. O Conselheiro Titular Daniel paz dos Santos
representante do Movimento Nacional da Populacdo de Rua ressalta que 0s usuarios em
situacdo de rua estdo migrando de lItajai, principalmente depois de dois moradores serem
gueimados, reafirma que a estratégia mais viavel é a inclusdo do usuario, através de
mobilizacdo, para que ele pressione também, pois se ficar s6 a cargo dos trabalhadores do
SUAS, pode ser inviavel visto que ja conhecemos as estratégias da gestao para “congelar’
aguele trabalhador. A Conselheira Suplente Maria Elisa de Caro representante da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST, sugere que o CMAS procure
0 Ministério Publico, para além dos Conselhos tentar negociar com o gestor, através das
varias coordenadorias existentes, por exemplo, a de Direitos Humanos. Apos mencionarem
que ja havia um acordo inicial entre gestdo e Ministério Publico, a Conselheira Maria Elisa
sugere agendar outra reunido entre eles para mostrar os resultados, esclarecer os fatos,
referente a negociacdo inicial do Ministério Publico com a gestdo, mostrar que estdo
equivocados. O Conselheiro Roque Heitor Goncgalves representante do Forum Estadual
Permanente de Assisténcia Social - FEPAS/SC se dispds para ajudar na articulacdo para a
organizacdo de usuario no Municipio, ressalta que é necessario ter equipe de referencia e
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nao equipe minima, existe diferenca, necessario rever isso. A Conselheira e Presidente
Vania Maria Machado representante da Central Unica dos Trabalhadores - CUT solicita o
encaminhamento dos registros e documentagdo existentes sobre essa situacdo para o
CEAS elaborar uma orientacéo para o CMAS e estender para outros espacos politicos que
se achar necessario. Os representantes do CMAS de itajai ressaltam que a Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo - SST fazem a assessoria porem se faz
necessario enviar uma devolutiva ao Municipio. Acreditam que é através do controle social
que se faz essa luta, pois ndo é de interesse da gestdo. Seguindo a pauta, a Adriana faz a
Apresentacdo pela DIAS do Relatério de Execucdo do Plano de Apoio aos Municipios —
Etapa 2015 e informagfes sobre o Plano de Acompanhamento e Apoio aos Municipios
Etapa 2016; RELATORIO FINAL DE EXECUCAO - PLANO DE ACOMPANHAMENTO E
APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - ETAPA 2015:
Concepcédo: Plano de Acompanhamento e Apoio Téchico - consiste num instrumento de
planejamento anual para apoio técnico do Estado aos Municipios no que se refere a gestao
do SUAS e execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
visando ao alcance das prioridades e metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento da
Gestao Municipal do SUAS, para o quadriénio 2014-2017 e a qualificada implementacéo do
SUAS em Santa Catarina. Objetivo Geral: Promover o aprimoramento da gestdo
descentralizada para o alcance das metas de aprimoramento da gestdo, servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS. Objetivos Especificos:
Prestar assessoria técnica, preferencialmente, de forma integrada aos trabalhadores
municipais do SUAS, para qualificagdo da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como, para o alcance das prioridades e metas pactuadas
nacionalmente na CIT e deliberadas pelo CNAS, para o quadriénio 2014/2017; Contribuir na
superacao das dificuldades encontradas para implantagdo/implementacdo e organizagéo do
SUAS nos municipios. Objetivos Especificos: Fomentar os mecanismos de regulacédo e
operacionalizacdo do SUAS, visando fortalecer o comando Unico da Assisténcia Social;
Estabelecer pardmetros de monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento do SUAS no
Estado, buscando integrar as a¢gfes das areas da gestdo, da protecdo social basica e
protecdo social especial. Meta: O Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico - Etapa 2015
teve como meta apoiar e/ou acompanhar 25 Municipios Catarinenses no periodo de julho a
dezembro de 2015 para o alcance das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS. Os
Municipios prioritarios: Os critérios para identificagdo dos municipios prioritarios as acdes
in loco e acompanhamento mais sistematico pela equipe técnica do érgdo gestor estadual,
por meio das Visitas Técnicas, se deu com base nos indicadores e dados sobre o
cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal Desta forma,
foram definidos como municipios prioritarios aqueles que ndo cumpriram nenhuma meta do
Pacto de Aprimoramento, totalizando 8 (oito) municipios. Além destes, inclui-se como
prioritarios os entes municipais que ndo possuiam CRAS, em 2015, mas que serao
contemplados com estrutura fisica de CRAS, por meio do Programa do Governo Estadual
Pacto por Santa Catarina. Além destes, 0s municipios que passaram pelo processo de
mudancga de habilitagdo no nivel de gestéo, pactuados pela CIB/SC com a ressalva de ser
garantido o acompanhamento e assessoria técnica pelo 6rgdo gestor estadual.
Acrescentando-se mais dois municipios aos prioritarios. Ao todo foram 10 municipios
prioritarios, todos eles de porte pequeno |, sendo eles: Campo Belo do Sul, Painel, Ponte
Alta, Belmonte, Doutor Pedrinho, Antbnio Carlos, Gravatal, Rio Fortuna, esses mencionados
até o momento tiveram como motivo para ser elegivel como Municipio prioritario o ndo
cumprimento de nenhuma meta do Pacto de Aprimoramento, o motivo do Municipio de Rio
do Oeste ser elegivel é em virtude do CRAS que o Municipio recebera pelo Pacto por Santa
Catarina e Major Vieira que tem como motivo ter passado pelo processo de mudanca de
habilitacdo no nivel de gestdo, pactuados pela CIB/SC com ressalva. Os outros 15
municipios, para completar a meta estabelecida, foram selecionados para as a¢des de apoio
e acompanhamento pelo Orgdo Gestor Estadual, na etapa 2015, por estarem situados na
Serra Catarinense, regido que apresentou o menor percentual de metas alcancadas do
Pacto (27,96%). Cumprimento de Prioridades e Metas do Pacto de Aprimoramento da
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Gestao Municipal do SUAS, por Regido: Foz Rio Itajai (meta atingida de 42,75%); Nordeste
(meta atingida de 42,07%); Xanxeré (meta atingida de 38,89%); Alto Uruguai Catarinense
(meta atingida 38,38%); Planalto Norte (meta atingida 38,16%); Meio Oeste (meta atingida
37,64); Alto Vale Itajai (meta atingida 37,63%); Carbonifera (meta atingida 36,15%); Médio
Vale Itajai (meta atingida 35,66%); Grande Floriandpolis (meta atingida 32,87%); Extremo
Sul Catarinense (meta atingida 32,47); Extremo Oeste (meta atingida 31,86%); Alto Vale Rio
do Peixe (meta atingida 30%); Oeste (meta atingida 29,48%); Laguna (meta atingida
28,72%) e Serra (meta atingida 27,96%). BALANCO DAS ACOES DE
ACOMPANHAMENTO E APOIO TECNICO — ETAPA 2015: Acdo 1 — Levantamento e
andlise de dados do Censo SUAS, da Rede SUAS, bem como outros sistemas
informatizados do Governo Federal e do Estado com interface com a Politica de Assisténcia
Social, bem como os documentos oficiais elaborados pelo érgdo gestor estadual e/ou
municipal da Politica de Assisténcia Social: consiste no levantamento e andlise de dados e
informagbes  para identificacdo/elaboracdo de  diagnosticos  situacionais  da
implantacao/implementacdo da Politica de Assisténcia Social e do SUAS nos Municipios de
SC que subsidiardo as acdes de acompanhamento e apoio técnico do Estado aos entes
municipais. Agdo 1 - Levantamento e andlise de dados : Foram levantados e analisados os
dados dos 10 municipios prioritarios. As informag6es foram coletadas dos seguintes bancos
de dados oficiais: Censo SUAS 2014 e Base de Dados Consolidada do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo Municipal disponibilizada pelo MDS, resultando no documento
intitulado “Levantamento de Dados”, o qual subsidiou as Visitas Técnicas. Este documento
foi entregue a cada municipio contendo dados gerais da implementacdo do SUAS no ente,
assim como a discriminagdo do percentual de cumprimento de cada prioridade e meta do
Pacto. Acdo 2 -Visitas Técnicas: Esta acdo tem por finalidade monitorar in loco a execucao
dos servicos e a gestdo do SUAS nos municipios prioritarios selecionados, visando a um
apoio técnico mais particularizado e continuado a esses municipios. Dos 10 municipios
prioritarios, nove foram visitados in loco. Registra-se que a nao realizacao da Visita Técnica
em um dos municipios justifica-se pela mudanca dos gestores da Secretaria de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo — SST, que interferiu no cronograma pré-estabelecido. Acao 2
— Visitas Técnicas: data: 25/08/2015 em Antonio Carlos - Municipio da Grande Florianépolis;
com participantes do Municipio: Prefeito Municipal; Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social; Assessor de Comunicacdo. E a técnica da Gestdo do SUAS e Técnicas
e Gerente da Diretoria de Assisténcia Social como participantes do Estado. Na data de
08/09/2015 em Doutor Pedrinho - Municipio do Médio Vale do Itajai com os participantes do
Municipio: Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social; Assistentes Sociais e
Contadora. E as Técnicas e Gerentes da Diretoria de Assisténcia Social como participantes
do Estado. Na data de 15/09/2015 em Gravatal - Municipio da Regido de Laguna com
participantes do Municipio: Prefeito Municipal; Vice-Prefeito do Municipio; Secretéaria
Municipal de Assisténcia Social; Assistentes Sociais; Psicologa. E as técnicas e Gerente da
Diretoria de Assisténcia Social como participantes do Estado. Na data de 28/09/2015 no Rio
do Oeste - Municipio do Alto Vale do Itajai com os participantes do Municipio: Prefeito
Municipal; Secretaria Adjunta Municipal; Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Assistente Social. Gerentes da Diretoria de Assisténcia Social como participantes do Estado.
Na data de 29/09/2015 em Painel — Municipio da Serra Catarinense com participantes do
Municipio Prefeito Municipal; Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Contadora;
Assistente Social da Gestdo do SUAS e Assistente Social do CRAS. E gerentes da Diretoria
de Assistencia Social como patrticipantes do Estado. Na data de 29/09/2015 em Campo Belo
do Sul — Municipio da Serra Catarinense com participantes do Municipio o Prefeito
Municipal; Secretario Municipal de Assisténcia Social; Técnico do Controle Interno;
Assistente Social; Psicologa — Coordenadora do CRAS; Coordenadora do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Entrevistadora e Operadora do CadUnico. E
Gerentes da Diretoria de Assisténcia Social como participantes do Estado. Na data de
30/09/2015 em Rio Fortuna — Municipio da Regido de Laguna com participantes do
Municipio o Secretario Municipal de Assisténcia Social; Assistentes sociais da Gestdo do
SUAS; Assistente Social do CRAS e Psicologa do CRAS. E Técnicas da Diretoria de
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Assisténcia Social como patrticipantes do Estado. Na data de 30/09/2015 em Ponte Alta —
Municipios da Serra Catarinense com participantes do Municipio o Prefeito Municipal,
Secretéria Municipal de Assisténcia Social; Coordenadora do CRAS; Psic6loga do CRAS;
Assistente social do CRAS; Assistente social da Gestdo do SUAS e da Saude; Técnicas do
Programa Bolsa Familia. E Gerentes da Diretoria de Assisténcia Social como participantes
do Estado. Na data de 06/10/2015 em Major Vieira — Municipio do Planalto Norte com
participantes do Municipio a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Diretora de
Assisténcia Social; Psicologa do CRAS e o0 Secretario Municipal da Administracdo. E
Gerentes da Diretoria de Assisténcia Social como participantes do Estado. Em 04/11/2015
estava prevista uma visita técnica a Belmonte — Municipio do Extremo Oeste que nao foi
realizada. Acao 2 — Visitas Técnicas As Visitas Técnicas nos municipios foram organizadas
da seguinte forma: Apresentacdo dos Participantes; Entrega de pastas contendo materiais
de apoio, de modo a permitir o conhecimento pelos participantes do municipio de
informagBes importantes referentes a Politica de Assisténcia Social, a serem discutidas e
acompanhadas, sendo eles: Materiais de Apoio: Publicagbes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS; Levantamento de Dados contendo
informagBes do municipio; Relatérios de Informacdes Sociais da Secretaria de Avaliagdo e
Gestéo Informacéo (SAGI) do MDS; Resolucdo CNAS n° 18 de 15 de julho de 2013 que
dispde acerca das prioridades e metas especificas para o Pacto de Aprimoramento da
Gestado Municipal do SUAS, para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela CIT; Resolucdo
CIB n° 10 de 13 de julho de 2015 que dispde sobre a revisdo anual do Plano de
Acompanhamento e Apoio Téchico aos Municipios do Estado de Santa Catarina — Etapa
2015, para o alcance das prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do SUAS
referente ao quadriénio 2014/2017. Exposicdo dos seguintes assuntos: Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)— marcos histéricos,
marcos regulatorios e concepgdes (principais categorias); Pacto de Aprimoramento da
Gestdo do SUAS contendo as prioridades e metas a serem alcancadas pelos municipios;
Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico aos municipios do Estado de Santa Catarina e
seus objetivos, metas e metodologia de trabalho. Leitura e discussédo do Levantamento de
Dados, contendo o percentual de cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento da
Gestdo do SUAS dos municipios; Avaliagdo da Visita Técnica. A¢do 3 — Acao Preparatéria
para o Encontro Regionalizado: tem por finalidade construir a metodologia a ser adotada,
dar andamento ao processo licitatério e cuidar de toda parte logistica para a realizacdo do
primeiro Encontro Regionalizado. A metodologia do Encontro foi elaborada preliminarmente
pela equipe técnica da DIAS/SST. O Encontro foi planejado em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Lages a qual articulou a disponibilizacdo da estrutura
fisica e logistica da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC para realizacdo do
evento. Acdo 4 — Encontro Regionalizado para Acompanhamento e Apoio Técnico aos
Municipios: esta acdo tem como objetivo identificar junto aos Municipios as maiores
dificuldades encontradas para implantacao/implementacdo do SUAS por regido do estado.
O primeiro Encontro Regionalizado estava previsto para acontecer em Outubro de 2015, na
regido da Serra Catarinense que apresenta o menor percentual de cumprimento de metas
do Pacto de Aprimoramento do estado (27,96%). Esta agdo ndo pdde ser desenvolvida no
ano de 2015 devido a limites institucionais, ficando para ser repactuada no ano de 2016.
Acdo 5 — Compilagdo de dados: trata-se do levantamento das demandas levantadas nas
Visitas Técnicas e Encontro Regionalizado e definicho dos encaminhamentos a serem
realizados junto aos municipios. Todas as demandas levantadas junto aos municipios
visitados foram compiladas gerando encaminhamentos as geréncias e coordenacdes da
Diretoria de Assisténcia Social — DIAS. Acdo 5 — Compilacdo de dados Principais
guestionamentos dos Municipios: Servicos de Protecdo Social Basica, principalmente sobre
a composicao das equipes, acdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF, encaminhamentos e oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Equipe técnica especifica no Orgdo Gestor para os servicos de Protecdo Social
Especial; Readequacgdo da Lei do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS a
legislacdo vigente; Suporte técnico e administrativo do érgdo gestor municipal ao CMAS;
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Regularizacdo do CMAS como instancia de controle social do PBF; Equipe de referéncia
para a gestdo do Programa Bolsa Familia e CadUnico no municipio; Regulamentacéo dos
Beneficios Eventuais no ambito do Municipio; Acdo 5 — Compilacdo de dados: Principais
questionamentos dos Municipios: Plano de inser¢éo dos beneficidrios do BPC e Beneficios
Eventuais; BPC na Escola; Readequacao das Leis do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e elaboracédo da Lei do SUAS;
Aplicativos da Rede SUAS; Funcionamento do FMAS; Processo de regionalizacdo dos
servicos de Média Complexidade e Alta Complexidade; Utilizacdo dos recursos provenientes
do cofinanciamento federal; Cofinanciamento estadual restrito. OBS: Com relacdo ao
Encontro Regionalizado, a compilagdo de dados referente aos municipios participantes nao
foi realizada devido a ndo execucdo do evento. Acdo 6 - Reunibes Técnicas: Trata-se de
espacos de apoio técnico e de coleta de informacdes junto aos municipios, proporcionando
também o acompanhamento dos mesmos. Visam ao acompanhamento dos
encaminhamentos e prazos acordados com 0s municipios que participardo do Encontro
Regionalizado ou das Visitas Técnicas. Estas Reunides Técnicas podem ocorrer tanto na
sede do 6rgdo gestor estadual ou municipal ou por meio de Web Conferéncias. Esta acéao foi
desenvolvida com dois dos municipios prioritarios: Rio Fortuna na data de 22 de outubro de
2015 na sede da SST; Gravatal na data de 27 de outubro de 2015 no préprio municipio.
Nestas reunides foram realizadas orientacdes técnicas sobre os Servigos de Protecdo Social
Béasica. Acdo 7 -Contatos telefénicos e por meio eletrdnico: visam ao acompanhamento dos
encaminhamentos, prazos acordados com o0s Municipios. No decorrer da execugédo do
Plano foram realizados varios contatos telefénicos e por meio eletrbnico com 0s municipios
prioritarios:  ACOES REALIZADAS/DOCUMENTOS ELABORADOS: CONTATOS
TELEFONICOS AOS MUNICIPIOS realizados 16 e recebidos 01. EMAILS — MUNICIPIOS:
Enviados 22 e recebidos 01. Acdo 8- Correspondéncias oficiais, Notas Técnicas, Instru¢cdes
Normativas: visam prestar orientagfes técnicas aos Municipios sobre questdes especificas
verificadas, podendo ser também instrumentos orientativos que venham a contribuir para o
aprimoramento do SUAS no Estado. A Equipe Técnica responsavel pelo plano esti
desenvolvendo correspondéncias oficiais para fazer a devolutiva das demandas levantadas
no processo. Agdo 9 - Educacdo Permanente: consiste na execucdo de agles de
capacitacdo, formacdo continuada aos trabalhadores municipais do SUAS, por meio do
Plano Estadual de Capacitacdo do SUAS de Santa Catarina (PECSUAS/SC) e Programa
Nacional de Capacitacdo do SUAS - CapacitaSUAS. Segundo a Geréncia de Capacitacédo
em Politicas Sociais (GECAP/DIAS), responsavel pela execucdo do CapacitaSUAS, o
processo licitatorio estd em tramitacdo na SST, estando no momento na Comissao
Permanente de Licitacdo (CPL). Agdo 10 - Materiais Técnicos: consiste em materiais
graficos e audiovisuais que abordem informacdes e conteudos tedrico/praticos que
contribuam para o aprimoramento e qualificagdo do SUAS no estado. Foram desenvolvidos
materiais graficos para 0os municipios prioritarios, sendo que 0s materiais audiovisuais
ficardo para uma proxima etapa. Acdo 11 — Monitoramento e Avaliacdo do Plano de
Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios: consiste no acompanhamento continuo
da execucdo das agles da primeira etapa do plano, realizado por meio da coleta e analise
sisteméticas de dados e informagdes sobre seu cumprimento. Esta acao tem a finalidade de
verificar se o desenvolvimento e implementacao desta primeira etapa esta de acordo com os
objetivos definidos, possibilitando a realizagcdo do planejamento das proximas etapas,
realizando os ajustes que se facam necessarios ao longo de sua execucdo até 2017.
Durante todo o processo de execucdo do plano, etapa 2015, as acBes foram monitoradas
resultando nos seguintes documentos: sinteses das Visitas Técnicas, registro fotografico,
identificacdo das demandas e controle dos encaminhamentos. Tais documentos permitiram
realizar a avaliagdo desta etapa do plano e a elaboracdo deste relatério. Acdo 12 —
Planejamento da 22 etapa do plano: consiste no planejamento das proximas etapas do Plano
de Acompanhamento e Apoio Técnico aos Municipios, tendo como base o resultado da
avaliacdo realizada desta primeira etapa. Esta acdo esta em processo de construcdo pela
equipe do Orgédo Gestor Estadual. A partir de informacdes oriundas de observacdo e
sinteses das Visitas Técnicas, relatos das Reunides Técnicas, controle dos
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encaminhamentos e identificacdo das demandas, fez-se 0s seguintes apontamentos: Por
meio das acdes do Plano foi possivel maior aproximacdo do Estado e Municipios,
estabelecendo o apoio técnico entre a Gestdo Estadual e Municipal, tendo em vista o
acompanhamento de carater formativo e ndo fiscalizador; O Plano permitiu & Gestédo
Estadual a escuta qualificada das demandas, limites e possibilidades de implementacédo do
SUAS nos municipios; No decorrer da realizacdo das a¢des do Plano foi possivel identificar
que a realidade institucional e técnica dos municipios geraram questionamentos
semelhantes, o que permitiu a Gestdo Estadual o reconhecimento das demandas e
estratégias de acéo locais; O material sistematizado pelo Orgédo Gestor Estadual com base
nos bancos de dados oficiais e intitulado como “Levantamento de Dados”, foi entregue aos
municipios, podendo ser utilizado como um dos subsidios para a construcdo dos Planos
Municipais de Assisténcia Social; O Plano possibilitou dar inicio a uma proposta
metodoldgica de trabalho que vem contribuindo com a integragéo entre os setores da DIAS.
Deste modo, acredita-se que com o0s resultados da presente avaliacdo possa-se realizar
correcdes de distorgdes e identificar o potencial do Orgdo Gestor Estadual frente ao
planejamento estratégico das futuras etapas do plano. De maneira geral, percebe-se que o
Orgéo Gestor Estadual est4d concatenado com a atividade de acompanhamento e apoio
técnico, tendo como foco a relevancia da interagdo entre Estado e Municipios. Assim,
enfatiza-se o compromisso estadual com a qualificagdo da Politica de Assisténcia Social,
promovendo a assessoria técnica como abordagem principal, de modo a descaracterizar
uma eventual imagem fiscalizatéria do Estado. Finalizando a apresentacdo elaborada pela
Diretoria de Assisténcia Social — DIAS/SST. Apés a conclusdo da apresentacdo, o
Conselheiro Titular Gilberto Antonio Scussiato representante da Pastoral da Crianca
guestiona quais as dificuldades mais pertinentes enfrentadas nessa acdo e o que cabe ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS fazer para que as interrupgbes néo
acontecam nas proximas acdes, visto que de uma meta de 25 Municipios foram
contemplados 10 havendo interrupcdo. E de que forma o CEAS pode fortalecer essas a¢gbes
da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo — SST, e qual o retorno
dos municipios, os impactos verificados. A Conselheira e Presidente Vania Maria Machado
guestiona se a mudanca de gestao justifica a interrup¢cdo de uma acao tdo importante, pois
mudou o Secretario, porém a equipe técnica continuou a mesma. Ressalta que é necessario
buscar solugdo para melhores condi¢cdes de pessoal (Recursos Humanos), de estrutura para
gque as acOes sejam realizadas com efetividade. O Conselheiro Samuel Salezio dos Santos
representante do Conselho Regional de Servico Social — CRESS/SC 122 Regido ressalta
gue é necessario pensar em uma metodologia mais ampliada, pois se ndo o tempo de
realizacdo do trabalho fica muito extenso, afetando a efetividade da acdo. A Conselheira
Camila Magalhdes Nelsis representante da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo - SST realiza algumas consideracfes das falas até o momento e
referente ao Plano para 2016, menciona que existe uma meta de insercdo do Conselho
Estadual de Assisténcia Social para o Conselho estar junto com a Diretoria de Assisténcia
Social — DIAS/SST auxiliando no cumprimento das a¢cées no plano, ano passado ndo foi
inserido e esse ano ndo sabe se vai também. Sobre a mudanga de gestdo, menciona que o
Secretario Geraldo assumiu no dia 03 de novembro de 2015 e ela também assumiu com ele
como Diretora da DIAS, até entender o papel de Diretoria e 0 que estava sendo executado
ja era més de dezembro/2015, impossibilitando a realizacdo de um encontro, pois logo
houve recesso. E durante o ano houve a decisdo das técnicas de néo viajar mais de 12
horas, ndo pernoitar, pois o valor da diaria € insuficiente para pagar hotel e alimentacéo,
entdo ndo foi s6 a troca de gestdo que influenciou na interrupcdo da acdo, mas também o
momento da troca de gestdo. Em relagdo a metodologia concorda que tem que ser ampliada
e estdo pensando em alternativas para esse ano. Foram atendidos 10 municipios dentro do
plano, isso € o que aparece para o Conselho Estadual de Assisténcia Social, porém a
Diretoria de Assisténcia Social realiza muito mais acdes, que acabam n&o tendo
oportunidade de apresenté-las, considerando isso, estdo pensando em outra metodologia de
apresentagcdo para o Conselho Estadual de Assisténcia Social, que contemple todas as
acoes que a Diretoria executa. A Conselheira Patricia Gasparetto representante da
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Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST ressalta que foi uma acao
extremamente importante e relevante, pois era planejado h4 muito tempo e finalmente no
ano de 2015 foi dado inicio a agao, a Diretoria vai muito além do que esta no plano, por isso
estdo pensando em um novo formato para mostrar todas as acdes realizadas, para alem do
gue esta no plano, para valorizar o trabalho da Diretoria. A Adriana representante
GEPSB/DIAS/SC menciona que as principais demandas estdo elencadas no relatério. Em
relacdo as interrupgBes das acgles, contextualiza que as Politicas Publicas no Brasil séo
constituidas de forma contraditéria, na troca de gestdo quando ha a mudanca é necessario
se apropriar do novo setor e do que esta sendo realizado, 0 ano estava no fim, entédo néao foi
a troca de gestdo e sim o momento, conforme ja mencionado, ocorreu 0 processo de
avaliacdo também que surge para pensar e avaliar com o objetivo de ampliar e efetivar a
acao. Ressalta que esta muito feliz por ter tirado do papel a a¢do e que ja nota-se respingos
de resultado, que esta dando continuidade, o trabalho néo parou, esta sendo redesenhado a
metodologia de trabalho; Menciona que todo o trabalho de assessoramento tem cunho
pedagdgico, € processual, para alem do plano e confirma que estdo no caminho certo.
Convite ao Conselho para agregar com a DIAS nesse processo. Seguindo a pauta
Autorizacdo para uso da logo do CEAS, pela FECAM, no VII Seminario Estadual dos
Gestores e Trabalhadores do SUAS que acontecerd nos dias 11,12 e 13 de maio de 2016
em Piratuba — Santa Catarina. A inscricdo dos conselheiros que forem ao evento, a FECAM
isentard. A Conselheira e Presidente Vania Maria Machado encaminha que se o logo do
CEAS for utilizado no sentido de apoio, ndo h& nenhum problema, sem nenhuma
manifestacdo contra, foi autorizado o uso do logo. Em seguida a Conselheira Vénia
encaminha que seja articulado com Conselhos de outras Politicas para marcar uma
audiéncia com algum representante da Secretaria de Estado da Fazenda para tratar da
guestdo do baixo valor da diaria, que nesse caso dificulta a ida dos Conselheiros ao evento.
Sugere procurar entidades para subsidiar os conselheiros que forem ao evento, a
Conselheira Vania e o Conselheiro Gilberto Antonio Scussiato ajudaram a articular isso. A
principio o Conselheiro Roque Heitor Goncgalves e a Conselheira Maria Claudia Goulart se
propuseram a ir ao evento, quando a questdo das diarias e passagens for resolvida. Segue
pauta com a Recomposi¢cdo dos cargos em aberto na Mesa Diretora: Presidente: Vania
Maria Machado; Vice-Presidente: Camila Magalhdes Nelsis; 1° Secretario: Gilberto Antonio
Scussiato; 2° Secretario: Daiana Nardino Dias; 1° Tesoureiro: Roque Heitor Gongalves. O 2°
tesoureiro sera decidido na préxima Plenaria. Segue com o Retorno da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, acerca da Emenda Parlamentar
da Bancada de Santa Catarina n° 71260004. A Conselheira Camila Magalhdes Nelsis
enviou um documento ao gabinete, comunicando que perdemos o recurso da emenda, pois
o que foi inserido no sistema foi a proposta da Bancada, que queria aplicar o recurso em
carros para as APAEs de alguns municipios de nosso estado, sendo que inicialmente a
emenda veio aberta, sem definicdo da aplicacdo do recurso, onde a DIAS elaborou um
projeto para aplicagdo desse recurso, que passou por analise da Comissdo de
Financiamento e Orgamento, porém foi enviado um Oficio ao CEAS, contendo uma
declaracdo com a descricdo da aplicacdo do recurso diferente do que foi planejado DIAS e
analisado pela Comissdo, sendo assim ndo aprovada em Plenaria. Seguindo com o0s
Informes, O Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, através do Oficio
circular n°® 38/CEDCA/2016, onde diz que essa Instituicho membro da COMISSAO
INTERINSTITUCIONAL, instituida através da Resolucdo 013/2014, para a elaboracgéo,
implantacdo e acompanhamento da Politica e o Plano Decenal dos Direitos Humanos da
Crianca e do Adolescente, retomada em abril do corrente ano. Foi Comunicado que no més
de abril, realizaram a primeira reunido, o qual foi marcada a proxima para o dia 4 de maio,
que por motivo de forca maior foi transferido para o dia 18 de maio, as 14 horas, tendo como
local a sala de reunifes Darcy Ribeiro na SST. Em resposta a esse Oficio foi deliberado o
nome do Conselheiro Gilberto Antonio Scussiato como Titular e a Conselheira Patricia
Gasparetto da Silva como Suplente, enquanto representantes do CEAS na Comissao
Intersetorial do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Dando por
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605 encerrada a Reunido eu Roseane Zacchi, com o apoio de Ana Carolina Rosa Pires, lavrei a
606 presente ata.
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