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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA - CEAS/SC.
Aos quatorze dias do més de dezembro de 2016, na Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo — SST foi realizada a 11° Reunido Plenaria Ordinaria do ano
de dois mil e dezesseis, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina. A
Reunido Plenéria contou com a presenca dos CONSELHEIROS (AS) TITULARES E
SUPLENTES REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS:
Conselheira Titular Camila Magalhdes Nélsis representante da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST,; Conselheira Suplente Maria Elisa da
Silveira de Caro representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo — SST; Conselheira Titular Leticia Martins representante da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira Suplente Paloma Mariucci
representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST;
Conselheira Titular Jucara Teixeira de Borba Scheffer representante da Secretaria de
Estado de Educacdo — SED; Conselheira Suplente Ketryn Fabiana Cidade representante da
Secretaria de Estado de Educacdo — SED; Conselheira Suplente Neylen Bruggmann Bunn
Junckes representante da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — SJC.
CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular Vania Maria Machado
representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT; Conselheiro Titular Roque Heitor
Goncalves representante do Forum Estadual Permanente de Assisténcia Social —
FEPAS/SC; Conselheira Suplente Aline Aparecida Justino representante da Caritas
Brasileira — Reginal Santa Catarina; Conselheiro Titular Samuel Salezio dos Santos
representante do Conselho Regional de Servico Social - CRESS/SC 122 Regido;
Conselheira Titular Andrea Gadiolli Fidéncio Poscai representante da Pastoral da Pessoa
Idosa; Conselheiro Titular Daniel Paz dos Santos representante do Movimento Nacional de
Populacdo de Rua; Conselheiro Suplente Marcelo Pacheco representante da Associacao
em Defesa dos Direitos Humanos com enfoque na Sexualidade — ADEH. Outros
Participantes: Solange Bueno — FEUSUAS/SC; Simone Lolatto — GEPSE/SST; Ivanea do
S. R. May — AMUREL/FECAM; Ana Carolina Pires — Apoio CEAS/SC. Apés levantamento e
confirmacdo do Quorum Regimental procedeu-se a Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia;
CONVOCACAO REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016: De
acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC, a
Presidente do Conselho, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, convoca os Conselheiros
Titulares e os Conselheiros Suplentes para a REUNIAO PLENARIA ORDINARIA de
14/12/2016, quarta-feira, com inicio as 13h00min _em primeira convocacdo e as 13h15min
em segunda convocacdo, com previsdo de término para as 18h, no Auditério da Secretaria
de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo — SST, na Avenida Mauro Ramos, n°
722, Centro, Florianépolis/SC, Fone: (48) 3664 0781, para deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: 1- Levantamento do Quorum Regimental; 2- Aprovacdo das
Justificativas dos Conselheiros Ausentes; 3- Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia; 4-
Aprovacdo da Ata da Reunido Plenaria Ordinaria de 23 de novembro de 2016; 5-
FONACEAS: Deliberar sobre o aceite de coordenacdo pelo CEAS/SC; 6- Fala da
Presidente do CEAS/SC Vania Maria Machado sobre “Representatividade”; 7-
Programa Primeira Infancia no SUAS; 8- Apreciacdo e aprovacdo da Prestacdo de
Contas do Fundo de Assisténcia Social — FEAS referente ao 1° semestre de 2016; 9-
Apreciagao e aprovacdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos do IGD-E/PBF 2017; 10-
Apreciacdo da MINUTA da Lei do CEAS; 11- Encaminhamentos sobre o Processo
Eleitoral do CEAS/SC 2017; 12- Aprovagdo do cronograma de reunides plenarias
ordinarias para 2017; 13- Revisao da Resolucdo do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil — PETI; 14- Informes Gerais. Apos levantamento do Quérum Regimental,
a Presidente Vania Maria Machado da inicio a presente Reunido. Aprovacdo das
Justificativas dos Conselheiros Ausentes: Justificaram auséncia a Conselheira Daiana
Nardino Dias representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo — SST,; Conselheira Titular Daiane Regina Tavares Gomes representante da
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial — FCEE; Conselheira Titular Patricia Maria
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Zimmermann D’Avila representante da Secretaria de Seguranga Publica — SSP; Conselheiro
Titular Gilberto Antonio Scussiato representante da Pastoral da Crianca; Titular André
Eduardo Foppa Souza representante da Creche e Orfanato Vinde a Mim as Criancinhas —
CVM; Conselheira Suplente Maria Claudia Goulart representante do Sindicato dos
Psicélogos de Santa Catarina — SINPSI/SC; Conselheira Suplente Fabiana Vieira
representante da Secretaria de Seguranca Publica — SSP; Conselheira Suplente Monica
Cabral representante do Instituto Padre Vilson Groh; Conselheira Suplente Maristela Vieira
representante do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102 Regido —
CREFITO 10. Justificativas aprovadas por todos. Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia:
Ordem do Dia alterada e aprovada por todos: 1- Levantamento do Quorum
Regimental; 2- Aprovacao das Justificativas dos Conselheiros Ausentes; 3- Leitura e
Aprovacdo da Ordem do Dia; 4- Aprovacédo da Ata da Reunido Plenaria Ordinéria de 23
de novembro de 2016; 5- MINUTA Resolucédo Transferéncia de Recurso; 6- Revisdo da
Resolucdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; 7- FONACEAS:
Deliberar sobre o aceite de coordenacédo pelo CEAS/SC; 8- Aprovacdo do cronograma
de reunides plenérias ordinéarias para 2017; 9- Programa Primeira Infancia no SUAS;
10- Apreciacdo da MINUTA da Lei do CEAS; 11- Encaminhamentos sobre o Processo
Eleitoral do CEAS/SC 2017; 12- Informes Gerais. Aprovacado da Ata da Reunido Plenaria
Ordinaria de 23 de novembro de 2016. Ata colocada em apreciacdo e aprovada por
todos. MINUTA de Resolugcdo que aprova a transferéncia de recursos para a
regularizacdo de despesas efetuadas equivocadamente: O Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em Reunidao Plenaria de 14 de dezembro
de 2016, no uso das competéncias e das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS alterada pela
Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de
1995 que dispde sobre a organizagdo da assisténcia social no Estado e institui o Conselho
Estadual de Assisténcia Social CEAS/SC; RESOLVE: Art. 1°. Para fins de regularizacéo de
despesas efetuadas equivocadamente, conforme Processo SST 6902/2016, aprovar a
transferéncia de recursos: | - da conta do IGD-SUAS (Ag 3582-3 C/C 6106-9) para a conta
do AEPETI (Ag 3582- 3 C/C 6102-6) no valor de R$210,50 (duzentos e dez reais e
cinquenta centavos); Il - da conta do IGD-PBF (Ag 3582-3 C/C 6104-2) para a conta do IGD-
SUAS (Ag 3582-3 C/C 6106-9) no valor de R$3.100,00 (trés mil e cem reais); 1l - da conta
do IGD-SUAS (Ag 3582-3 C/C 6106-9) para a conta do IGD-PBF (Ag 3582-3 C/C 6104-2) no
valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais); IV - da conta do IGD-SUAS (Ag 3582-3 C/C
6106-9) para a conta do IGD-PBF (Ag 3582-3 C/C 6104-2) no valor de R$2.310,48 (dois mil
trezentos e dez reais e quarenta e oito centavos). Art. 2°. Recomenda-se ao Orgédo Gestor
Estadual da Politica da Assisténcia Social que estabele¢ca um fluxo de pagamento a fim de
evitar este tipo de equivoco e irregularidades que podem gerar consequéncias para a
prestacdo de contas; Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Em
regime de votacao, apds alguns apontamentos, a resolucéo foi aprovada por todos. Reviséo
da Resolugcdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI: A Secretéaria
Executiva Patricia Gasparetto informa que na reunido de mesa diretora do dia 06/12/2016,
foi colocada como pauta uma solicitagdo de mudanca na resolugédo do PETI. Esclarece que,
conforme oficio recebido pela DIAS, o CEAS foi informado de que na sequéncia dos tramites
legais do processo SST 4947/2016 que versa sobre a contratacdo de dois profissionais que
venham a trabalhar temporariamente junto ao PETI, receberam o retorno da Secretaria de
Estado de Administracdo — SEA, de que nao é possivel contratar qualquer profissional que
nao esteja previsto no quadro de pessoal do Estado. Dessa forma, estdo impossibilitados de
contratar pessoas com graduagdo em antropologia ou ciéncias sociais. Nesse sentido foi
nos sugerido a substituicdo por um profissional de outra area que compfe o quadro de
profissional da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo. Apos
discussdo com a equipe técnica e conversas com a coordenag¢do nacional do PETI, foi
avaliado pela contratacdo do profissional com formagédo em pedagogia, em substituicdo ao
antropologo. Sendo assim, a DIAS solicitou que a resolucao aprovada na reunido do CEAS
de 11 de outubro de 2016, seja suspensa tendo em vista que ainda nao foi publicada. E que
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em nova reunido o CEAS aprecie a alteracdo de sua resolucdo n. 03/2016, cujo texto
determina: “Art. 5° (...) Recursos Federais: - Contratar equipe técnica — 01 (um) Assistente
Social e 01 (um) Pedagogo — para compor equipe de coordenacdo do PETI SC para realizar
monitoramento in loco nos 30 municipios que aderiram ao PETI no Estado”. A Secretaria
Executiva Patricia Gasparetto informa que depois disso continuou os tramites, em busca de
informacdes referentes ao profissional de pedagogia para contratacdo e foi verificado que o
PETI tem muitas especificidades, as acbes que os profissionais terdo que realizar € muito
claro, e a descricdo de cargo desses profissionais dentro das legislacbes do Estado nado
condiz com as ac¢les do PETI, entdo ficou muito dificil de elaborar um termo de contratacao
informando as acdes desse profissional e de que forma se daria dentro do PETI. Sendo
assim, seguiu os tramites, e no dia 13 de dezembro de 2016 receberam da DIAS outra
solicitacdo: nos reportamos ao CEAS para tratar dos desdobramentos do processo SST
4947/2016 acerca da contratacdo de dois profissionais para trabalhar na equipe do PETI. A
SEA informou que n&o ser& possivel contratar profissional da pedagogia para atuar no PETI
tendo em vista as especificacdes das atividades a serem desenvolvidas ndo estarem em
consonancia com a lei estadual n° 81, de 10 de marco de 1993. Recebemos a orientagéo de
substituir este profissional e solicitar a contratagcdo de dois assistentes sociais ou um/a
assistente social e um/a sociélogo/a. Diante da importancia de contarmos com uma equipe
interdisciplinar para desempenhar as atividades requeridas junto ao PETI, avaliamos como
pertinente solicitar a contratacdo de um/a assistente social e um/a sociélogo/a. Sendo
assim, pedimos que a resolugédo aprovada na reunido do CEAS de 11 de outubro de 2016,
seja suspensa tendo em vista que ainda ndo foi publicada. E que em nova reunido o CEAS
aprecie a alteragdo de sua resolugéo n. 03/2016, cujo texto determina: “Art. 5° (...) Recursos
Federais: - Contratar equipe técnica — 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Pedagogo — para
compor equipe de coordenacdo do PETI SC para realizar monitoramento in loco nos 30
municipios que aderiram ao PETI| no Estado”, substituindo “01 (um) pedagogo” para “ 01
(um) socidlogo” e assim potencializar a viabilidade de execugdo do planejamento do estado
para com as acdes estratégicas do PETI em Santa Catarina. Colocado em regime de
votacao, apds alguns apontamentos, a revisao € aprovada por todos. 7- FONACEAS:
Deliberar sobre o aceite de coordenacéo pelo CEAS/SC: A Presidente Vania menciona
que o Conselheiro Roque esteve presente na ultima reunido do FONACEAS representando
o CEAS, lembrando que ficou deliberado em plenaria que o CEAS/SC néo assumiria
qualquer representacdo no FONACEAS pelas dificuldades que temos. Menciona que sao
momentos de extrema importancia, porém as criticas que recebem é que esses momentos
ndo estdo sendo aproveitados para que de fato acontegam discussdes sobre o que esta em
pauta, se tornando muitas vezes um momento de turismo. Menciona que a decisdo do
representante nesse espaco teria que ter saido de uma reunido plenaria. O Conselheiro
Roque Heitor Goncgalves menciona que nao foi ele quem solicitou para ser representante,
porém mesmo sabendo que na reunido plendria foi decidido que n&o seria assumida
nenhuma representacdo nesse espaco, se coloca a disposicdo para permanecer, pois a
coordenacdo atual do FONACEAS esta formada por representantes da Sociedade Civil.
Esclarece que esse compromisso nao irA gerar demanda para a Secretaria Executiva do
CEAS/SC. A Presidente Vania menciona que nao teve acesso ao regimento do FONACEAS,
para estabelecer critérios de representacdo, com o critério principal de respeitar a decisédo
do coletivo, do que é decidido pelo pleno. Encaminhamento: Nao vai ser deliberado na
reunido de hoje, talvez na Reunido de Fevereiro de 2017, pois ndo foi disponibilizado o
regimento do FONACEAS, é necessario que o pleno se informe mais sobre o que acarreta
essa representacdo. Sera informado ao FONACEAS que o CEAS/SC ainda ndo tem uma
decisdo de representacdo, sendo assim ndo assumird nenhum compromisso. Aprovacao
do cronograma de reunides plenérias ordinarias para 2017: ApOs discussao, proposta
de Cronograma de Reunides do CEAS: Reunides Plenarias: 14/02/2017; 14/03/2017,
11/04/2017; 09/05/2017; 13/06/2017; 11/07/2017; 08/08/2017; 12/09/2017; 10/10/2017;
14/11/2017; 12/12/2017; Reunides Plenarias Descentralizada: abril/2017 - Cricima;
junho/2017 - Jaragud; agosto/2017 - Joacaba. Colocado em regime de votacdo Cronograma
de Reunides Plenarias do CEAS para o ano de 2017 aprovadas por todos. Programa
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Primeira Infancia: A Secretaria Executiva Patricia realiza a leitura do Termo de Aceite do
Programa Primeira Infancia. A Conselheira Neylen questiona as condi¢cdes que a Diretoria
de Assisténcia Social — DIAS tem para cumprir 0 que esta no termo de aceite. A Vice-
presidente Camila informa que o que seria feito é incorpora-lo nos servicos da Protecdo
Social Basica. Na questdo de capacitacdo, existe uma geréncia com duas técnicas que
apoiariam de forma transversal o programa e estdo na expectativa que esse recurso permita
novas contratacdes. O Conselheiro Roque solicita que o Conselheiro Samuel realize a
leitura dos apontamentos realizados na Reunido do Forum Estadual Permanente da
Assisténcia Social - FEPAS. A Secretaria Executiva Patricia realiza a leitura do documento
da Associacao Brasileira de Psicologia na Assisténcia Social: Reflex8es necesséarias antes
da adesdo ao Programa Crianca Feliz no ambito do SUAS - Recomendac¢bes aos
Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS: Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS,
Gostariamos de identificar alguns pontos de alerta que devem ser tratados na discusséo
sobre a aprovacédo a adesao do Programa Criancga Feliz no @mbito do SUAS, nos Conselhos
de Assisténcia Social — Municipais e Estaduais — CEAS e CMAS. Para compreender a
proposta de implantagcdo do Programa Crianca Feliz no ambito do SUAS é necessario
compreender as Resolu¢gées CNAS 19 e 20, principalmente, mas também a Resolucéo 21.
E necessario articular a compreenséo das responsabilidades atribuidas aos municipios, o
financiamento previsto para o cumprimento dessas responsabilidades e os problemas que
impactam no modelo assistencial do SUAS e os riscos (cofinancimaneto) que os municipios
assumem ao aderirem. 1. Ao aderir, 0 municipio assume uma meta de acompanhamento de
individuos enquadrados no perfil prioritario, que deve ser cumprida mensalmente. Esse
cumprimento correspondera proporcionalmente ao valor destinado ao teto da meta prevista
por CRAS considerando o porte do municipio. e Vale a pena identificar que a orientacdo do
acompanhamento é individual, alterando todo processo metodologico que é centrado na
familia, nos servigos indicados: PAIF e PAEFI. 2. O repasse mensal poderd ampliar até 40%
do numero de pessoas referenciadas por CRAS e por porte dos municipios, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria da MDS. Ou seja, 0 repasse mensal sem nenhuma garantia
de regularidade, como os repasse de fundo a fundo dos Blocos dos servigos que é regular e
automatico. e Pequeno Porte | — referenciamento de até 100 (cem) individuos do publico
prioritario por CRAS x R$ 50,00 = R$ 5.000,00; e Pequeno Porte Il - referenciamento de até
150 (cento e cinquenta) individuos do publico prioritario por CRAS x 50,00 = R$ 7.500,00; e
Médio, Grande Porte e Metrépole - referenciamento de até 200 (duzentos) individuos do
publico prioritario por CRAS x 50,00 = R$ 10.000,00 Ressaltamos que o repasse dos valores
postos acima, aos municipios, é proporcional ao nimero de acompanhamentos realizados.
3. E importante considerar o repasse mensal observando dois aspectos importantes para
apoiar a decisdo da ades&o: e A fragilidade do repasse mensal é altissima, pois NAO foi
classificado como REPASSE FUNDO A FUNDO REGULAR E AUTOMATICO, e representa
um descompromisso da Unido com o financiamento. e O cumprimento da meta esta
relacionado ao ACOMPANHAMENTO, entenda: ACOMPANHAMENTO NO PAIF ou PAEFI,
se for 0 caso, gerara a sobrecarga das equipes, especialmente o PAIF. Para ndo haver
sobrecarga seria necessario contratar pelo o menos mais um profissional de nivel superior.
0 A pergunta a ser realizada aos gestores municipais seria: o valor mensal, se for repassado
conforme o teto (pois, o repasse é proporcional ao nimero de individuos acompanhados),
ou seja, considerando que todos os referenciados foram acompanhados, cobrird as
despesas de remuneragdo do profissional visitador (nivel médio) e o acréscimo de
profissional de nivel superior a equipe de referéncia? Se nao cobrir, a equipe do PAIF ou
PAEFI serdo obrigadas a assumir a sobrecarga? O que sera excluido da agenda das
equipes para incluir mais essa prioridade? o A condicdo de trabalho da equipe do PAIF tem
gue ser revelada e debatida com os gestores e conselheiros da AS, informando-os que a
sobrecarga estabelecida nas referéncias do PAIF, como o SCFV, e as metas que o préprio
PAIF tem que atingir e as metas do Pacto pelo Aprimoramento. Essa condig¢éo, por si so,
inviabiliza a execucdo do PCF. O financiamento proposto pelo MDSa sera insuficiente e o
municipio tem que aportar recursos proprios para agregar mais profissionais de nivel
superior & equipe. o As condi¢des de trabalho ja estdo comprometidas e ficardo pior. e Além
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disso, observa-se que o acompanhamento deve considerar a intersetorialidade e nesse
caso, caberd as equipes, coordenadores de CRAS e gestores do SUAS, "articular acbes
intersetoriais com as diversas politicas publicas, em especial de educacdo, saude, direitos
humanos, cultura, dentre outras; com o Sistema de Justica e de Garantia de Direitos; Comité
Gestor do PBF e demais conselhos de politica setoriais e de direitos" conforme Resolucéo
CNAS 20. e Essa estratégica metodoldgica ja compbe o Trabalho Social com Familias, mas
considerando o publico-alvo, 0 CRAS seréa a porta de entrada para as a¢des da Saude e da
Educacao. e Outro fator importante para debater ¢ a ampliagdo da precarizacdo dos
vinculos dos trabalhadores e trabalhadoras. No Artigo 5° 0 § 4° da Resolu¢do 20 "Para a
oferta das visitas domiciliares pelos profissionais de que trata o inciso Il do art.5° os
municipios e Distrito Federal poderao firmar parcerias com as entidades ou organiza¢cdes de
assisténcia social." Isso representa a possibilidade de terceirizacdo de equipes por meio das
entidades socioassistenciais. e Os trabalhadores e as trabalhadoras devem se posicionar
contra terceirizagéo via entidade, de forma veemente, pois essa é uma grande fratura para a
desconstrucdo da NOB-RH e a entrada das entidades no fornecimento de 'mao-de-obra’ e
até da oferta completa dos servicos. Se essa estratégia for adotada ndo demorard muito
tempo para termos equipes contratadas por entidades atuando nas unidades publicas
estatais. A terceirizacdo das equipes gera descontinuidade dos vinculos com a comunidade,
a perda de investimento em formacdo e do conhecimento e bagagem que os profissionais
adquirem com o vinculo estavel, além de evitar relacdes clientelista. Essa proposicdo
significa um grande retrocesso. e E necessério defender com firmeza a néo terceirizagdo por
meio de entidades. Isso deveria ser proposto e deliberado pelo Conselho, apesar de ter sido
autorizado pelo CNAS. O CEAS e/ou o0 CMAS podem deliberar que essa possibilidade seja
vetada no municipio e no estado. ISSO E MUITO IMPORTANTE. e Existe um fator de
‘sedug¢do’ no financiamento — a parcela que é Unica. Os municipios receberdo um valor fixo
correspondente aos anos de 2016 e 2017 que corresponde a: o Pequeno Porte | - 5.000,00 *
2 (2016 e 2017) = R$ 10.000,00 por CRAS. o Pequeno Porte Il: 7.500,00 * 2 (2016 e 2017) =
R$ 15.000,00 - por CRAS. o Médio, Grande Porte e Metrépole: R$ 10.000,00 * 2 (2016 e
2017) = R$20.000,00 por CRAS. e O valor correspondente a 2016 s6 sera repassado se o
aceite for formalizado até 02/12. Entédo a adesao apés essa data, recebera apenas a parcela
Unica de 2017, que corresponde a 5.000,00 ou 7.500,00 ou 10.000,00 por CRAS. Além
desse repasse fixo aos municipios existe o repasse aos governos estaduais. e Essa
estratégia pode impulsionar a adesio com pouco tempo para as discussdes. E necessario
ficar atentos a reunido do CEAS do seu estado e do CMAS no seu municipio. 4. As adesfes
devem ser aprovadas pelos Conselhos de Assisténcia Social - CEAS e CMAS. o As
trabalhadoras e trabalhadores devem debater as condigBes de trabalho a partir da adeséo a
esse Programa, qualificando a discussdo com argumentos para avaliagdo dos valores do
financiamento e suas possibilidades. e A questdo mais relevante a ser problematizada é a
meta e o0 possivel repasse mensal. Depois de aderir e ndo atender as condi¢cdes do
Programa, a gestdo municipal pode ser obrigada a devolver 0s recursos por nao
cumprimento de sua destinacdo, portanto, a adesdo deve levar em conta a execucao das
acoes de fato. « No debate deve ficar claro as respostas da seguinte questdo: o municipio
vai arcar com o cofinanciamento para oferecer as condi¢cdes de trabalho necessarias para a
execucgdo das metas do Programa. O Conselheiro Samuel menciona que ndo podem deixar
de pensar, apesar da mudanca de nome, que tem um tipo de programa e uma légica
colocada nele, uma ldgica que vai no sentido da descontinuidade dos servigos, que
sobrepfe acdes que ja sao realizadas, e se for analisar especificamente os termos que sao
utilizados, a forma, tudo esta previsto ja em outros locais, em outros servicos ou seja € uma
revisdo, um compéndio, para fazer aquilo que se quer. Entdo é necessério pensar no
objetivo desse programa. Questiona que com essa garantia das visitas domiciliares para o
publico alvo, houve de repente uma disposicdo para que cuidar das criancas. Quando na
verdade, notadamente quando sdo analisadas as questdes orgamentarias, esses processos,
guem esta nos municipios ou trabalha com eles tem o conhecimento da incapacidade
técnica financeira. Ressalta que estamos num contexto em que uma PEC foi aprovada na
data de ontem, ou seja, com a aprovacao dessa PEC, o que ja € desfinanciado ser4 mais
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desfinanciado ainda, entdo o CEAS/SC vai aprovar esse programa com que objetivo? Para
realizar uma articulacao intersetorial, 0 Conselheiro Samuel que trabalha no CRESS, sabe
que é preciso fazer isso com ética, com responsabilidade, que é uma formacao diaria e ndo
da forma que estd sendo colocado, contratando pessoas aleatérias, que ndo sabemos
exatamente quem s&o, mas que sdo elas que vao comegar a entrar na casa das pessoas,
do publico alvo. Entrando numa questéo perversa, que € o controle do corpo dessa mulher,
a moralizacdo que tem em torno disso, é o cuidado que temos que tomar diariamente no
trabalho, para respeitar as particularidades socioculturais da familia, e isso € uma formacéao
gue ndo se consegue na educacdo a distancia que se pretende, ndo consegue com 2, 3 dias
de capacitagdo, pois € uma constru¢do e uma luta continua dentro do SUAS, para que
respeitemos as particularidades para conseguirmos ter uma experiéncia minimamente de
interlocucdo entre o sujeito profissional, as comunidades e todas as interdisciplinaridades
gue estdo ali colocadas. No seu entendimento, o corpo dessa mulher e a vida dessas
criangas sdo as pautas principais, precisamos questionar qual é a REAL perspectiva politica
desse programa, que projeto é esse, quais as reais inten¢des. Menciona que tivemos um
programa muito interessante que foi o Brasil Carinhoso, que trouxe elementos e fomentou a
educacao infantil. No programa aparece muito o apoio e acompanhamento, qual o sentido
real disso. Se for verificado atualmente a intersetorialidade vamos encontrar na Previdéncia
Social um desmonte total, reforma na previdéncia. Mesmo dentro da Assisténcia Social,
encontraremos restricdo do BPC, restricdo do programa bolsa familia, esse é 0 nosso
contexto atual. Na Saude vamos encontrar uma desgraca total, pois ndo tem recurso para
fazer o pré-natal, as ultrassons necessarias, ndo tem pediatra para atender essa crianca
depois. E vivenciada nesse pais, que € gravissimo, a violéncia obstetra. Entdo o que
estamos dizendo para essa mulher ao aprovar esse programa? Que ela tem que cuidar do
filho dela, de qualquer jeito, moralizando essa questdo. E inadmissivel realizar as coisas
dessa forma, sendo que ja temos hoje uma politica que precisa ser fortalecida, mas que esta
sendo desmontada para ser substituida por essa perspectiva junto com todo o pacote do
governo. Questiona, considerando tudo isso, o que € a visita domiciliar e para que ela serve,
temos que pensar também qual é o papel do agente de salde, quem sdo essas pessoas?
Pois se estamos tdo preocupados com o desenvolvimento, com a gestacdo, essa é uma
atribuicdo da Saude. A Politica de Saude precisa dar conta de ofertar e a Politica
Educacional responséavel por ofertar a educacdo enquanto um direito dessa crianga. Tem
um elemento prevalecendo na Politica de Assisténcia Social que é o familismo,
negligenciando que violéncia obstétrica pode levar a uma deficiéncia, negligenciando que a
escola nunca atendeu bem uma pessoa que precisaria de educagdo especial,
negligenciando que o desemprego é uma questao estrutural responsabilizando o sujeito. De
que forma sera explicada essas questfes para a pessoa que vai entrar na casa do publico
alvo, essa dindmica do funcionamento atual da nossa sociedade, com esse moralismo, com
esse apelo. Quando mencionam o exercicio da parentalidade, nos faz pensar se as pessoas
nascem sabendo ser pais? Fazem cursinho? Entdo como que essas pessoas vao ensinar
outras a cuidar dos filhos, pois basicamente é isso que esta colocada nesse programa,
nesse sentido do familismo, responsabilizando e culpabilizando essa familia, tentando tirar o
papel do Estado nisso, para garantir que o sujeito tenha rendimento e seja funcional. Ou
seja, qual a perspectiva que esta colocada? “mediar esse acesso”, mediar em que sentido?
A PEC desse ano foi pouca, perto do que poderd acontecer com esse processo de
desvalorizagdo. Outra questdo para se pensar, 0s municipios da elegibilidade, quais séo e
porque sdo? Vao considerar o IDCRAS, os maiores ou 0os menores? Na educagdo, por
exemplo, tem o IDEB que repassa mais recurso, mais programas, mais financiamento, para
guem tem menos. A légica desse programa Primeira Infancia é completamente avessa, que
repassa recursos para quem tem mais. Tal recurso que é insuficiente, ndo da capacidade
técnica e financeira para que isso se faca, no ambito do estado podem ate cumprir
protocolo, além disso, é necessario questionar 0 que esse programa hoje significa num
contexto de desmonte dos direitos sociais. Entdo se o que queremos é controlar mais o
corpo da mulher, jogar mais responsabilidades para a populacdo empobrecida entédo
apoiamos o programa. Ressalta que 500 mil reais parecem uma fortuna, mas ndo é nada
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para fazer uma gestao estadual, para fomentar todas essas visitas, e precisamos fomentar a
Politica que ja temos, precisamos melhorar muita coisa, mas que ndo chega nem aos pés
do que esta sendo colocado com esse programa, que é um retrocesso, um apelo ao
voluntarismo, um apelo a terceirizacdo dos servigos, um retorno do processo de trazer as
instituicdes ndo governamentais para assumir atividades que seriam do estado, huma
perspectiva extremamente sem informacdo, sem wuma discussdo prévia, entdo
provavelmente serdo enviados sujeitos nessas visitas para moralizacdo, ja deviamos ter
superado isso. Apesar no home estar diferente, continua sendo o Crianca Feliz da Marcela
Temer. O Conselheiro Daniel menciona que trazer esse programa como pauta da Plenéria é
até uma ofensa para 0s usuarios, sugere a elaboracdo de uma nota de repudio ao
programa. O Conselheiro Marcelo menciona que quando chega ao ponto do risco da
terceirizacdo, a questdo mais preocupante € em relacdo as entidades religiosas,
considerando todo o histérico da Assisténcia Social. A Vice-presidente Camila menciona que
0 estdo saindo do pressuposto de que tudo vai dar errado, que € necessario considerar
também que vai depender dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social acompanharem
0 programa, assim como o CEAS/SC, pois tem prerrogativa de acompanhamento. Nessa
guestdo de Plano de Acdo, quem vai executar, informa que existe um desenho e o controle
social também esta colocado nele, para ocupar esse programa em varias questdes. No
programa existe a prerrogativa dos visitadores serem de nivel superior e médio, entdo como
vai estar referenciado no PAIF imagina que sejam profissionais do SUAS e que tenham sua
responsabilidade profissional. Menciona que nao aprovar 0 programa sem dar uma
oportunidade para o gestor apresentar uma proposta para a populagéo decidir se esta sendo
bom ou ruim é muito prejudicial para a gestdo estadual e municipal, principalmente se nao
for aprovado pelo CEAS/SC, os municipios ficaram sem respaldo do estado, poderiam
pensar no Plano de Ac¢do, analisa-lo, e caso os recursos ndo forem aplicados conforme o
plano, na prestagdo de contas pode ser objeto de repudio do Conselho, enfim, tem uma
serie de questdes que ndo estdo pensando colocando toda essa negatividade a frente, que
pode acabar prejudicando os usuarios, é um recurso que esta disponivel e cabe aos
gestores estratégias para utiliza-lo. A Conselheira Maria Elisa menciona que a Sra. Elaine
Presidente do Conselho Estadual da Crianga e Adolescente — CEDCA informou que faz 20
anos que eles discutem o desenho desse programa, o CEDCA esta esse tempo todo
lutando e olhando para os usuarios, lutaram durante 20 anos pelos usuarios. Questiona se
um governo que esta instalado agora, de 3 a 4 anos, conseguiria chegar a isso, s6 para
alguém aparecer, porém se alguém quiser aparece nao tem problema, o que importa € a
efetividade da luta, tanto importa que o CNAS aprovou. Menciona que a incapacidade ou
insuficiéncia de recursos e pessoas e fisicos ndo pode ser sempre um impeditivo para nunca
aceitar nada, é necessario repensar, sera que isso € mesmo um impeditivo? Levanta a
questdo do Conselho néo ter dialogado com o CEDCA, sendo que € uma pauta deles do
qual discutem muito. O convidado Ivo informa que n&o foi unanime a votagdo no CNAS
referente a esse programa. E outra questdo é que se o CEAS/SC aprovar, 0s municipios
sofreram uma pressao enorme para aceitar também. E essas acfes ligadas ao programa,
séo acgOes ligadas a Politica de Saude. A convidada Solange informa que essa resolugéo foi
discutida no CNAS juntamente com o0s usuarios, que foram contra. Foi elaborado um
manifesto aprovado nacionalmente dizendo que sdo contra, e cada estado esta trabalhando
nessa pauta. A Presidente Vania menciona que a estrutura dos CRAS j& é de conhecimento,
que ndo tem equipe completa, ndo tem controle social nos municipios fortalecido, os
municipios que fizeram o aceite foi aqueles em que a gestdo ndo mudou. Soube que quem
votou favoravel a esse programa no CNAS nédo se deu conta de varios elementos que agora
esta repensando, pois tudo foi muito rdpido, com prazo apertado, ndo houve tempo hébil
para se apropriar de forma adequada. A Conselheira Aline reforga que os trabalhadores e
usuarios estao dizendo ndo a esse programa, reforca o posicionamento da Presidente Vania
e Conselheiro Samuel. Termo de aceite colocado em regime de votagao, 07 votos pela
ndo aprovacdo; 03 votos pela aprovacdo e 01 abstencdo. Termo de aceite nao
aprovado. A Presidente Véania Maria Machado encaminha que seja elaborada uma
orientagdo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social para explicar o motivo da néo
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aprovacao do termo de aceite, com orientacfes e esclarecimentos. O Conselheiro Marcelo
Freitas sugere estender esse documento a outros Conselhos, principalmente o da Saude e
da Educacédo. Seguindo para a proxima pauta Apreciacdo da MINUTA da Lei do CEAS: A
Secretéria Executiva Patricia Gasparetto da Silva realiza a leitura da minuta da Lei do
CEAS, onde foram sendo feitos destaques no decorrer da leitura nos seguintes artigos: A
Presidente Vania e Vice-presidente Camila no Art. 2°; A Vice-presidente Camila no Art. 4°; A
Presidente Vania, Vice-presidente Camila e o convidado Ivo no Art. 5°; Conselheiro Samuel
e Marcelo no Art. 7°; Conselheiro Samuel no Art. 9%, Conselheiro Marcelo e Presidente
Vania no Art. 16; Vice-presidente Camila no Art. 17; Conselheiro Samuel no Art. 19;
Conselheira Leticia no Art. 21; Presidente Vania no Art. 22; Convidada Solange no Art. 23.
Apoés a leitura, foram realizadas as discussbes dos destaques, sendo aprovadas as
alteracOes até o art. 5° da seguinte forma: Art. 2°. Compete ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS/SC. Incluindo mais um inciso com a seguinte redacéo: articular e
acompanhar o cumprimento do artigo 204 e seu paragrafo Unico da Constituicao Federal
visando dotar a Politica de Assisténcia Social do percentual estabelecido. Art. 4°. Cabe ao
Orgéo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social: Il — Destinar ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social percentual dos recursos oriundos do indice de Gestio Descentralizada
do SUAS — IGDSUAS e do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia —
IGD PBF de no minimo 3% de cada indice, na forma da lei vigente. Art. 5°. O Conselho
Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC é composto por 18 (dezoito) membros titulares e
respectivos suplentes, nomeados pelo Governador do Estado para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo, de acordo com 0s seguintes
critérios: | — 9 (nove) representantes governamentais, assim distribuidos: 3 (trés)
representantes da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST;
1 (um) representante da Secretaria de Estado da Educag¢édo — SED; 1 (um) representante da
Secretaria de Estado da Saude — SES; 1 (um) representante da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania — SJC; 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Seguranca
Pdblica — SSP; 1 (um) representante da Fundacdo Catarinense de Educagdo Especial —
FCEE; 1 (um) representante do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social — COEGEMAS; 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda; Planejamento
Defesa Civil Il =12 (doze) representantes da sociedade civil, eleitos em Forum préprio
instalado especificamente para este fim, sob a coordenagdo do mesmo e com
assessoramento da Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS-SC, garantindo a ampla participacdo de toda a sociedade, principalmente dos
usuérios e informar ao Ministério Pablico Estadual, com a seguinte composi¢édo: a) 4
(quatro) representantes dos Usuérios ou de Organizagbes de Usuarios da Politica
Assisténcia Social; b) 4 (quatro) representantes das Entidades e Organizacbes da
Assisténcia Social; c) 4 (quatro) representantes dos FEFSUAS - Trabalhadores da Politica
Setor da Assisténcia Social. Paragrafo Unico — Na impossibilidade de paridade entre os
trés segmentos, os demais podem suprir a vacéancia, com prioridade de usuarios e
organizacdo de usudrios. A Solange menciona que ndo tem nada na minuta sobre
acessibilidade. Sera dada continuidade nessa pauta no Encontro de Avaliagdo da Gestédo do
CEAS 2015-2017 do dia 15 de dezembro de 2016. Dando por encerrada a Reunido eu
Patricia Gasparetto da Silva, com o apoio de Ana Carolina Rosa Pires, lavrei a presente ata.



