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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA - CEAS/SC.
Aos seis dias do més de dezembro de 2016, na Federacdo dos Trabalhadores no Comercio
do Estado de Santa Catarina - FECESC foi realizada a 1° Reunido Plenaria Extraordinéaria
do ano de dois mil e dezesseis, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa
Catarina. A Reunido Plendria contou com a presenca dos CONSELHEIROS (AS)
TITULARES E  SUPLENTES REPRESENTANTES DAS  ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular Camila Magalhdes Nélsis representante da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira
Suplente Maria Elisa da Silveira de Caro representante da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira Titular Leticia Martins
representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST;
Conselheira Suplente Paloma Mariucci representante da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SST; Conselheira Titular Jucara Teixeira de
Borba Scheffer representante da Secretaria de Estado de Educagdo — SED; Conselheira
Suplente Neylen Bruggmann Bunn Junckes representante da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania — SJC; Conselheira Titular Patricia Maria Zimmermann D’Avila
representante da Secretaria de Seguranca Publica — SSP. CONSELHEIROS (AS)
TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular Vania Maria Machado representante da Central
Unica dos Trabalhadores — CUT; Conselheiro Titular Roque Heitor Gongalves representante
do Forum Estadual Permanente de Assisténcia Social — FEPAS/SC; Conselheiro Titular
André Eduardo Foppa Souza representante da Creche e Orfanato Vinde a Mim as
Criancinhas — CVM; Conselheira Suplente Maria Claudia Goulart representante do Sindicato
dos Psicélogos de Santa Catarina — SINPSI/SC; Conselheira Suplente Monica Cabral
representante do Instituto Padre Vilson Groh; Conselheira Suplente Maristela Vieira
representante do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102 Regido —
CREFITO 10; Conselheiro Suplente Marcelo Pacheco de Freitas representante da
Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos com Enfoque na Sexualidade — ADEH.
Outros Participantes: Rudinei Luiz Beltrame — CRP12; Juliana T. Martins —
GEPSB/DIAS/SST; Maristela A. dos Santos — GEPSB/DIAS/SST; Maria Dolores Thiesen —
CRESS/SC; Aline Micheluzzi — SEMAS; Solange C. — SEMAS; Viviana T. Fenilli — SEMAS;
Daniele Burin — SEMAS/PMF; Simone Serafim Corréa — CRAS Saco Grande; Fabricio
Antonio Raupp — CRP12; Ana Carolina Pires — Apoio CEAS/SC. Apos levantamento e
confirmacdo do Quorum Regimental procedeu-se a Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia;
CONVOCACAO REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DE 06 DE DEZEMBRO DE
2016: De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/SC, a Presidente do Conselho, no uso de suas atribuicdes regimentais, convoca 0s
Conselheiros Titulares e os Conselheiros Suplentes para a REUNIAO PLENARIA
EXTRAORDINARIA de 06/12/2016, terca-feira, com inicio_as 13h00min_em primeira
convocacdo e as 13h15min em segunda convocagdo, com previsdo de término para as 18h,
no Auditério da FECESC — Federacao dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa
Catarina, na Avenida Mauro Ramos 1624 — Centro de Florianépolis — SC — 88020-302, para
deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Levantamento do Quorum Regimental;
2- Aprovacéao das Justificativas dos Conselheiros Ausentes; 3- Leitura e Aprovacéo da
Ordem do Dia; 4- Minuta da Resolucdo de Beneficios Eventuais; 5- Apreciacdo da
minuta da Lei do CEAS; 6- Programa Primeira Infancia no SUAS; 7- Informes Gerais.
Apo6s levantamento do Quérum Regimental, a Presidente Vania Maria Machado da inicio a
presente Reunido. Aprovagdo das Justificativas dos Conselheiros Ausentes:
Conselheira Titular Andrea Gadiolli Fidéncio Poscai representante da Pastoral da Pessoa
Idosa; Conselheiro Titular Samuel Salezio dos Santos representante do Conselho Regional
de Servico Social - CRESS/SC 122 Regido; Daiane Regina Tavares Gomes representante
da Fundacédo Catarinense de Educacdo Especial — FCEE; Conselheira Titular Daiana
Nardino Dias representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo — SST; Conselheira Suplente Fabiana Vieira representante da Secretaria de
Seguranga Publica — SSP; Conselheiro Titular Gilberto Antonio Scussiato representante da
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Pastoral da Crianca. Justificativas aprovadas por todos. Leitura e Aprovacdo da Ordem
do Dia: Ordem do Dia aprovada por todos, com a transferéncia da pauta 5- Apreciacdo da
minuta da Lei do CEAS para a Reunido Plenaria do CEAS do dia 14/12/2016. Minuta da
Resolucdo de Beneficios Eventuais: A Presidente Vania Maria Machado inicia a pauta
reiterando que, conforme combinado, era para encaminhar anteriormente a Reunido
presente a proposta de texto nova para alterar a minuta de resolugéo e que seria votado, a
Secretaria Executiva Patricia Gasparetto da Silva recebeu trés propostas para o artigo 15,
do CRESS, da DIAS e da FECAM. A Presidente Vania Maria Machado solicita a quem tiver
interesse em defender a proposta, se inscrever para que a Presidente passe a palavra na
hora da defesa, esclarecendo que a palavra € prioritariamente dos Conselheiros, porém se
tiver manifestacdes de pessoas que ndo séo conselheiros sera cedida a palavra com limite
de tempo e de numero de pessoas, de 3 a 5 pessoas no maximo. A Secretaria Executiva
Patricia Gasparetto da Silva realiza a leitura da proposta de redacdo da FECAM que a
Janice Merigo encaminhou com 2 opc¢bes. Opcdo 1 (artigo 15 divido em 4): Art. 15 - O
atendimento as familias requerentes dos beneficios eventuais nos Municipios, acontecera
no atendimento e acompanhamento familiar, pelas equipes de referencia da prote¢éo social
basica e especial, de forma descentralizada e articulada entre servicos e beneficios,
garantindo a qualidade e prontiddo de resposta ao usuario, afirmando os beneficios
eventuais como direito relativo a cidadania, conforme diretrizes do Decreto Federal 6.307 do
CNAS. Art. 16 - Nos casos de demanda espontanea, as familias ainda ndo acompanhadas,
também devem acessar os beneficios eventuais pelo CRAS, considerando ser a porta de
entrada das familias e equipamentos de referencia da prote¢cdo social basica, sendo as
familias acolhidas pelas equipes de PAIF, indiferente se a chegada foi para beneficio ou
para servico. Considerando a integralidade do atendimento e territorializagcdo como diretriz
da politica de assisténcia social, na direcdo de compreenséo dos determinantes sociais que
assolam o territério e a familia. Art. 17 — O érgdo gestor da politica (secretaria) tem uma
funcdo de gestdo dos beneficios, ou seja, acompanhamento e organizacdo da oferta,
articulado com a funcdo de vigilancia socioassistencial e gestdo do trabalho, ndo sendo
executor direto nem de servigcos e nem de beneficios. Art. 18 — O Poder Executivo Municipal,
por meio do érgdo gestor da Assisténcia Social deve dispor, por meio de Lei Municipal,
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais, conforme
especificidades e atribuicbes de cada profissdo e realidade local. Opcédo 2: Art. 15 — O
Poder Executivo Municipal sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos
beneficios eventuais, conforme especificidades de cada profissao, tal ato versara inclusive
quanto ao local da prestacdo do beneficio, considerando a territorialidade de CRAS, bem
como equipe responsavel conforme demanda e articulacdo da prestacdo do beneficio
eventual com programas de transferéncia de renda, servicos da rede socioassistencial e
demais politicas publicas. A Conselheira Maria Claudia Goulart menciona que a Janice —
FECAM solicitou que fique registrado que ao construir essa proposta foi consultado os
Colegiados Regionais, os profissionais e Associa¢cdes de municipios. A Secretaria Executiva
Patricia Gasparetto da Silva realiza a leitura da proposta de texto do CRESS encaminhado
pelo Conselheiro Samuel Salézio dos Santos: Art. 15 — O atendimento as familias
requerentes dos beneficios eventuais nos municipios acontecera junto ao Setor Especifico,
vinculado a gestdo dos mesmos, na estrutura dos 6rgaos gestores municipais, sendo que 0s
beneficios eventuais também poderdo ser autorizados quando do acompanhamento por
equipe de referéncia dos Servicos socioassistenciais. 8§ 1 — Observando a necessidade de
oferta e provisdo de beneficios eventuais no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social,
bem como as necessidades de caracterizacdo dos servicos socioassistencias, recomenda-
se que: | —Quando a avaliagdo ocorrer no ambito da gestdo, independente da concessao,
esta devera contemplar uma abordagem de trabalho na qual a avaliacdo mediante estudo
social ou socioecondémico e respectivo parecer social realizado por Assistente Social emane
0s encaminhamentos e articulagbes necesséarias para o atendimento das necessidades
apresentadas; Il - A equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais podera realizar
autorizacdo para concessao de Beneficios Eventuais, desde que os requerentes estejam
referenciados e vinculados ao acompanhamento realizado nos servicos; Il - Quando o
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Beneficio Eventual for ofertado nos equipamentos socioassistenciais, estes deverdo contar
com Assistente Social para além daqueles que compdem as equipes de referéncia, bem
como espacos adequados e adicionais de forma a ndo impactar em demanda para as
equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais; § 2 - A concessao, o planejamento e
a avaliacdo das acOes deverdo ser realizados em estreita articulacdo entre os agentes
operacionalizadores e a vigilancia socioassistencial, de modo a identificar as necessidades e
buscar solugcbes para o atendimento das mesmas de forma intersetorial e por meio
de politicas sociais e econémicas; § 3: O atendimento das familias com beneficiarios que
estdo em servi¢cos de acolhimento da rede socioassistencial ter&d como foco a reconstrucéo e
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, a reintegracao familiar e a garantia
dos direitos socioassistenciais. § 4 — A abordagem interdisciplinar no trabalho social com
familias realizado nos servicos de assisténcia social é pressuposto das atividades
inerentes as intervencdes a serem realizadas, sendo que os beneficios devem compor as
ofertas em Assisténcia Social e a seguranca de acolhida, de forma a promover o
atendimento as necessidades apresentadas pelos requerentes, consideradas as
especificidades do trabalho interdisciplinar. A Secretaria Executiva Patricia Gasparetto da
Silva realiza a leitura da proposta encaminhada pela DIAS: Art. 15 — A equipe psicossocial
que compdem as equipes de referéncia dos servicos de CRAS e CREAS (local ou regional),
ao identificar demanda por Beneficios Eventuais podera concedé-los, apds a acolhida pela
equipe | - A acolhida é uma acdo da equipe psicossocial de referencia dos servicos
socioassistenciais e € o momento em que os profissionais devem buscar compreender 0s
multiplos significados das demandas, vulnerabilidades e necessidades apresentadas pelas
familias identificando seus recursos e potencialidades e como tais situacfes se relacionam e
ganham significado no territério. Il - Nestas condi¢des, a equipe de referéncia psicossocial
dos servigos socioassistenciais podera conceder Beneficios Eventuais, de acordo com as
normativas legais de cada profissdo, apds a acolhida do usuéario; Ill - O atendimento das
familias com beneficiarios que estdo em servicos de acolhimento da rede socioassistencial
terd como foco a reconstrugéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
reintegracdo familiar e a garantia dos direitos socioassistenciais. IV — Quando o0s
equipamentos forem os locais de oferta de Beneficios Eventuais, devera ser ampliado o
numero de profissionais que compde obrigatoriamente a equipe de referéncia, estabelecida
na NOB-RH/SUAS e na Resolug¢do n° 17 CNAS - 20/06/2011 e contar com espaco fisico
adequado para além daqueles necesséarios para a oferta dos Servigos, visando nado
prejudicar a oferta dos principais Servicos dos equipamentos (PAIF-PAEFI). V — O
atendimento das familias residentes em territérios sem cobertura de CRAS e CREAS, ate
sua implementacgéo, sera realizado por Assistente Social na Gestdo do SUAS quando for de
municipio de pequeno porte I, Il e médio e Gestao de Beneficios Assisténciais quando for
municipio de grande porte e metrépole, que elaborardo estratégias condizentes com as
previstas na Resolu¢do CIT n° 07 de 10 de setembro de 2009. VI — A equipe do CRAS ou
equipe técnica da PSB deve atualizar, periodicamente, através de dados da Vigilancia
socioassistencial, o diagnostico do territorio, especificando a quantidade e as caracteristicas
das familias com membros beneficiarios de beneficios eventuais e o0s servigcos
socioassistenciais necessarios para atendimento destas familias. A Vice-presidente Camila
Magalhdes Nélsis realiza a defesa da proposta da Diretoria de Assisténcia Social — DIAS.
Menciona que a proposta foi construida pela equipe da Diretoria de Assisténcia Social,
aparece na proposta a questdo da acolhida, que € diferente da proposta da FECAM em que
vem com atendimento e acompanhamento, a acolhida é algo um pouco mais profundo do
que o atendimento em si, e que 0 préprio acompanhamento, embora o senso comum nos
faca pensar que a acolhida é aquele primeiro instante, mas na verdade pelas orientacfes
dos cadernos do SUAS, a acolhida € o momento muito mais de contato. Menciona que ja
existe um plano de acompanhamento familiar estabelecido, e essa acolhida é realizada por
profissionais de nivel superior, diferente do atendimento que pode ser feito por profissional
de ensino médio, entdo foi com esse cuidado que foi colocado a acolhida e o conceito.
Aparece também na proposta, a questéo da equipe de referéncia psicossocial poder realizar
0 atendimento nos casos em que o usuario ja tivesse sido acolhido pela equipe, conforme as
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prerrogativas legais de cada profisséo, ja entendendo a discussdo da plenéaria passada de
gue ndo cabe ao CEAS regulamentar que profissdo pode ou nao fazer e sim os proprios
conselhos profissionais. Na questao dos espacos fisicos adequados, que ja é algo previsto
nas prerrogativas do SUAS, nessa situacdo quando o municipio decide ofertar o préprio
servico ele deve ter um espaco adicional, justamente para nao prejudicar a oferta dos
servicos. No campo de trabalho, que foi desenvolvido acerca de um ano, nunca foi uma
questdo de dissenso o assistente social atuar na gestdo dos beneficios naqueles territorios
gue ndo possuem CRAS e CREAS. Foi colocado pequeno porte 1 e 2 e gestdo do SUAS,
porque o proprio pacto de aprimoramento gestdo 2014-2017 traz essa nomenclatura. A
questdo do diagnéstico feito com a vigilancia socioassistencial é consagrada, acredita que
todas as propostas trazem isso. Menciona que, em relacdo a proposta da FECAM, notou
gue ficou muito para o municipio decidir como vai ser, precisamos aproveitar que o CEAS
faz parte na condugdo dessa politica publica e organizar minimamente essas questfes. A
Vice-presidente Camila Magalh&es Nélsis cede a palavra para as técnicas da Geréncia de
Protecdo Social Béasica, caso elas queiram complementar. A Maristela A. dos Santos —
GEPSB/DIAS/SST reforgca a questéo do acolhimento, menciona que a acolhida é anterior ao
acompanhamento, e que ela é realizada necessariamente por técnico nivel superior. A Vice-
presidente Camila Magalhdes Nélsis menciona que um ponto que difere da proposta do
CRESS é que foi retirado o profissional adicional. A Maria Dolores Thiesen — CRESS/SC, na
auséncia do Conselheiro Samuel Salezio dos Santos, realiza a defesa da proposta do
CRESS/SC. Menciona que participou do GT beneficios Eventuais, e que no CRESS é
sempre realizado trocas de informacdes no sentido de estar estudando e se posicionando
em relagdo a esse assunto. Entendem e defendem que a Assisténcia Social é direito de
todos que a dela necessitar. Menciona que Beneficios Eventuais se tornou pauta no
contexto de Santa Catarina em fungdo mesmo da concessdo de beneficios que acabou
sendo o norte do grupo de trabalho. Entendem que nao precisaria estar vinculada a
concessao de beneficios a uma profissdo até porque as préprias profissées ja tem suas
normativas em relagdo as atribuicbes e competéncias. Atualmente, tem a realidade de
profissionais de nivel médio fazendo concesséo de beneficio, porque o SUAS coloca como
competéncia a possibilidade de ser realizado pela equipe. existem outras realidades de
municipios que vem discutindo minutas para regulamentar os beneficios eventuais com
recortes especificamente socioeconbmicos, decidiram se posicionar teoricamente,
tecnicamente e eticamente na questao de trazer para resolucdo a construcdo desse coletivo
do CRESS, vinculando a questdo do beneficio assistencial ao profissional do servi¢o social,
entendendo que nas equipes existem uma riqueza tamanha que precisa ser construida no
trabalho interdisciplinar, multidisciplinar junto as diferentes categorias. Menciona que no dia
17 de dezembro de 2016, ira acompanhar o Conselheiro Samuel Salezio dos Santos em
Brasilia para uma manha de estudos e debate acerca dessa questdo com o Conselho
Federal de Servico Social. O Conselheiro Roque Heitor Gongalves menciona que em
relacdo a proposta do CRESS acredita que esta faltando algo, ndo esta bem esclarecida,
que é necessario ter clareza do que esta oferecendo ao usuario. Sugere que, para a
Reunido presente ndo parar como aconteceu na ultima plenaria nessa pauta, que deveriam
ir eliminando propostas até a votagdo, menciona que em seu entendimento a melhor
proposta € da DIAS. A Maria Dolores Thiesen — CRESS/SC esclarece que em relagdo ao
artigo 15 paragrafo 1, inciso Ill, quando o beneficio eventual for ofertado nos equipamentos
socioassistenciais, porque também podem ser ofertados na gestdo, nesses equipamentos
deverdo contar com um assistente social para além daqueles que compde as equipes de
referéncia, bem como espacos adequados e adicionais de forma a ndo impactar em
demanda para as equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais, entdo o0s
municipios deixardo claro na hora de regulamentar onde vai ser feito a concessdo de
beneficios. O Conselheiro Roque Heitor Gongalves ressalta que sua duvida é acerca da
possibilidade de fraudes que podem ocorrer se ficar centralizado na gestdo. A Presidente
Véania Maria Machado menciona que todos os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social
receberam um oficio do Conselho Federal de Psicologia, tendo como assunto a concessao
de beneficios eventuais. Propostas apreciadas e colocadas em regime de votagcdo. A
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proposta do CRESS recebeu 2 votos e a proposta da DIAS 10 votos. Proposta DIAS
aprovada com 10 votos. A Secretaria Executiva Patricia Gasparetto da Silva realiza a
leitura da minuta de Resolu¢cdo de Beneficios Eventuais a partir do artigo 15, para
apreciacdo e aprovacdo da minuta. A Vice-presidente Camila solicita destaque no Art. 16 —
O critério de renda ndo deve ser condicionante para o acesso ao Beneficio Eventual,
levando em consideracdo as contingéncias sociais como conceito para compreensdo da
necessidade do beneficio. Nos casos em que este critério for necessario, recomenda-se que
se constitua em renda nao inferior de-até a meio salario minimo per capita. Sugere alterar a
redacao para nao inferior a meio salario minimo per capita. Sugestédo de alteracdo aprovada
por todos. A Conselhelra Let|C|a Martins solicita destaque no Art. 18 - Cabera aéeeFetacHa

AssﬁenetaéeelaL——DLAS— ao orgao Gestor da Politica de ASS|stenC|a Somal no Estado
Solicita mudar a redacao para Caberd ao 6rgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social no
Estado. Sugestdo de alteragdo aprovada por todos. A Conselheira Leticia Martins solicita
destaque no Art. 21 - A prestacdo de Contas dos Municipios Cofinanciados pelo Estado
para a concessao dos Beneficios Eventuais se dard conforme Decreto vigente. n2-3.316-de
17 -de-junho—de—2010. Sugere a alteracdo da redacdo substituindo o n° do decreto por
decreto vigente. Sugestdo aprovada por todos. Finalizada a leitura da minuta com as
alteracdes sugeridas aprovadas, a minuta é colocada em regime de votacdo. Minuta de
Resolucdo de Beneficios Eventuais aprovada por todos: Minuta de Resolugdo que
Revoga a Resolugcdo n° 20 de 27 de maio de 2014 e suas alteracdes e propde critérios
orientadores para a regulamentagdo da provisdo de Beneficios Eventuais no ambito da
Politica Publica Estadual de Assisténcia Social e do cofinanciamento Estadual. O Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em Reunido Plenaria
Ordinéaria de 23 de novembro 2016, no uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sédo
conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social
- LOAS, alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, e pela Lei Estadual n° 10.037,
de 26 de dezembro de 1995 (alterada parcialmente pela Lei 10.793/98; 16.340/14) que
dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social no Estado, institui o0 Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/SC e da outras providéncias; CONSIDERANDO que a concesséo
dos Beneficios Eventuais € um direito garantido em lei e de longo alcance social;
CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social, previsto no art. 22 da
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, integram o conjunto de protecdes da
Politica de Assisténcia Social e neste sentido, inserem-se no processo de reordenamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios, de modo a garantir 0 acesso a protecéo
social, ampliando e qualificando as a¢des protetivas; CONSIDERANDO a Resolucdo n° 33,
de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS,
gue apresenta no seu Art 4° as segurancas afiancadas pelo SUAS - “ V - apoio e auxilio:
guando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em
peclnia, em carater transitorio, denominados de Beneficios Eventuais para as familias, seus
membros e individuos”; CONSIDERANDO a V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
de 08 de dezembro de 2005, que aprovaram metas para implementacdo da Politica de
Assisténcia Social no Brasil, e a Meta 17 C que prevé “Regulamentar os Beneficios
Eventuais, conforme art. 22 da LOAS”; CONSIDERANDO a Resolucédo n° 212, de 19 de
outubro de 2006, do CNAS, que propbe critérios orientadores para a regulamentacao da
provisdo dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os
Beneficios Eventuais e define em seu art. 90 que as "provisGes relativas a programas,
projetos, servicos e beneficios diretamente vinculados ao campo da saude, educagéo,
integracdo nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social'; CONSIDERANDO a Resolucédo n° 39, de 09 de
dezembro de 2010, do CNAS que dispde sobre o processo de reordenamento dos
Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relacdo a Politica de
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Saude; CONSIDERANDO a Resolucdo n° 07, de setembro de 2009, da Comisséo
Intergestores Tripartite - CIT que institui 0 Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, que acorda procedimentos para a gestdo integrada dos servicos, beneficios
socioassistenciais e transferéncias de renda para o atendimento de individuos e de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF, Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI, Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e Beneficios Eventuais, no a&mbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; CONSIDERANDO o Caderno de
Orientacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS para o Controle Social do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, Programa Bolsa Familia - PBF e Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social, de maio de 2014; CONSIDERANDO a Resolu¢éo n° 20 do
CEAS, de 27 de maio de 2014, alterada pela Resolucdo n°® 37, de 15 de setembro de 2014,
que propOe critérios orientadores para a regulamentacdo da provisdo de Beneficios
Eventuais no &ambito da Politica Publica Estadual de Assisténcia Social e do
cofinanciamento estadual; CONSIDERANDO as demandas encaminhadas ao CEAS, pelos
municipios do estado por meio da plenéaria da Comisséao Intergestores Bipartite - CIB, do dia
22 de junho de 2015, acerca da Resolugdo CEAS/SC n° 20 de 27 de maio de 2014, mais
especificamente dos Artigos 17 e 18; CONSIDERANDO as reunides da Comissdo de
Acompanhamento aos Beneficios e Transferéncia de Renda; CONSIDERANDO a
Resolugdo CEAS/SC n° 31, de 15 de dezembro de 2015, que institui o Grupo de Trabalho
dos Beneficios Eventuais e as reunioes realizadas; CONSIDERANDO o Seminario Estadual
de Beneficios Eventuais realizado em 05 de julho de 2016; RESOLVE: Art. 1° Estabelecer
critérios e prazos para a regulamentacdo da provisao de Beneficios Eventuais e seu
cofinanciamento no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social no Estado de Santa
Catarina. Art. 2° Os Beneficios Eventuais constituem uma modalidade de provisdo da
protecdo social de carater suplementar e temporario que integram organicamente as
garantias do SUAS, fundamentados nos principios de cidadania e dignidade da pessoa
humana. 81° - O Beneficio Eventual deve integrar a rede de servi¢cos socioassistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades basicas. §2° - O Estado e o municipio devem
garantir igualdade de condicbes no acesso as informacdes e a fruicdo do Beneficio
Eventual. §3° - E proibida a exigéncia de comprovacbes complexas e vexatérias de
pobreza; 84° - Terdo prioridade na concesséo dos Beneficios Eventuais a gestante, a nutriz,
a crianca, o idoso, a pessoa com deficiéncia e a familia. 85° - Os Beneficios Eventuais nao
estao restritos a prestacdes Unicas no caso de nascimento e morte, perdas e danos, devem
incluir provisbes preventivas em casos de calamidades e de outros agravos, e
caracterizados como: distributivos, gratuitos e ndo sujeitos a condicionalidades ou
contrapartidas; desfocalizados da indigéncia, da idade minima de 65 anos e deficiéncias;
desburocratizados; interpretados como direitos e com garantia de divulgagdo ampla e
periddica sobre as condi¢des e a oportunidade para acesséa-los e usufrui-los; desvinculados
de testes, de meios ou comprovagdes rigorosas, complexas e constrangedoras. Art. 3° Os
Beneficios Eventuais destinam-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar
por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragiliza & manutencgéo do individuo, a funcéo protetiva da familia e a sobrevivéncia
de seus membros. Paragrafo Unico: Contingéncias sociais sao situacées que podem deixar
as familias ou individuos em situacdes de vulnerabilidade e fazem parte da condigéo real da
vida em sociedade, tais como: acidentes, nascimentos, mortes, desemprego, enfermidades,
situacdo de emergéncia, estado de calamidade publica, entre outros. Art. 4° Os Beneficios
Eventuais sdo destinados a todos que deles necessitarem com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas. Art. 5° Os Beneficios Eventuais sédo ofertados em razao de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria, e em virtude de situacao de
emergéncia e estado de calamidade publica. Art. 6° O Beneficio Eventual em razédo de
nascimento, constitui-se em uma prestacdo temporéria, ndo contributiva da Assisténcia
Social, a ser ofertado em pecunia ou em bens materiais, para atender necessidades
advindas do nascimento de membro da familia. 81°: Os bens de consumo consistem no
enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuario, utensilios para alimentacdo e de
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higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.
§2°: Quando concedido na forma pecuniaria, correspondera ao valor de um salario minimo
nacional ou valor superior para cobrir 0os custos dos itens descritos no paragrafo primeiro.
83°: Quando concedido em forma de bens materiais ndo podera ser em valor inferior a um
salario minimo nacional. 84°: O beneficio pode ser solicitado a qualquer momento desde que
comprovada a gestacdo em até 90 dias apds o nascimento. 85° O Beneficio Eventual em
razdo de natalidade deve ser pago em até 30 dias apds o requerimento. 86° A morte da
crianga ndo inabilita a familia a receber o Beneficio Eventual em razdo de natalidade. Art.7°
O Beneficio Eventual em razdo de natalidade atendera preferencialmente aos seguintes
aspectos: | - necessidades do nascituro ou recém-nascido; ll- apoio a mée nos casos de
natimorto e morte do recém-nascido; e lll- apoio a familia no caso de morte da mae.
Paragrafo Unico: Sdo documentos essenciais para concessdo do beneficio por razédo de
natalidade: | - se o beneficio for solicitado antes do nascimento o responsavel devera
apresentar documentos que comprovem a gestacdo; Il - se for apdés o nascimento o
responsavel deverd apresentar a certiddao de nascimento; e Ill - comprovante de residéncia
da gestante; Art. 8° O Beneficio Eventual concedido em virtude de morte constitui-se em
uma prestacdo tempordaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, em pecunia, bens
materiais e ou servigos destinados a reduzir vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia. Art. 9° O Beneficio Eventual concedido em virtude de morte atenderé: |-
0 custeio das despesas de urna funeréaria, velério e sepultamento, incluindo transporte
funerério, utilizacdo de capela, isencao de taxas e colocacdo de placa de identificacao,
dentre outros servigos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria; II- o custeio das necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e
vulnerabilidades advindas da morte de seus provedores ou membros; e lll- o ressarcimento,
no caso de auséncia do Beneficio Eventual no momento em que este se fez necesséario; §1°:
Sdo documentos necessarios para requerer o Beneficio Eventual concedido em virtude de
morte: | - declarac@o e/ou certiddo de 6bito; Il - comprovante de residéncia no nome do
falecido ou de quem ele comprovadamente residia (familiar, cuidador, instituicdo de longa
permanéncia para idosos, etc), desde que o comprovante de residéncia seja do préprio
municipio; e lll - documentos pessoais do falecido e do requerente. 82° O Beneficio
Eventual concedido em virtude de morte sera concedido em bens e servigos, uma vez que
pressupfe a auséncia de recursos financeiros para pagamento das despesas inerentes ao
funeral, e neste caso deverd ser solicitado em até trinta dias a partir da data do 6bito. Art. 10
O Municipio deve garantir a existéncia de unidade de atendimento com plantdo 24 horas
para o requerimento e concessao do Beneficio Eventual concedido em virtude de morte,
podendo este ser prestado diretamente pelo 6rgdo gestor ou indiretamente, em parceria
com outros 6rgaos ou instituicdes. 81° Em caso de ressarcimento das despesas previstas
no caput, a familia pode requerer o beneficio até 30 dias apés o funeral. §2°; Quando se
tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que estiver com os vinculos familiares
rompidos, inserido nos servicos socioassistenciais da protecdo social especial, os
responsaveis pelos servigos poderdo solicitar o Beneficio Eventual concedido em virtude de
morte. Art. 11 Os Beneficios Eventuais em virtude de nascimento e/ou morte poderdo ser
concedidos diretamente a um integrante da familia beneficiaria ou pessoa autorizada
mediante procuragdo. Art. 12 Os Beneficios Eventuais em virtude de nascimento e/ou morte
serdo devido a familia em nimero igual ao da ocorréncia desse evento. Art. 13 A situacao
de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos: | - riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il - perdas: privacdo de bens e de seguranca material; e Ill - danos: agravos sociais e
ofensa. Paragrafo Unico: Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer: | - da falta de: a)
acesso a condicbes e meios para produzir seguranca social e suprir as necessidades
basicas do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacdo; b) documentacao; e
c¢) domicilio; Il - da situacéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;
[ll - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de
violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situacdes de ameaca a vida; IV - de outras
situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia. Art. 14 Para o atendimento em virtude
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de situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, o Beneficio Eventual deve
assegurar, complementarmente e de forma intersetorial com as demais politicas publicas, a
sobrevivéncia e a reconstrucdo de sua autonomia, nos termos do art. 22 da Lei 8.742, de
1993, alterada pela Lei 12.435 de 2011. 81°: A situacdo de emergéncia é caracterizada por
alteracdo intensa e grave das condi¢cdes em um determinado municipio, estado ou regido,
decretada em razdo de desastre, comprometendo, parcialmente sua capacidade de
resposta. 82°: O estado de calamidade publica é caracterizado pela alteracdo intensa e
grave das condi¢cdes de um determinado municipio, estado ou regido, decretada em razao
de desastre, comprometendo substancialmente sua capacidade de resposta. 83°: Tais
situagdes podem ser advindas de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos, inclusive a
segurancga ou a vida de seus integrantes. 84°: A concesséo de itens de ajuda humanitaria da
Defesa Civil depende do reconhecimento do poder publico, via decreto municipal, o que néo
ocorre com 0s Beneficios Eventuais, que podem ser concedidos mediante necessidade da
populacdo e regulamentacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. 85° A
gestdo municipal devera observar para ndo haver sobreposicdo de itens de ajuda
humanitéria e Beneficios Eventuais, mediante trabalho integrado da Politica de Defesa Civil
e Assisténcia Social. Art. 15 A equipe psicossocial que compdem as equipes de referéncia
dos servicos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e dos Centros
Especializados em Assisténcia Social - CREAS (local ou regional), ao identificar demanda
por Beneficios Eventuais podera concedé-los, apés a acolhida. | - A acolhida € uma agéo da
equipe psicossocial de referéncia dos servigos socioassistenciais e € 0 momento em que 0S
profissionais devem buscar compreender os multiplos significados das demandas,
vulnerabilidades e necessidades apresentadas pelas familias identificando seus recursos e
potencialidades e como tais situacdes se relacionam e ganham significado no territorio. Il -
Nestas condi¢cdes, a equipe de referéncia psicossocial dos servigos socioassistenciais
podera conceder Beneficios Eventuais, de acordo com as normativas legais de cada
profissdo, apds a acolhida do usuario. Ill - O atendimento das familias com beneficiarios que
estdo em servicos de acolhimento da rede socioassistencial terd como foco a reconstrugéo e
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a reintegracdo familiar e a garantia
dos direitos socioassistenciais. IV - Quando os equipamentos forem os locais de oferta de
Beneficios Eventuais, devera ser ampliado o numero de profissionais que compdem
obrigatoriamente a equipe de referéncia, estabelecida na NOB-RH/SUAS e na Resolugéo
CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, e contar com espaco fisico adequado para além
daqueles necesséarios para a oferta dos servicos, visando ndo prejudicar a oferta dos
principais servicos dos equipamentos, ou seja, Servigco de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia - PAIF e Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familia e Individuos -
PAEFI. V - O atendimento das familias residentes em territorios sem cobertura de CRAS e
CREAS, até sua implementacgéo, sera realizado por assistente social da Gestdo do SUAS
guando for de municipio de pequeno porte I, Il e médio e Gestao de Beneficios Assistenciais
guando for municipio de grande porte e metrépole, que elaborardo estratégias condizentes
com as previstas na Resolugdo CIT n° 07, de 10 de setembro de 2009. VI - A equipe do
CRAS ou equipe técnica da protecdo social basica deve atualizar, periodicamente, por meio
de dados da vigilancia socioassistencial, o diagnostico do territério, especificando a
quantidade e as caracteristicas das familias com membros beneficidrios de Beneficios
Eventuais e 0s servicos socioassistenciais necessarios para atendimento destas familias.
Art. 16 O critério de renda ndo deve ser condicionante para o acesso ao Beneficio Eventual,
levando em consideracdo as contingéncias sociais como conceito para compreensdo da
necessidade do beneficio. Paragrafo Unico: Nos casos em que este critério for necessario,
recomenda-se que se constitua em renda nao inferior a meio salério minimo per capita. Art.
17 De acordo com o Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia
de Renda do SUAS a familia ou pessoa beneficiada dever4 ser encaminhada para
cadastrar-se no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO.
Paragrafo Unico: A inclusdo da familia ou pessoa beneficiada no CADUNICO n&o devera
constituir critério para acesso aos beneficios. Art. 18 Cabera ao 6rgdo Gestor da Politica de
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Assisténcia Social no Estado: | - coordenar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o
financiamento, por parte do Estado, para a prestacdo dos Beneficios Eventuais de forma
compartilhada com o Municipio; Il - realizar estudos da realidade e monitoramento da
demanda para constante aplicacdo e ampliacdo da concessao dos Beneficios Eventuais; e

Il - elaborar orientacBes técnicas e instrucbes em relacdo a operacionalizacdo dos
Beneficios Eventuais. Art. 19 Cabera ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no
municipio: | - coordenar e avaliar a prestacdo dos Beneficios Eventuais, bem como o seu
financiamento; Il - elaborar as instrucfes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais; Ill - garantir a descentralizacéo
da oferta dos Beneficios Eventuais conforme Artigo 15 desta Resolugdo; IV - manter
atualizado os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se obrigatoriamente nome do
beneficiado, registro do CADUNICO, beneficio concedido, valor, quantidades e periodo de
concessao; V - produzir anualmente estudo da demanda, revisdo do tipo de beneficio e
revisdo dos valores e quantidades; VI - articular as politicas sociais e de defesa de direitos
no municipio para o atendimento integral da familia beneficiada de forma a ampliar o
enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos e fragilizam a manutencgéo da
unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a manutencdo da pessoa; VIl -
promover agbes permanentes de ampla divulgagdo dos Beneficios Eventuais e seus
critérios de concessédo; VIII - prever dotacdo or¢camentaria anual para concessdo dos
beneficios elencados nesta Resolugdo; IX - elaborar anualmente o Plano de Aplicacéo e
Relatorio Descritivo especificando o numero de familias beneficiadas e apresentar ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social para apreciagéo e aprovagao respectivamente; e

X - instituir por meio de decreto ou lei os Beneficios Eventuais e seus valores. Art. 20
Cabera aos 6rgaos de Controle Social por meio dos Conselhos de Assisténcia Social: I-
acompanhar periodicamente a concessao desses beneficios, no ambito do municipio, por
meio da lista de concessdes fornecidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social; II-
acompanhar a relacdo dos tipos de beneficios concedidos e também dos beneficios
negados e as justificativas da ndo concessao; lll- exercer o controle social sobre a
regulamentacdo da prestacdo dos Beneficios Eventuais em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS pelos municipios; V- fiscalizar a responsabilidade do
Estado na efetivacdo do direito, a destinacao de recursos financeiros aos municipios, a titulo
de cofinanciamento do custeio dos Beneficios Eventuais; V- acompanhar as ac¢des dos
municipios na organiza¢do do atendimento as (0s) beneficiarias (0s) de modo a manter a
integracd@o de servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda; VI- regulamentar
por meio dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social os critérios e prazos para
concessao de Beneficios Eventuais, conforme Lei ou Decreto municipal que os institui; VII-
cabera aos Conselhos Municipais a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos destinados aos
Beneficios Eventuais, bem como a eficacia deste no municipio e propor, sempre que
necessario, a revisdo anual da regulamentacédo, da concesséo e dos valores dos mesmos; e
VIII- caberd ao CEAS e aos conselhos municipais de Assisténcia Social deliberar a dotacao
orgamentaria anual respectivamente para o cofinanciamento e concessdo dos Beneficios
Eventuais. Art. 21 A prestacdo de contas dos municipios cofinanciados pelo Estado para a
concessdo dos Beneficios Eventuais se dara conforme Decreto vigente. Art. 22 E critério
para que o municipio receba o cofinanciamento Estadual para a concessdo de Beneficios
Eventuais a regulamentacdo destes até dezembro de 2017. Art. 23 As despesas
decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria da Politica de
Assisténcia Social no Estado, prevista na Unidade Orcamentaria do Fundo Estadual de
Assisténcia Social em cada exercicio financeiro. Art. 24 O Estado e os municipios deverédo
atuar de forma articulada na elaboracédo de politicas publicas e na execucdo de acdes
destinadas a organizacdo da oferta dos servicos, programas e beneficios no territério, de
modo a contribuir na integracdo a rede de servicos socioassistenciais, visando o
atendimento das vulnerabilidades sociais, tendo como principais acdes: |- a promoc¢éo de
campanhas educativas permanentes para afirmacédo dos Beneficios Eventuais como direito
relativo a cidadania, divulgacao dos critérios para a sua concessao, garantia de qualidade e
prontidao de respostas aos usudrios, espacos para manifestacéo e defesa de seus direitos;
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garantia de igualdade de condicbes no acesso as informacfes e a fruicdo do beneficio
eventual; |I- a formacado continuada e a capacitacdo dos profissionais de Assisténcia Social,
gue compdem as equipes de referencia dos Servigcos do SUAS, para o desenvolvimento das
competéncias necessarias a prevencao, a identificagdo e acompanhamento das situagtes
de wvulnerabilidade temporaria e em virtude de situacdo de emergéncia e estado de
calamidade publica; IlI- reordenamento das provisdes relativas a programas, projetos,
servicos e beneficios diretamente vinculados ao campo da Saude, Educacéo e das demais
politicas setoriais como Seguranca Alimentar, que ndo se incluem na modalidade de
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social; IV - apoio e incentivo as praticas
interdisciplinares nas equipes de referéncia que compdem 0s servicos e programas do
SUAS; e V- a promocao de espacos intersetoriais locais para a articulacdo de acbes e a
elaboracéo de planos de atuacdo conjunta focados nos territorios e nas familias em situacao
de vulnerabilidade social, com participacéo de profissionais de Saude, de Assisténcia Social
e de Educacdo e de 6rgdos de promocdo, protecdo e defesa de direitos. Art. 25 Fica
revogada a Resolucdo n° 20, de 27 de maio de 2014, alterada pela Resolucéo n°® 37, de 15
de setembro de 2014. Art. 26 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo. A
Presidente Vénia Maria Machado sugere como encaminhamento, que o CEAS e a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo informem a todos os
municipios que a aprovagdo dessa minuta de resolucdo sobre os beneficios eventuais. O
Conselheiro Roque Heitor Gongalves complementa que deve ser encaminhado aos Foéruns
e a todos os setores que estdo implicados, para além dos Conselheiros. A Simone Serafim
Corréa — CRAS Saco Grande realiza a leitura de uma nota de repudio que ndo tem
nenhuma assinatura. Informa que é de um grupo de assistentes sociais da grande
Florianopolis. Nota de Repudio: A resolugédo do CEAS em seu artigo 15 fere acintosamente
a Lei de Regulamentacdo da profissdo de Servigco Social n°8662/93, o Cddigo de Etica do
Assistente Social e outras legislagbes correlatas. Este artigo e paragrafos subsequentes
referem ainda sobre a atuacdo de equipe psicossocial nos equipamentos de Cras e Creas
para avaliar e conceder beneficio eventual. Ocorre que isso poderd dar margem para 0s
municipios precarizarem ainda mais os servi¢cos ofertados nos CRAS e CREAS que tem
suas atribuicbes bem demarcadas e que ndao compete a concessao de beneficio eventual.
Ainda que a resolucdo diga que isso sera realizado por outro profissional que ndo a equipe
PAIF no caso dos CRAS, corre-se o risco de retrocedermos nas fun¢des dos equipamentos,
visto a resisténcia dos municipios em chamamento de concursos publicos. Outro ponto a ser
citado se refere a equipe de beneficios socioassistenciais/eventuais. Nao existe equipe
psicossocial nos setores de beneficios, visto que esta atribuicdo € do Assistente Social,
segundo suas legisla¢cdes. No municipio de Floriandpolis ha discussdo de descentralizagéo
do setor de beneficios, porém, sua logica ndo € psicossocial. A integracdo deve haver no
sentido da referéncia e contrarreferéncia, elaboracdo de fluxos e protocolos entre as
protecdes, servicos e beneficios, fazendo com que as familias acessem seus direitos e
tenham cobertura da protecdo social. O Conselho Federal de Servico Social na Resolucdo
n°557/2009 dispbe sobre a emissdo de Pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre
assistente social e outras profissées, resguardando a especificidade das profissdes. O
trabalho interdisciplinar também ¢é objeto desta resolu¢éo sendo incentivado como primordial
para o atendimento integral do sujeito, porém, somos profissionais impares, com atribuicées,
competéncias e principalmente formacdes diferentes. Sendo assim, ndo é plausivel o
argumento da interdisciplinaridade para que Psicologos possam avaliar e conceder
beneficios eventuais, pois anterior as orientacdes institucionais, devemos nos remeter as
nossas legislacfes especificas de cada profissao, incorporando seus ditames. Por  todos
esses argumentos elencados, o grupo de Assistentes Sociais da Grande Florianépolis
repudia essa intromissdo do CEAS nas atribuicbes e competéncias privativas da profissédo
por meio da Resolugdo de Beneficios Eventuais. A politica de assisténcia social esta
sofrendo com a tentativa de desmonte do SUAS dia-a-dia e os trabalhadores devem estar
atentos e unidos para pensar estratégias de combate a esse desmonte ao invés de disputar
campo de trabalho. Menciona que providenciara as assinaturas e encaminhara ao CEAS. A
Presidente Vania Maria Machado menciona que tem a possibilidade de ser ponto de pauta
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da Plenaria de dezembro/2016, depois de apreciado pela comissdo de Politica a Nota de
Repudio com as assinaturas, para que o CEAS se posicione. A Presidente Vania Maria
Machado realiza a leitura do Oficio do Conselho Regional de Psicologia que encaminhou
para todos os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social sobre beneficios eventuais.
Programa Primeira Infancia no SUAS: A Presidente Véania Maria Machado informa que
tem resolugdes do CNAS n° 19, 20 e 21 de novembro de 2016 sobre o programa, que 0s
orientam no sentido de entendimento. Informa que no dia 04 de agosto o Ministro
apresentou o programa. A Vice-presidente Camila Magalhdes Nélsis vai apresentar o
programa Primeira Infancia no SUAS. Menciona que o Programa Crianca Feliz foi criado
pelo governo Federal, até o momento da discusséo da CIT ele era chamado como programa
Crianca Feliz, quando ele foi encaminhado para ser deliberado no CNAS foi discutido sobre
as nocoes do SUAS na Primeira Infancia e assim foi alterado o nhome. Menciona que hoje
entrou no site do Ministério e constatou os Estados e municipios que aderiram ao programa.
A urgéncia da discussao sobre o programa se da pelo fato de que o CEAS tem ate o dia 20
de janeiro de 2017 para dar 0 seu aceite ou ndo ao programa. Se aceitar tem que incluir no
site do Ministério com o nimero de resolucdo que aprova esse aceite. Menciona que o
objetivo do programa é qualificar o atendimento as familias por meio das prote¢cfes, nos
servicos da Prote¢cdo Social Basica, e também da Protecdo Social especial quando
mencionam no sentido de promover um maior acolhimento em familias acolhedoras do que
em abrigos institucionais, destaca a importancia da capacitagdo permanente, pois esse
programa vai se dar muito através de visitas domiciliares, e essas visitas podem ser por
profissionais de nivel médio e nivel superior e esses profissionais vao estar referenciados
nos CRAS e sdo os CRAS dos municipios que vao supervisionar essas visitas e 0s
profissionais, entdo vai precisar de muita interacdo na Protecdo Social Basica. O publico
alvo do programa sé@o as gestantes, as criangas beneficiarias de beneficio de prestagéo
continuada de 0 a 6 anos e as criancas beneficiarias do programa bolsa familia de até 3
anos de idade, as criancas beneficiarias do BPC a idade é um pouco maior, justamente pela
guestdo da deficiéncia que se entende que deve ter um acompanhamento prolongado. Para
os estados a parcela é Unica referente a 2016 e 2017, para SC esta prevista uma parcela
Unica de 574.996,00 mil reais, sdo 61 municipios elegiveis, e o critério para elegibilidade é
ter CRAS, uma quantidade determinada de gestantes e de criancas nesse perfil do publico
alvo. Entdo, somando esses quantitativos seriam 12.150 pessoas/criangas. As principais
acdes sao as visitas domiciliares e a ofertas dos servigos socioassistenciais. Os municipios
irdo receber a primeira parcela que vai ser superior duas vezes o valor maximo que ele vai
poder receber por més, ja para dar um “up” no programa logo no inicio, da segunda parcela
em diante vai ser conforme o niumero de registro de familias e criangas atendidas, o repasse
vai ser realizado no valor de 50 reais por cada participante. As atribuicbes da unido sdo
coordenar o programa, disponibilizar orientacdes técnicas metodoldgicas, elaborar materiais
pedagdgicos, prestar apoio técnico aos estados e municipios, prestar apoio financeiro aos
estados e municipios, realizar acdes de mobilizacdes intersetorial, realizar acdes de
educacao permanente, realizar seminarios intersetoriais sobre o Programa, oficinas de
alinhamento, teleconferéncias, encontros, dentre outros; planejar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento das ag¢fes financiadas do Programa; articular acdes intersetoriais com as
diversas politicas publicas, em especial de educacdo, saude, direitos humanos, cultura,
dentre outras; com os Sistema de Justica e Garantia de Direitos, conselhos de politica
setoriais e de direitos; disponibilizar informac¢des sobre o publico das visitas domiciliares,
com base no PBF, BPC e no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —
Cadastro Unico e outras fontes oficiais de informacao; encaminhar para apreciacdo do
CNAS relatorios trimestrais de execugdo do Programa que tange aos aspectos técnicos,
administrativos e financeiros. Aos Estados cabera a assessoria aos municipios, no sentido
de planejar acbes do programa; encaminhar para apreciacdo e aprovacdo do conselho
estadual de assisténcia social da adesdo ao Programa, assegurando a devida participacéo
do controle social; prestar apoio técnico a seus municipios; realizar agcdes de mobilizacdo
intersetorial em ambito estadual; realizar seminarios intersetoriais sobre o Programa,
oficinas de alinhamento, encontros, dentre outros; realizar acdes de educagéo permanente;
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participar das acBes de mobilizacdo, capacitacdo e apoio técnico relativas ao Programa
desenvolvidas pelo Ministério. E aos municipios caberd o planejamento e coordenacao das
acOes; encaminhar para aprovacao aos conselhos municipais de assisténcia social a adeséo
do programa; elaborar materiais complementares aqueles disponibilizados pela Unido e
estados, que incluam especificidades da realidade local; realizar acbes de moblizacdo
intersetorial; realizar semindrios; participar das acdes de mobilizacdo, capacitacdo e apoio
técnico, dentre outros. A Resolucdo 19 do CNAS trata de assegurar o CRAS como
referéncia do territério das acdes do programa. A resolucdo 20 do CNAS trata sobre
cofinanciamento, menciona que todos os estados séo elegiveis, inclusive tinham um prazo
para os Estados aderirem até o dia 02 de dezembro de 2016, os municipios ainda podem
aderir até fevereiro de 2017. Nos municipios tem o critério de existir o CRAS, e dentro do
CRAS existe 0 conceito que mensura, o ID CRAS, que tem que ser maior ou igual a 3, que é
mais ou menos o método que j4 é repassado hoje o cofinanciamento da Unido aos
municipios, e ter pelo menos 143 individuos do publico prioritario. Os municipios que ja
possuem programa ou servico similar jA podem fazer a adeséo, muitos questionam se é
uma acao repetida, pois ocorrem servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, e
realmente parece ser, por isso estd acontecendo tanta adesao dos estados e municipios,
pois € um recurso extra para se fazer o que ja se faz. A resolugdo 21 do CNAS que a
Presidente Vania citou vai tratar mais da relagdo da Assisténcia Social com as entidades.
Apos a fala da Vice-presidente Camila Magalhdes Nélsis houve um momento de
guestionamentos, esclarecimentos, posicionamentos e debates referentes a essa pauta. Foi
levantada a questdo da troca de Secretarios de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
Em relacd@o a deliberacéo do termo de aceite, ficou encaminhado que os conselheiros irdo
estudar e se informar sobre o programa para que na Reunido Plenaria Ordinaria de
dezembro seja deliberado sobre o termo de aceite. A Presidente Vania Maria Machado
sugere convidar o Forum Estadual dos Trabalhadores e Férum Estadual dos Usuarios e 0s
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, pois essa pauta serd aberta. Dando por
encerrada a Reunido eu Patricia Gasparetto da Silva, com o0 apoio de Ana Carolina Rosa
Pires, lavrei a presente ata.
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