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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA -
CEAS/SC. Aos vinte e dois dias do més de novembro de 2017, na Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST foi realizada a 6° Reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina -
CEAS/SC, Gestdo 2017-2019. A Reunido Plenéria contou com a presenca dos
CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS
ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS: Conselheiro Titular Presidente Ismael de
Cérdova representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo — SST; Conselheira Titular Maria Elisa da Silveira de Caro representante da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira
Suplente Paloma Mariucci representante da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheira Suplente Magna Andréia de Paula
Kochhan representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo — SST; Conselheira Titular Jucara Teixeira de Borba Scheffer representante
da Secretaria de Estado da Educacdo — SED; Conselheira Suplente Verbnica de
Oliveira representante da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — SJC.
CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS: Conselheiro Titular Vice-Presidente
Roque Heitor Gongalves representante dos Usuarios; Conselheira Titular Nanci Cecilia
de Oliveira Veras representante do Conselho Regional de Psicologia — 122 Regiao;
Conselheiro Titular Sidnei Pavesi representante da Federacdo Catarinense de
Entidades de e Para Cegos - FECEC; Conselheira Titular Patricia de Lourdes Pureza
de Souza representante da Obra Kolping Estadual de Santa Catarina — OKE/SC;
Conselheira Titular Leonilda de Lourdes Goncalves representante da Pastoral da
Pessoa Idosa; Conselheira Suplente Maristela Vieira representante do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 10% Regido — CREFITO 10;
Conselheira Suplente Maria Sonia de Pellegrin Warken representante da Sociedade
Espirita de Recuperagdo, Trabalho e Educagdo - SERTE. Outros Participantes:
Paloma Fabiola Borba — CRP/122 Regido; Karina Gongalves Euzébio — Geréncia de
Gestéo do SUAS — SST; Neiva Philipp — CRAS Balneario Camboriu; Adriana Shafer —
CRAS Balneéario Camboria; Elin Bergman — Pesquisadora Suécia; Marisa M. S.
Idaléncio — FEUSUAS/SC; Lizandra Vaz Salvadori — Relatoria XI Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social; Sabrina Severo da Silva - Relatoria XI Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social; Luiz Gabriel Angenot - Relatoria XI Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social; Ana Carolina Rosa Pires — Apoio CEAS/SC. Apés levantamento e
confirmacdo do Quorum Regimental o Presidente Ismael de Codrdova iniciou a
presente Reunido. REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 21 NOVEMBRO DE 2017:
De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/SC, o Presidente do Conselho, no uso de suas atribuicbes regimentais,
convoca os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros Suplentes para a
REUNIAO PLENARIA ORDINARIA de 21/11/2017, terca-feira, com inicio as
13h00min em primeira convocac¢do e as 13h15min em segunda convocagdo, com
previsdo de término para as 18h, na Sala de Reunides Darci Ribeiro na Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SST, na Avenida Mauro Ramos,
n° 722, Centro, Florianépolis/SC, Fone: (48) 3664 0784, para deliberarem sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: 1- Levantamento do Quorum Regimental; 2- Aprovacao
das Justificativas dos Conselheiros Ausentes; 3- Aprovagao da Ata da plenaria
de 10-10-2017; 4- Leitura e Aprovacdo da Ordem do Dia; 5- Indicacdo de
Conselheiro parareunido da CIB — 30 de novembro de 2017; 6- MINUTA do Plano
Estadual de Assisténcia Social — PEAS; 7- MINUTA do Plano de Aplicacdo do
FEAS; 8- Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social; 9- Comissdes do
CEAS/SC; 10- Informes Gerais. Aprovacao das Justificativas dos Conselheiros
Ausentes: Conselheiro Titular André Schafer representante do Movimento Nacional
da Populacdo de Rua — MNPR/SC; Conselheira Titular Patricia Maria Zimmermann
D’Avila representante da Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP;
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Conselheira Titular Cristiane do Amaral Li Bittencourt representante da Fundacdo
Catarinense de Educacéo Especial — FCEE; Conselheira Titular Vanessa Maciel Lema
representante da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — SJC; Conselheira
Titular Jadna Cristina Mendes Hondrio representante da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST; Conselheiro Titular Samuel Salezio
dos Santos representante do Conselho Regional de Servico Social - CRESS/SC 122
Regido; Conselheira Titular Mbnica Cabral representante do Instituto Padre Wilson
Groh; Conselheira Suplente Fabiana Vieira representante da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica — SSP. Justificativas aprovadas por unanimidade. Seguindo a
pauta, Aprovacao da Ata da Reunido Plenéria de 10-10-2017: A SE Patricia informa
gque encaminhou a Ata para os Conselheiros para uma leitura prévia. Em regime de
votacdo, ata aprovada por unanimidade. Seguindo a pauta, Leitura e Aprovacédo da
Ordem do Dia: Apés algumas alteracfes, ordem do dia aprovada por unanimidade da
seguinte forma: 1- Levantamento do Quorum Regimental; 2-Aprovacdo das
Justificativas dos Conselheiros Ausentes; 3- Aprovacdo da Ata da plenéria de
10-10-2017; 4- Leitura e Aprovacao da Ordem do Dia; 5- MINUTA da Resolugéo
do Plano de Aplicagdo do FEAS; 6- MINUTA do Plano Estadual de Assisténcia
Social — PEAS; 7- Indicacdo de Conselheiro para reunidago da CIB — 30 de
novembro de 2017; 8- Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social; 9-
Comissdes do CEAS/SC; 10- Informes Gerais. Dando Sequéncia a pauta, MINUTA
da Resolugcdo do Plano de Aplicacdo do FEAS: A Secretaria Executiva Patricia
Gasparetto da Silva realiza a leitura da minuta que aprova o Plano de Aplicacdo dos
recursos de saldo remanescente e previsdo orcamentaria do cofinanciamento do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, e recurso proprio alocados no Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS/SC, para 0 ano de 2017. O Conselho Estadual
de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em Reunido Plenéaria Ordinéria,
realizada no dia 21 de novembro de 2017, no uso das competéncias e das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n°
10.037, de 26 de dezembro de 1995 alterada pela Lei n° 16.340, de 21 de janeiro de 2014, que
dispbe sobre a organizacao da assisténcia social no Estado e institui o Conselho Estadual de
Assisténcia Social CEAS/SC. Considerando, que o indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS instituido pela Lei n°® 12.435, de 06 de julho de
2011, que altera a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS, regulamentado pelo Decreto n°® 7.636 de 07 de dezembro de 2011, pela
Portaria n°® 337 de 15 de dezembro de 2011 e Portaria n°® 07 de 20 de janeiro de 2012;
constitui-se no repasse de recursos financeiros para o aprimoramento da Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Considerando, que conforme previsto na Portaria MDS
n° 07/2012, o Estado devera destinar no minimo 3% dos recursos do IGDSUAS para as
atividades de apoio técnico e operacional para fins de fortalecimento do Conselho Estadual de
Assisténcia Social; Considerando, a Resolugédo n°09 de 10 de outubro de 2017 que aprova o
Plano de Aplicac&o dos recursos de saldo remanescentes e previsdo orcamentaria do indice de
Gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia/IGD-PBF, para o exercicio de 2017;
Considerando, a Resolugdo CEAS n° 19 de 27 de maio de 2014 que aprova o Termo de
Aceite que formaliza responsabilidades e compromissos de gestdo do Estado ao aceitar o
cofinanciamento federal para acompanhamento e orientagdo aos municipios na realiza¢éo das
Acles Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantii — PETI no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, e demais compromissos decorrentes;
Considerando, o Processo 2788/2017 da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, que encaminha o Plano de Aplicacdo e consideracbes acerca da
natureza dos itens de despesas; e Considerando, as analises realizadas pela Comissédo de
Financiamento e Orgcamento do SUAS na reunido do dia 14/11/2017; RESOLVE:
Art.1° - Aprovar o Plano de Aplicacéo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacéo 2286 —
Acdes de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - que inclui o Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia - Centro Educacional S&o
Gabriel: - saldo remanescente de 2016 repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no valor R$ 43.876,24 (quarenta e
trés mil, oitocentos e setenta e seis reais com vinte e quatro centavos). Previsdo orcamentaria
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de recurso estadual conforme quadro de detalhamento de despesas no valor de R$
10.015.000,00 (Dez milhdes e quinze mil reais). Os recursos deverdo se aplicados para: Dos
Recursos Federais - Aquisicdo de materiais de consumo e servicos de manutencdo para
execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Com Deficiéncia - Centro
Educacional S&o Gabriel. Acfes: Manutencdo dos aparelhos de ar acondicionado;
manutencdo de equipamentos eletrodomésticos (freezer, geladeira, fogdo, microondas);
manutencdo de eletrbnicos (TV, DVD, radio, caixa de som); manutencdo de materiais
elétricos/sanitarios/hidraulicos; pintura e reparos nos revestimentos, parede, tetos e pisos;
locacdo de equipamentos; manutencdo de veiculos, entre outros. Valor estimado: R$
8.003,50. - Aquisicdo de materiais de consumo e servicos para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional Para Pessoas Com Deficiéncia - Centro Educacional Sdo Gabriel e
custeio de atividades em prol dos jovens e adultos com deficiéncia acolhidos. Acfes:
Aquisicdo de material educativo, material de cama, mesa e banho, material de copa e cozinha,
vestuario, calcados e complementos, entre outros; manutencdo e materiais
elétricos/sanitarios/hidraulicos; pagamento de servigcos de lazer, entretenimento e cultura aos
acolhidos, como participacdo em eventos, passeios, confraternizagdes, colonia de férias, festa
de final de ano, aniversérios, e etc. Valor estimado: R$ 10.000,00. - Educagdo Permanente:
Acdes: Pagamento de inscricdo em capacitacdes/eventos pertinentes ao Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia destinadas a educacao permanente da
equipe técnica. Valor estimado: R$ 2.000,00. Dos Recursos Estaduais - Aquisicdo de
materiais de consumo e servicos de manutengédo para execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Com Deficiéncia - Centro Educacional S&o Gabriel: Acoes:
Aquisicdo de géneros de alimentagdo; material educativo; material de expediente; material de
processamento de dados; material de cama, mesa e banho; materiais de tapecaria (almofadas,
pufs, dentre outros); vestuario, calcados e complementos; material de copa e cozinha; material
de limpeza e higienizagdo; materiais de higiene pessoal e enfermagem, materiais
elétricos/sanitarios/hidraulicos, entre outros, para manutencdo. Materiais para reparos na atual
estrutura fisica do GEGAB; manutencdo de veiculos, entre outros. Valor estimado: R$
426.000,00. - Outros servicos de terceiros (pessoa fisica/juridica): Ac¢Bes: Contratacdo de
servigos prestados por técnicos/profissionais de nivel superior de &reas afins (que nao
compdem a equipe técnica atual do Servi¢o), como fonoaudidlogo, educador fisico, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta e musicoterapeuta, para o desenvolvimento de oficinas, atividades
ladicas, educacdo fisica, e atendimento fonoaudiolégico e fisioterapéutico, medidas que visam
a promocdo de bem-estar fisico, mental e social dos jovens e adultos com deficiéncia
acolhidos, objetivando assim o desenvolvimento da autonomia dos mesmos e seu
protagonismo como sujeitos. Pagamento de servigo de limpeza de fossa, de desinsetizacdo e
desratizacdo; pagamento de servigos de lavanderia, pagamento de servico para instalacao de
divisérias, pagamento de servico para instalacdo e manutencdo de equipamentos de
seguranca e monitoramento, entre outros. Valor estimado: R$ 150.000,00. - Adiantamento de
recursos para aquisicdo de carater emergencial: Ac¢8es: Medicamentos e exames
emergenciais, materiais e reparos emergenciais, entre outros. Valor estimado: R$ 20.000,00. -
Aquisicdo de materiais permanentes: Ac¢des: Equipamentos eletronicos, tais como: data
show,aparelho de som, impressora/copiadora, computador, televisdo entre outros; Aquisicdo de
mobiliarios como: sofas, estantes e equipamentos de limpeza, tais como: aspirador de p6 e
agua, aparelhos eletrodomésticos, tais como: freezer, geladeira, entre outros; mobilidrio em
geral, tais como: camas, guarda roupas, entre outros; divisorias; equipamentos de seguranca e
monitoramento. Valor estimado: R$ 100.000,00. - Reforma e/ou constru¢do da estrutura fisica
visando o reordenamento do Servico de Acolhimento para modalidade de Residéncia Inclusiva:
Acdes: Obras e consertos necessérios para adequacdo das instalacdes fisicas internas e
externas e/ou novas edificac6es na modalidade de residéncias inclusivas. Valor estimado: R$
400.000,00. - Cofinanciamento estadual dos servicos da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: A¢8es: Repasse de recursos estaduais aos municipios elegiveis definidos por
meio de pactuacdo na CIB/SC e deliberacdo no CEAS/SC e devidamente habilitados pela SST.
Valor estimado: R$ 8.915.000,00. Art. 2° - Recomendar ao Orgdo Gestor Estadual a
estruturagdo de espago fisico adequado que garanta o reordenamento do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia - Centro Educacional Sado Gabriel, de
acordo com o que estabelece a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Art. 3° -
Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacéo 9462 — Apoio
a Organizacdo, Gestdo e Vigilancia Social - saldo remanescente do IGE e IGD/SUAS de
2016 repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de
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Assisténcia Social (FEAS), no valor de R$ 321.131,99 (trezentos e vinte e um mil, cento e trinta
€ um reais com noventa e nove centavos) - previsdo orcamentaria de repasse do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no
valor de R$ 370.540,00 (trezentos e setenta mil e quinhentos e quarenta reais). Dos Recursos
Federais O montante dos recursos devera ser utilizado para o aprimoramento da gestédo
estadual do SUAS em ac¢les de: gestdo e organizacdo do SUAS, gestdo de servicos e
beneficios, gestdo da informacdo do SUAS, apoio técnico e operacional ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social — CEAS/SC, vigilancia socioassistencial e gestéo do trabalho e educacéo
permanente, conforme segue abaixo: - Realizacdo de monitoramento aos Servicos da Protecdo
Social Basica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e da gestdo. Acdes:
Custeio de passagens e diérias. Valor estimado: R$ 20.000,00. - Realiza¢@o de capacitacdes,
encontros, seminarios, videoconferéncias e oficinas regionais e locais para trabalhadores do
SUAS (preferencialmente servidores concursados, gestores e conselheiros de Assisténcia
Social); AgBes: Contratacdo de Pessoas Juridicas ou Fisicas, por tempo determinado, para
ministrar capacitagfes ou treinamentos referentes ao SUAS; Locagdo de espaco fisico e de
logistica; custeio de passagens aéreas ou terrestres, hospedagem, alimentacdo dos
ministrantes dos conteldos, coffe break, alimentacdo, entre outros. Valor estimado: R$
65.500,00. - Contratacdo de Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica/Juridica: Acdes:
Realizacédo de assessoria técnica para equipe técnica e de cuidadores do Centro Educacional
S&o Gabriel. Valor estimado: R$ 4.500,00. - Participacdo em capacitacbes, reunides (CIB,
CIT, CNAS, Camara Técnica, etc.), entre outros. Ac¢des: Custeio de passagens, diarias,
pagamento de inscricdes. Valor estimado: R$ 40.000,00. - Aquisicdo de equipamentos
eletrbnicos e demais materiais permanentes: A¢8es: Aquisicdo de computadores, impressoras,
scanners, datashow, GPS, tablets, modem; equipamentos de &udio e video, equipamentos
para instalacdo ou ampliacdo de redes de internet, entre outros, destinados a gestdo do SUAS,
controle social ou a execucdo dos servi¢cos socioassistenciais. Valor estimado: R$ 10.000,00.
- Aquisic8o de mobiliario: AgBes: Aquisicdo de mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras,
sofas, estantes, arquivos, armarios, gaveteiros, aparelhos de ar condicionado, ventiladores,
bebedouros, quadros de avisos, aparelhos telefénicos, aparelhos de Fax, e outros que sejam
necessarios para a estrutura fisica do ambiente onde é feita a gestédo, o controle social ou o
atendimento das familias. Valor estimado: R$ 10.000,00. - Aquisi¢cdo de materiais de consumo
e expediente: A¢des: Carimbos, papéis para impressora e formulérios, toners e/ou tinta para
impressoras, borrachas, lapis, canetas, grampeadores, furadores, pastas, caixas arquivos,
cartdes de visita, entre outros. Valor estimado: R$ 15.000,00. - Elaboracéo, desenvolvimento
e publicagdo de material de apoio as equipes dos servicos socioassistenciais, gestores,
conselheiros e usuarios de assisténcia social: A¢des: Editoracdo, impresséo e publicacdo de
materiais informativos e de expediente (estudos, pesquisas, manuais, boletins, cartilhas,
relatérios, planos); Campanhas, a¢es de divulgacdo e esclarecimento & populacdo sobre os
direitos socioassistenciais, sobre os servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS,
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e acfes correlatas como o BPC na Escola e BPC
Trabalho, Programa Bolsa Familia e Plano Brasil Sem Miséria. Desenvolvimento e confecgao
de materiais informativos, cartazes e panfletos, divulgacdo no radio, televisdo, carro de som,
teatro e outros meios. Valor estimado: R$ 20.000,00. - A¢Ges voltadas ao desenvolvimento de
sistemas de informacdo, gestdo da informagdo e vigilancia socioassistencial: Acdes:
Contratacao temporéria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para o desenvolvimento, implantacdo
e implementacao de Sistema de Informa¢édo do SUAS, com modulo especifico de transferéncia
de recursos financeiros do FEAS/SC ao FMAS e mddulo de prestacdo de contas. Contratacdo
temporaria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para desenvolvimento de demais estudos,
diagndsticos e pesquisas relacionadas ao SUAS; Contratacdo temporaria de Pessoas Fisicas
ou Juridicas para mapear ocorréncias de vulnerabilidade e risco, bem como potencialidades
presentes no territorio e para desenvolvimento de demais estudos, diagnésticos e pesquisas.
Contratacdo temporéria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para realizar estudos voltados a
definicho e descricdo de fluxos e processos de gestdo pertinentes ao registro e
armazenamento de informagdes, notificacdo de situacdes de violéncia e violacdo de direitos,
referéncia e contrarreferéncia no ambito do SUAS, encaminhamento intersetorial (entre o
SUAS e as demais politicas publicas), dentre outros. Valor estimado: R$ 16.131,99. - Acdes
de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente: Ac¢fes: Desenvolvimento e publicacdo de
material de apoio aos trabalhadores do SUAS; Aquisicdo de Livros e publicacbes dos
Conselhos das categorias profissionais (Conjunto CFESS/CRESS, CFP/CRP, entre outros);
Contratacado de consultoria, Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, para realizar diagnéstico da
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situagdo da Gestdo do Trabalho no Estado. Valor estimado: R$ 20.000,00. - Percentual
destinado ao apoio técnico e operacional da instancia de controle social da Politica de
Assisténcia Social — CEAS/SC: Acdes: - 3% dos recursos referentes ao superavit 2016; - 3%
dos recursos referentes aos rendimentos do superavit 2016. Valor estimado: R$ 9.633,95. -
Realizacdo da XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social: A¢des: Contratacdo de Pessoas
Juridicas ou Fisicas, por tempo determinado, para execucao de relatoria, credenciamento com
sistema de votacéo interativa/eletrénica, organizacdo do evento: Locacao de espaco fisico e de
logistica (sonorizacéo, informatica, entre outros); hospedagem e translado, se necessario, dos
delegados municipais representantes da Sociedade Civil para participacdo da Conferéncia
Estadual; coffe break, alimentacdo, materiais graficos; custeio de deslocamento (passagens
aéreas) dos delegados eleitos na Xl Conferéncia Estadual para representacdo na Xl
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social: contratacéo de profissionais tradutores e intérprete
de Libras; entre outros. Valor estimado: R$ 100.000,00. Art. 4° - Aprovar o Plano de Aplicagdo
dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo 2026 de Capacitacdo Continuada dos
Atores da Politica de Assisténcia Social - saldo remanescente de 2016 repassados pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS)
no valor R$ 2.459.446,77 (dois milhGes, duzentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e
quarenta e seis reais com setenta e sete centavos). Previsdo orcamentaria de repasse do
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS)
no valor de R$ 1.209.780,00 (um milhdo, duzentos e nove mil e setecentos e oitenta reais).
Dos Recursos Federais Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente na execucdo do
Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS — CapacitaSUAS, de acordo com os itens abaixo:
Acdes: Contratacdo de Pessoas Juridicas (Instituicbes de Ensino Superior devidamente
inscritas hna RENEP/SUAS), por tempo determinado, para ministrar o curso do CapacitaSUAS
referente ao Termo de Aceite realizado pelo Estado em 2012. Os critérios referentes ao
publico alvo estdo previstos na Resolucdo CIB n°® 16/2012 e na Resolugdo CEAS n° 28/2012.
Total de vagas a serem ofertadas: 541 vagas visando atingir 100% (1.160) das vagas aceitas.
Curso a ser ofertado: Curso de Introducdo ao Provimento dos Servicos e Beneficios
Socioassistencias do SUAS e a Implementacédo de A¢Bes do Plano Brasil sem Miséria. Valor
estimado: R$ 500.000,00. AcOes: Contratacéo de Pessoas Juridicas (Instituicdes de Ensino
Superior devidamente inscritas na RENEP/SUAS), por tempo determinado, para ministrar o
curso do CapacitaSUAS referente ao Termo de Aceite realizado pelo Estado em 2013. Os
critérios referentes ao publico alvo estédo previstos na Resolucdo CIB n° 19/2014 e Resolucao
CEAS n° 35/2014. Total de vagas a serem ofertadas: 1.277 vagas (49,3% das 2.586 vagas
aceitas). Cursos a serem ofertados: Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social do
SUAS e Curso de Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial. Valor estimado: R$
979.723,38. Acles: Pagamento de coffe break. Valor estimado: R$ 190.000,00. Art. 5° -
Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo 9459 Acbes
Protecdo Social Especial de Média Complexidade — esta subagdo subsidiar4 orcamentaria e
financeiramente o cofinanciamento estadual dos servicos da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, bem como as Ac¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — AEPETI - saldo remanescente de 2016 repassados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no valor R$
548.427,06 (quinhentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e vinte e sete reais e seis
centavos). Cofinanciamento Estadual para a Protecao Social de Média Complexidade no valor
de R$ 8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais); Recursos Federais: - Eixos
Informacdo e Mobilizacdo/ldentificagdo/Protecdo  Social/Apoio a Defesa e
Responsabilizagdo/Monitoramento — Contratacdo de equipe técnica — 01 (um) Assistente
Social e 01 (um) Sociélogo — para compor equipe da Coordenag¢do do PETI/SC para realizar
monitoramento in loco e outras a¢6es pertinentes ao PETI nos 30 municipios que aderiram ao
Programa no Estado; Ac¢des: Contratagdo, através de Processo Seletivo, com prazo de 12
meses, de 02 profissionais com 40 horas semanais para realizacdo de monitoramento e outras
acOes pertinentes ao PETI. Valor estimado: R$ 90.000,00. - Eixo Monitoramento — Realizar
monitoramento in loco e participar de Agbes Estratégicas do PETI realizadas pelos municipios
gue aderiram ao Programa e/ou pelo PETI Nacional; Ac¢8es: Pagamento de diarias e
passagens da equipe técnica da Coordenacdo Estadual das AEPETI. Valor estimado: R$
30.000,00. - Eixo Informacdo e Mobilizacdo — Participacdo em capacitacbes e eventos
pertinentes ao PETI; Acdes: Pagamento de diarias, passagens e da inscricdo em
capacitacdes/eventos, se necessario, para servidores publicos, inclusive para representantes
de politicas intersetoriais que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil. Valor estimado: R$
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30.000,00. - Eixo Informacgdo e Mobilizacdo — Realizacdo e veiculacdo de campanha para
sensibilizacdo aos riscos e prejuizos que o Trabalho Infantil ocasiona as criancas e
adolescentes no més de junho, onde se comemora o Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, em parceria com o FETI — Férum Estadual de Erradicagdo do Trabalho Infantil, bem
como a realizagéo e veiculacdo de campanhas nos demais periodos do ano; A¢des: Inclusédo
na midia (jornal, radio, televisdo), busdoor, outdoor, elaboracdo e impressdo de folders,
cartilhas informativas, materiais graficos, entre outros. Valor estimado: R$ 120.000,00. - Eixo
Informacédo e Mobilizacdo — Promover 02 (dois) Encontros Estaduais com o tema Erradicacéo
do Trabalho Infantil, destinado aos 30 municipios catarinenses que aderiram ao PETI; Acdes:
Pagamento de alimentacdo e coffee break, locacdo de sala, equipamento de sonorizagao,
publicacdo das experiéncias exitosas, dentre outros. Valor estimado: R$ 100.000,00. - Eixo
Identificacdo — Realizar diagnéstico da situagéo do Trabalho Infantil junto aos 30 municipios
catarinenses que aderiram ao PETI, por meio da contratacdo de consultoria; Acdes:
Contratacao de servicos de terceiros (pessoa fisical/juridica). Valor estimado: R$ 50.000,00. -
Eixos Identificacdo/Monitoramento — Ferramentas informacionais e de tecnologias que
apéiem a organizagdo do AEPETI/SC; AcOes: Locacdo de licencas para utilizacdo de
ferramentas informacionais e de tecnologias; locagdo de equipamentos eletrdnicos, tais como:
computadores, contratacdo de servicos de internet (provedores), impressoras, scanners,
datashow, GPS, tablets, modem, equipamentos de audio e video, equipamentos para
instalacdo ou ampliagdo de redes de internet, entre outros. Valor estimado: R$ 50.000,00. -
Eixos Informacdo e Mobilizacdo/ldentificacdo/Protecdo Social/Apoio a Defesa e
Responsabilizacdo/Monitoramento — Mobiliario; A¢bes: Locagdo de mobiliario, tais como:
mesas de reunido, cadeiras, sofas, estantes, arquivos, armarios, entre outros. Valor estimado:
R$ 30.000,00. Dos recursos Estaduais - Cofinanciamento Estadual dos Servicos da Protecao
Social Especial de Média Complexidade; Acdes: Repasse de recursos estaduais aos
Municipios elegiveis definidos por meio da pactuacdo na CIB/SC e deliberacdo no CEAS/SC e
devidamente habilitados pela SST. Valor estimado: R$ 8.500.000,00. Art. 6° - Aprovar o Plano
de Aplicacé@o dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo 2067 Apoio financeiro aos
municipios para Beneficios Eventuais - esta subac¢do subsidiara orcamentaria e
financeiramente a participacdo do Estado no custeio do pagamento dos Beneficios Eventuais
executado pelos Municipios com recursos alocados no FEAS no valor de R$ 2.500,00 (dois
milhBes e quinhentos mil reais): - Participacdo do Estado no custeio do pagamento dos
Beneficios Estaduais: Ac¢des: Repasse de recursos estaduais aos Municipios elegiveis
definidos por meio da pactuacdo na CIB/SC e deliberagdo no CEAS/SC e devidamente
habilitados pela SST. Valor estimado: R$ 2.500.000,00. Art. 7° - Aprovar o Plano de Aplicacao
dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo 11657 AcBes de Protecdo Social Bésica -
saldo remanescente de 2016 repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no valor R$ 752.464,46 (setecentos e
cinquenta e dois mil reais, quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) -
previsdo orcamentaria de repasse do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) ao Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) no valor de R$ 86.851,00 (oitenta e seis mil e oitocentos
e cinquenta e um reais). Recurso do Tesouro do Estado R$ 13.700.000,00 (treze milhdes e
setecentos mil reais) de acordo com os itens descritos abaixo: Recurso Federal - Aquisicdo de
veiculos: Acgbes: 22 veiculos para os CRAS dos seguintes municipios: Anita Garibaldi, Alto
Bela Vista, Biguagu, Bom Retiro, Cacgador, Concordia, Flor do Sertdo, Iraceminha, Jupia,
Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Peritiba, Piratuba, Romelandia, Santo Amaro da Imperatriz,
Sao Bernardino, S&o Cristévdo, Sdo Joaquim, Sdo José do Cedro, Sdo José do Cerrito e
Tubardo. Valor estimado: R$ 665.613,46. Dos Recursos Estaduais De acordo com a
previsdo orcamentara 2017, os recursos estaduais sdo de R$ 13.700.000,00 (treze milhdes e
setecentos mil reais), juntamente com o saldo remanescente de 2016, referentes a
contrapartida do Estado em relagdo ao CONVENIO N° 787336/2013 (Emenda Parlamentar),
sendo que os mesmos serdo aplicados de acordo com os itens abaixo: - Aquisi¢cdo de veiculos.
Acdes: 22 veiculos para os CRAS dos seguintes municipios: Anita Garibaldi, Alto Bela Vista,
Biguagu, Bom Retiro, Cagador, Concordia, Flor do Sertao, Iraceminha, Jupid, Otacilio Costa,
Painel, Palmeira, Peritiba, Piratuba, Romelandia, Santo Amaro da Imperatriz, S&o Bernardino,
Sao Cristovdo, Sao Joaquim, S&o José do Cedro, Sdo José do Cerrito e Tubardo. Valor
estimado: R$ 86.851,00. - Cofinanciamento estadual dos servi¢cos da Protecdo Social Basica
2017: Acdes: Repasse de recursos estaduais aos Municipios elegiveis definidos por meio de
pactuacdo na CIB/SC e deliberagcdo no CEAS/SC e devidamente habilitados pela SST. Valor
estimado: R$ 11.221.510,77. - Cofinanciamento estadual dos servigcos da Prote¢do Social
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Béasica 2016: Ac¢des: Pagamento da 4° parcela do cofinanciamento estadual 2016 aos
Municipios elegiveis definidos por meio de pactuacao na CIB/SC e deliberagdo no CEAS/SC e
devidamente habilitados pela SST. Valor estimado: R$ 2.478.482,95. Art. 8° - Aprovar o Plano
de Aplicagdo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subagdo 12393 — Pagamento de
Beneficios de Gestagdo Mdltipla - recurso do Tesouro do Estado alocados no FEAS no valor
de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) aplicados de acordo com os itens descritos abaixo: -
Pagamento de Beneficio Financeiro: A¢cfes: Pagamento do beneficio assistencial de carater
financeiro nos casos de gestacdo multipla, prevista na Lei Estadual 15.390/2010, alterada pela
Lei Estadual 15.978/2013, que prevé pagamento para criancas nascidas de gestacdo mdltipla
(03 criangas ou mais). Valor estimado: R$ 1.000.000,00. Art. 9° - Aprovar o Plano de
Aplicacéo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacédo 12483 — Transferéncia de Renda
Complementar — Santa Renda - recurso do Tesouro do Estado alocados no FEAS no valor de
R$ 10.167.592,00 (dez milhdes, cento e sessenta e sete mil e quinhentos e noventa e dois
reais) aplicados de acordo com os itens descritos abaixo: - Transferéncia de Renda: Ac¢des:
Pagamento de transferéncia de renda complementar aos beneficiarios do Programa Santa
Renda e de tarifa bancaria a Caixa Econdmica Federal. Valor estimado: R$ 10.167.592,00.
Art. 10 - Aprovar o Plano de Aplicagdo dos recursos alocados ho FEAS/SC, na subacéo 13084
— Cumprimento de Medidas Judiciais - recurso do Tesouro do Estado alocados no FEAS no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) aplicados de acordo com os itens descritos abaixo:
- Cumprimento de Medidas Judiciais: Ac¢des: Pagamento de beneficios e acolhimentos
institucionais garantidos por via judicial. Valor estimado: R$ 300.000,00. Art.11 - Realizar no
ambito do CEAS, por meio da Comissao de Politica de Assisténcia Social em conjunto com a
Comissdo de Financiamento e Orcamento Assisténcia Social, Comissdo de Beneficios e
Transferéncia de Renda e Comissdo de Acompanhamento ao Centro Educacional S&o Gabriel,
0 acompanhamento ao Plano de Aplicacdo dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social- FNAS e os recursos proprios alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS/SC. Art. 12 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Apds
alguns apontamentos, minuta de resolucdo colocada em regime de votagdo. Minuta
aprovada por unanimidade. A Conselheira Nanci informa que haverd mudanca na
representagcdo do CRP no CEAS, informa que a partir de 2018 a psicologa Paloma
Fabiola Borba sera a nova representante, estdo em processo de transicdo. Seguindo a
pauta, MINUTA do Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS: O Presidente
Ismael esclarece que os gerentes da DIAS participaram das reunides da Comissao e
apresentaram o que era de sua determinada geréncia dentro do PEAS. A SE Patricia
realiza a leitura da minuta que aprova o Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS
2016 — 2019. O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC,
em Reunido Plenéria Ordinaria de 21 de novembro de 2017, no uso das competéncias e das
atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei
Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de 1995 que dispbe sobre a organizacdo da
assisténcia social no Estado e institui o Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/SC.
Considerando, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Art. 30 E condicdo para os
repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta lei,
a efetiva instituicdo e funcionamento de: | Conselho de Assisténcia Social, de composi¢cdo
paritaria entre governo e sociedade civil; Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e
controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social; Ill - Plano de Assisténcia Social;
Considerando, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS aprovada por meio da Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 a qual
refere no Art. 18 que o Plano de Assisténcia Social, de que trata o Art. 30 da LOAS, é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execu¢cdo da PNAS
na perspectiva do SUAS.81° A elaboracdo do Plano de Assisténcia Social é de
responsabilidade do 6rgao gestor da politica que o submete a aprovacdo do conselho de
assisténcia social.82° A estrutura do plano é composta por, dentre outros: | - diagndstico
socioterritorial; Il - objetivos gerais e especificos; Ill - diretrizes e prioridades deliberadas; IV -
acOes e estratégias correspondentes para sua implementacdo; V - metas estabelecidas; VI -
resultados e impactos esperados; VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;VIIl - mecanismos e fontes de financiamento; IX - cobertura da rede prestadora de
servicos; X - indicadores de monitoramento e avaliacdo; XlI - espa¢o temporal de execucao;
Considerando, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
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NOB/SUAS aprovada por meio da Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 a qual
refere no Art. 22. Os Planos de Assisténcia Social, além do que estabelece o 82° do Art. 18
desta Norma, devem observar: | - deliberacdes das conferéncias de assisténcia social para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Il — metas nacionais pactuadas, que
expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS para a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios; Ill — metas estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso para
0 aprimoramento do SUAS para Estados e Municipios; IV — acfes articuladas e intersetoriais;
V- acdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS. Paragrafo Gnico. O
apoio técnico e financeiro compreende, entre outras acdes: | - capacitacdo; Il - elaboracao de
normas e instrumentos; lll - publicacdo de materiais informativos e de orientacdes técnicas; IV
— assessoramento e acompanhamento; V - incentivos financeiros; Considerando, a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS aprovada por meio
da Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 a qual refere Art. 84. Os Conselhos de
Assisténcia Social, em seu carater deliberativo, tém papel estratégico no SUAS de agentes
participantes da formulagdo, avaliagdo, controle e fiscalizacdo da politica, desde o seu
planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos destinados as agdes a
serem desenvolvidas; Considerando, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS aprovada por meio da Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de
dezembro de 2012 a qual refere no Art. 121 que no planejamento das acdes dos Conselhos de
Assisténcia Social devem ser observadas atribui¢cdes precipuas, entre elas: aprovar o plano de
assisténcia social elaborado pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social;
CONSIDERANDO o Oficio GABS/SST n°705/2016 que encaminhou o Plano Estadual de
Assisténcia Social do Estado de Santa Catarina 2016-2019 para conhecimento e validagéo do
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC; e CONSIDERANDO as reunides
Conjuntas da Comisséo de Politica da Assisténcia Social com a Comiss&o de Normas, ambas
do CEAS, realizadas nos dias 06/02/2017, 16/02/2017, 02/03/2017, 07/08/2017, 02/10/2017 e
13/11/2017 para apreciagdo e analise do Plano Estadual de Assisténcia Social de Santa
Catarina 2016-2019; RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social -
PEAS 2016-2019. Paragrafo Unico: O anexo contendo o Plano Estadual de Assisténcia Social
2016-2019 é parte integrante desta Resolugdo e estara disponivel no sitio eletrdnico da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo - SST na péagina do
CEAS/SC. Art. 2° Recomendar ao Orgéo Gestor Estadual que de acordo com o Artigo 84 da
NOB/SUAS citado nos Considerados, o CEAS/SC participe da formulagéo, avaliagdo e
execucdo da préxima versdo do Plano Estadual de Assisténcia Social de SC. Art. 3° Esta
resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. ApdOs alguns apontamentos, minuta
colocada em regime de votacdo. Minuta aprovada por unanimidade. Dando
sequéncia na pauta, Indicagdo de Conselheiro para reunido da CIB — 30 de
novembro de 2017: Conselheira Leonilda Gongalves indicada para representar o
CEAS na reuniao da CIB que sera realizada no dia 30 de novembro de 2017, as 13:30
horas, na Associa¢do dos municipios da regido da grande Florianépolis, localizada em
Capoeiras — Florian6polis. Seguindo a reunido com a pauta da Xl Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social: Inicia uma avaliacdo da Conferéncia destacando os
pontos positivos e consideragfes construtivas. A Conselheira Leonilda menciona que
foi a primeira vez que participou de uma conferéncia da assisténcia social, no seu
entendimento a realizacdo da conferéncia em dois dias prejudicou o processo.
Considera que poderia ter sido suprimido o tempo de atividades como a mesa de
abertura e as apresentacbes do balanco do SUAS. A Conselheira considerou que a
fala dos palestrantes poderiam ter contemplado mais 0s assuntos que posteriormente
foram trabalhos nos eixos. Os eixos tinham deliberagbes parecidas. No momento da
eleicdo dos delegados nacionais, todos os conselheiros do CEAS deveriam estar
presentes, o que nao aconteceu. Parabeniza a serenidade e tranquilidade dos
envolvidos em resolver os problemas que surgiam durante a Conferéncia. A
Conselheira Maristela sugere a otimizacdo do tempo, trabalhar nos eixos no primeiro
dia, também percebeu que havia deliberacdes iguais nos eixos. Parabeniza a
organizagdo, menciona que a sociedade civil e governamentais estavam sincronizados
no processo do evento. Em relagdo a hospedagem, o check-in deveria ser realizado
de manha e deveria ter sido melhor organizado a listagem dos nomes das pessoas
gue iriam se hospedar. Em relacdo as moc¢fes, menciona que os critérios poderiam ter
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sido diferentes. A eleicdo dos delegados foi realizada muito tarde, prejudicando muitas
pessoas. Elogia os palestrantes, porém sugere que sejam convidados mais
palestrantes da nossa regido. A Conselheira Nanci menciona a avaliagdo realizada em
reunido do FEPAS: Em relagdo aos usuarios, faltou uma participagdo mais ativa. Dois
dias foram insuficientes para a realizacdo da conferéncia, o que resultou em
consequéncias negativas para todos envolvidos. A Relatoria ndo contemplou o que
esperavam. Finalizando os apontamentos do FEPAS, em seguida a Conselheira Nanci
menciona sua avaliacdo. Questiona a forma que estdo vivenciando o SUAS, de que
forma foi vivenciado a conferéncia, a efetividade da participacdo. A realizacdo da
Conferéncia foi grandiosa, pois ela poderia ter ndo acontecido. Porém, a
acessibilidade do local ndo foi contemplada da forma que foi solicitado, houve
dificuldades no deslocamento para o local. Questiona 0 municipio que determina
horario para os delegados voltarem, pois todos delegados que estdo presentes na
conferéncia deveriam ter a oportunidade de ficar ate 0o seu encerramento. Sugere
palestrante representante dos usuarios de Santa Catarina, sédo eles que vivenciam a
Politica de Assisténcia Social. Reitera que o tempo para fala e posicionamento de
todos na Conferéncia deve ser respeitado. A Conselheira Jucara sugere melhora no
registro de entrada e saida da conferéncia, em relacdo as horas para o certificado. A
SE Patricia menciona que em relacdo a fala da Conselheira Leonilda referente ao
palestrantes contribuirem mais no assunto dos eixos, esclarece que quando 0s
palestrantes foram escolhidos foi informado a eles sobre os eixos. Quem teve contato
com os eixos quando foram trabalhados nas Conferéncias Municipais conseguiu fazer
ligacdo com as falas, mas concorda que poderiam ter adentrado mais nos eixos. Em
relacdo a presenca de todos os conselheiros do CEAS até o final, infelizmente devido
ao horario que extrapolou os conselheiros nao conseguiram ficar até o final. Menciona
gue um ponto alto dessa Conferéncia foi que todos que queriam falar, expressar seu
posicionamento, conseguiram. Sobre a eleicdo dos delegados para a Conferéncia
Nacional, informou que no periodo da tarde do dia 01-11 foi colocado em votagéo pela
mesa que estava conduzindo os trabalhos, sobre a possibilidade de adiantamento da
votagdo dos Delegados que representariam SC na Conferéncia Nacional devido ao
fato dos representantes das regides do oeste do estado estar proximo do horéario de
retorno, no entanto a plenaria votou contra o adiantamento, causando uma retirada
consideravel de participantes da plenéria final. A SE avalia como decepcionante o
posicionamento da plenaria, pois todos estavam na mesma situacéo devido ao atraso
das atividades e o0s delegados das regifes mais distantes acabaram sendo
prejudicados pela impossibilidade ficarem até o0 momento da votacdo para delegados
nacionais. Sobre a questdo da hospedagem explica que quando é realizado um
processo de licitacdo, a empresa que ganha é responsavel por determinado servico,
as listas com o nome dos delegados foram encaminhadas pelo CEAS para a empresa,
sendo esta responsavel pela metodologia de chek-in para hospedagem. Em relacdo a
pensar palestrantes representante dos usuarios, menciona que na conferéncia de
2015 néo teve espaco de fala para os Foruns, o que foi um avango na Conferéncia de
2017, considera que é possivel organizar a Conferéncia destinando espago para que
0s Usuarios do SUAS possam realizar palestras ou outras formas de manifestacao.
Agradece imensamente aos conselheiros do CEAS que ficaram até o final apoiando
sob pressdo constante, pois todos sabem o quanto foi dificil, o quanto o presidente
teve que lutar para conseguir recurso para a realizacdo da conferencia, pois a
possibilidade de ndo acontecer era real. Se manifesta dizendo que através dos erros
adquirimos experiéncia para melhorar, e enfatiza que é desumana a cobranca
existente em cima de determinadas pessoas que organizam o evento pensando no
melhor para todos. Agradece a Ana Carolina, apoio do CEAS, que estava presente e
dedicada para todas as demandas que surgiram na Conferéncia. O Vice-Presidente
Rogue menciona que enfrentaram obstaculos, e isso existe em toda conferéncia, mas
€ necessario levantar os pontos positivos, pois houve avancos, essa conferencia a
sociedade civil estava participando com efetividade. O Presidente Ismael pontua que a
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gquestdo da realizacdo da Conferéncia foi ponto positivo, pois essa gestao assumiu em
junho para realizar a Conferéncia em outubro, em tempo recorde, sem recurso, onde
foi lutar para conseguir. Enfatiza que ndo esta na Secretaria enquanto cargo politico e
sim técnico, esse cargo permite realizar as criticas, de forma respeitosa, mas permite
realizar. Mostrou ao gabinete o resultado da ndo realizacgdo em 3 dias, as
conseqliéncias dessa decisdo, para que sirva de exemplo, que ndo € possivel fazer
uma Conferéncia de tal tamanho em 2 dias. E necessario um espago maior de
planejamento também. Dos eixos haviam deliberacdes que vieram dos municipios,
ndo cabia ao CEAS realizar alteracdes, mas 0S grupos possuiam essa autonomia.
Diante de algumas criticas que foram realizadas referentes a Conferéncia, foi realizada
uma reunido com a Equipe da Relatoria, no dia 06-11, para sanar determinadas
duvidas, sendo assim a equipe elaborou uma carta de esclarecimento. A SE Patricia
realiza a leitura da referida carta: A equipe da relatoria da Xl Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social vem respeitosamente esclarecer alguns pontos. O trabalho da relatoria da Xl
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social baseou-se nas normativas do Conselho Nacional
de Assisténcia Social: INFORME CNAS N° 04/2017 — Orientacdes para a realizagdo das
Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social. Sendo os principios norteadores para a atuagao
das equipes de relatorias: dar transparéncia e visibilidade as a¢cdes adotadas pela relatoria no
processo conferencial; garantir o respeito ao conteldo e ao texto original das propostas
aprovadas nas Conferéncias Municipais e Estaduais; Sobre a sistematizacdo das deliberacfes
vindas dos municipios e sua classificagdo nos eixos, vale ressaltar que nas delibera¢gbes onde
identificamos um grande numero de municipios que possuiam a mesma interpretacao,
mantivemos as deliberag6es no eixo de origem, de acordo com as orientacdes do CNAS que
diz: “Aquelas que possam ser classificadas em mais de um eixo deverdo ser mantidas no eixo
originalmente indicado pelo municipio” (CNAS, n° 4/2017 pag. 16). Aqui segue alguns
exemplos desse procedimento: Ex.1) Deliberagcéo: Alterar os critérios de concessdo do BPC
estabelecendo: a) Aumento de renda per capita para um salario minimo b) Reducado da idade
do idoso para 60 anos c) Ndo computacdo do valor do beneficio na renda per capita para
efeitos de concessédo do BPC a uma segunda pessoa com deficiéncia. d) Ndo computacao de
beneficios previdencidrios de até um salario minimo no calculo da renda per capita para
concessdo do BPC a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia; ) Nao computagédo da renda
do curador no célculo da renda do curatelado para fins de acesso; f) Ampliagdo em 25% o valor
do BPC para pessoas que necessitam de cuidador; g) Inclusdo do microempreendedor - MEI
por até dois anos em condicdo andloga ao aprendiz; h) Concessao de 13° parcela anual; i)
Incluir as pessoas com doengas cronico-degenerativas na concessdo do Beneficio de
Prestacéo Continuada (BPC). Essa Deliberacdo apareceu no Eixo 1 da Unido citada por 106
Municipios e apareceu no Eixo 3 da Unido citada por 34 Municipios, ambas foram as mais
citadas em cada eixo, ficando em primeiro lugar em seu ranking. Ex.2) Deliberacdo: Garantir o
cofinanciamento dos servigos, programas e projetos da Assisténcia Social de forma continua e
sistemética. Essa Deliberacdo apareceu no Eixo 1 do Estado citada por 34 Municipios e
apareceu no Eixo 4 do Estado em 7 Municipios. No ranking, ela estava em segundo lugar no
Eixo 1 do Estado e em quarto lugar no Eixo 4 do Estado. Apds a etapa de sistematizacao das
deliberacgbes, esse material foi encaminhado para o Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS) que tem a responsabilidade de aprova-lo, conforme a orientagdo do CNAS n° 04/2107:
“3.2 - Agles preparatérias de natureza técnico-politica: Sistematizagdo das deliberagfes
advindas dos municipios: a Equipe de relatoria compete sistematizar as deliberacdes advindas
dos municipios, considerando as orientacdes metodoldgicas contidas neste Informe (item
3.3.2). Essa sistematizacdo, realizada pela Equipe de Relatoria, devera ser submetida,
posteriormente, a aprovagdo do Conselho Estadual;” (CNAS n° 04/2017, pag. 15). Cabe
ressaltar que o trabalho de sistematizacdo das deliberacdes é de responsabilidade conjunta
entre a Relatoria e o CEAS, conforme orientagdo do CNAS: “3.3.2. Sistematizagcdo das
deliberagcbes advindas dos municipios: Os CEAS, com apoio da Equipe de relatoria, sédo os
responsaveis por essa sistematizacéo, considerando as deliberaces advindas dos municipios
para o Estado e para a Unido, registradas na tabela do item IX do Instrumental 1, do Informe
CNAS n°02/2017.” (CNAS n° 04/2017, pag. 15) Passada pela aprovacdo do CEAS, as
deliberagfes, tanto para o Estado como para a Unido, foram encaminhadas para as discussdes
nos eixos. Lembramos que em cada eixo foi disponibilizado um documento de transferéncia,
caso o grupo entendesse que alguma deliberacéo deveria ser discutida em outro eixo. Ou seja,
0 grupo tinha autonomia para transferir as delibera¢cdes que ndo achasse pertinente ao seu
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eixo. Houve inclusive uma questdo nesse sentido. No Eixo 3, foi proposto pela Relatoria
transferir a deliberagdo: “Criar e/ou aperfeicoar legislagdo e normativa relativas ao
financiamento (SUAS, Beneficios Eventuais, sobra de recursos)”’, para o Eixo 4. Essa proposta
foi votada e negada pelo grupo. Dessa forma, foi respeitada mais uma vez a autonomia do
grupo, sendo que das 20 deliberacdes de cada Ente discutido no Eixo, apenas as 10 mais
votadas foram para a Plenaria Final. Respeitadas todas as instancias e todo o processo, as
deliberacdes discutidas na Plenaria Final tiveram a participacdo e a responsabilidade de todos
os envolvidos, tanto a Relatoria, como o CEAS e os Delegados presentes. Desta forma
esperamos ter contribuido para esclarecer as possiveis duvidas que tenham surgido no
decorrer da XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. Colocamo-nos a disposicao para
demais esclarecimentos. Atenciosamente, Equipe de Relatoria da Xl Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social. A participante Marisa discorda que o usuario teve espaco suficiente
na conferéncia, menciona que teve que resolver questdes de nomes de convidadas da
FEUSUAS que nédo estavam na lista do hotel, sendo assim sentindo sua participacéo
na Conferéncia prejudicada. Nao pode ter voz nos momentos que se manifestou, na
eleicdo dos usuarios o cita que o Roque esteve no momento para organizar 0S
usuarios, quem faz parte da mesa nao poderia ter interferido no pleito dos usuarios, foi
fragmentado o segmento dos usuérios, dividindo em regides, quem comandou isso foi
os trabalhadores. Em relacdo a votagdo do adiantamento da votacdo dos delegados
nacionais, acredita que o0s participantes votardo contra, pois a votacdo das
deliberacdes é mais importante do que a eleicdo dos delegados, pois passaram pelas
discussbes nos eixos, perdendo tempo. O problema nao foi a plenaria ndo ter aceitado
adiantar a votacdo dos delegados nacionais e sim 0 atraso, pois 0S municipios tem
horario que definiram conforme horario da programacdo. O momento que nao foi
cumprido o horario da programacéo, o regimento interno ja perde a validade. Sugeriu
na plenaria, que fosse dado oportunidade para outras pessoas realizarem inscri¢ao,
fora do que estava determinado no regimento, pois varias pessoas foram embora, a
primeira pessoa que se op0s a isso foi o vice-presidente que se diz representante dos
usuarios. Tentou falar com o Ismael na hora referente as pessoas que se sentiram
prejudicadas no processo de elei¢cdo dos usuarios. Pois a pessoa que estava ha mesa
jamais poderia ter interferido na eleicdo (Roque), muito menos trabalhador induzindo.
Diz que nédo foi candidata, pois foi negada a ficha de inscricao, pois havia horéario
determinado para a entrega do documento. Porem nesse horario, a SE Patricia a
encaminhou para o hotel para fazer o check-in e |4 encontrou uma convidada que
estava nervosa, pois seu nome ndo estava na lista, fazendo-a ficar 2 horas no hotel
resolvendo isso. Foi orientada a fazer um documento e encaminhar para o CEAS, tal
documento que tentou protocolar no FEPAS, porém ndo conseguiu. Sentiu-se
desrespeitada, ndo teve seu espacgo garantido. O conselheiro Roque pontua que a
Marisa teve espago de voz em todos os momentos que solicitou. Foi solicitada pelos
usuarios a presenca dele, pois havia um empate, ele s6 informou que na situacao de
empate iria o mais velho. O presidente Ismael surpreso com o relato informa que
quando foi solicitada a ela a entrega da ficha de inscricdo, apés o horério, pois ela
justificou que havia esquecido, o presidente acolheu para garantir a participagdo, mas
na sequéncia foi informado de que néo foi feito a ficha de inscricdo, e em nenhum
momento foi levado a ele a situacdo dos nomes do hotel. A Marisa informa que néo
teve acesso a ficha de inscri¢cdo para delegados. A SE Patricia informa que a ficha de
inscricdo estava disponibilizada numa mesa perto do credenciamento, onde havia
varios conselheiros entregando, desde o inicio da tarde onde foi realizada a aprovacéo
do Regimento Interno, documento onde estava informado o horario de devolucédo da
ficha, é a Unica pessoa que ndo teve acesso, mas serve como exemplo para pensar
outra metodologia referente as inscricées, até mesmo abolindo-a. A Marisa informa
gue deveria abolir pois todo delegado eleito deveria ter o direito de ser candidato para
a nacional diretamente. Informa que a SE Patricia a chamou e a encaminhou para o
hotel chegando |4 sua colega ndo tinha nome da lista, o hotel ficou ligando para SE
Patricia e ndo atendeu, ficando muito tempo no hotel, se prejudicando. A SE Patricia
informa que a empresa que ganhou a licitacdo tinha como regra que ninguém faria
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check-in antes do jantar do primeiro dia, no entanto, a participante Marisa a procurou
pedindo a gentileza de “dar um jeito” para que ela pudesse fazer o check-in com
antecedéncia, pois iria auxiliar na execucdo da assembléia dos usuarios, Patricia
confirmou a informagé@o com a Professora Luziele e apods solicitou a entrada no hotel
de acordo com o pedido de Marisa. A SE Patricia ficou surpresa com a colocacédo de
Marisa, reclamando de ter tido a oportunidade de fazer o chek-in antecipadamente,
pois ninguém teve esse privilégio, diz sentir muito pelo fato da participante ter sido
“lesada” devido a essa possibilidade. Enfatiza que desde o inicio dos trabalhos
vespertinos todos os delegados foram avisados de que as fichas de inscricdo para
candidatos a delegados nacionais ja estavam disponiveis no Hall de entrada do Centro
de Eventos, desta forma Marisa poderia ter tido acesso a ela antes do horario que
pode ter acesso ao seu quarto no hotel. Esclarece que passou a lista com 0s nomes a
empresa responsavel, enfatizou que todos os problemas com hospegadem foram
resolvidos o quanto antes, nédo teve informacdes sobre a convidada sem quarto citada
por Marisa. Relata que na sua viséo, no geral, as pessoas tendem a reforcar as coisas
negativas e ndo o lado positivo, tudo que cabia a Secretaria Executiva e a Comissao
Organizadora da Conferéncia realizar foi feito na medida do possivel. Informa que
resolveu varios problemas através do celular, desta forma estranha a fala da Marisa
guando diz que n&o conseguiram contato por 02 horas. A Marisa esclarece que isso ja
passou, que coisas recorrentes como a eleicdo, que em 2015 também houve um
problema durante o pleito dos usuarios, foram varias situacées que poderiam ter sido
evitadas, pois ja haviam acontecido antes. E necessario mudar, respeitar 0S USUArios.
Reitera que enquanto usuaria se sentiu prejudicada sem direito a voz e voto. Solicitou
a leitura do Art 2 do Regimento Interno do FEUSUAS na reunido do FEPAS, referente
a atribuicdo dos usuarios. O Presidente Ismael sugere que seja realizado o protocolo
do documento referente a essa situacdo toda, conforme foi orientado ja na
Conferéncia, para que essas ponderacfes fiquem registradas em documento. A
Marisa realiza a leitura do Art. 2 do Regimento Interno do FEUSUAS. O presidente
agradece as contribuicdes e segue com a pauta, Comissdes do CEAS/SC: A SE
Patricia informa que foi realizada uma reunido conjunta da Comissao de Normas e
Politica para elaborar a minuta de resolugdo que aprova o PEAS. E a Comisséo de
Financiamento trabalhou na elaboracdo da minuta do FEAS. Menciona que existe a
necessidade de ter mais pessoas na Comissdo de Financiamento, e recompor a
Comissdo de Normas. Dando sequéncia na pauta, Informes Gerais: O Conselheiro
Roque informa que foi decidido em reunido do FEPAS, realizada no periodo matutino,
que o Conselheiro Sidnei ficara responsavel em repassa as informagfes do FEPAS
para a plenaria do CEAS. O Presidente Ismael informa que a pauta referente ao
Programa Crianca Feliz provavelmente retornard ao CEAS. Informa que receberam o
repasse de 18 das 22 parcelas para o IGDSUAS. Apds alguns apontamentos
referentes aos informes, concluindo a reunido o Presidente Ismael agradece a
presenca de todos. Dando por encerrada a Reunido eu Patricia Gasparetto da Silva,
com o apoio de Ana Carolina Rosa Pires, lavrei a presente ata.
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