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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA -
CEAS/SC. Aos vinte e trés dias do més de julho de 2019, na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SDS foi realizada a 22 Reunido Plenaria Ordinaria do
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina - CEAS/SC de 2019,
gestdo 2019-2021. A Reunidao Plenaria contou com a presenca dos(as)
CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS
ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS: Conselheiro Titular Presidente Alexandre
Argolo Messa Sampaio representante da Secretaria de Desenvolvimento Social —
SDS; Conselheira Titular Jadna Cristina Mendes Hondrio representante da Secretaria
de Desenvolvimento Social — SDS; Conselheira Suplente Luciane Natalicia dos
Passos representante da Secretaria de Desenvolvimento Social — SDS; Conselheira
Suplente Lucia Helena Rensi representante da Secretaria de Desenvolvimento Social
— SDS; Conselheira Suplente Magna Andreia de Paula Kochhan representante da
Secretaria de Desenvolvimento Social — SDS; Conselheira Titular Judite da Silva
Mattos da Silva representante da Secretaria de Estado da Educacdo — SED;
Conselheira Suplente Carina Maria de Souza Goulart representante da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania — SJC; Conselheira Titular Patricia Maria Zimmermann
D’Avila representante da Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP
Conselheiro Suplente Alex Thomas de Almeida representante da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica — SSP; Conselheira Titular Andréia Nunes Vieira representante
do Instituto de Previdéncia Social de Santa Catarina; Conselheira Titular Mariana da
Silva Livramento representante da Fundacao Catarinense de Educacdo Especial —
FCEE. CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES
DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular Cleide
Oliveira representante do Férum Estadual dos Trabalhadores/as do SUAS -
FETSUAS; Conselheira Titular Leonilda de Lourdes Goncalves representante da
Associagdo Social Arquidiocesana — ASA; Conselheiro Titular Sidnei Pavesi da
Associacdo dos Deficientes Visuais de Brusque — ADVB; Conselheiro Titular Roque
Heitor Goncalves representante dos usuarios do SUAS; Conselheiro Titular Jairton
Fabeni Domingos representante da Escola de Caes Guias; Conselheira Titular Neulci
Terezinha Goncalves representante do Forum Estadual dos/as Usuérios/as do SUAS —
FEUSUAS/SC e Conselheira Suplente Karla Regina Silva representante da
Associacdo Catarinense de Integracdo do CEGO — ACIC. Outros Participantes:
Naiara C. Schmidt — GEBTP/DIAS; Neylen Junckes — DIAS; Marcia A. Araujo —
GESUS/DIAS; Emanuella de Oliveira Borges — GEPSE/DIAS; Leticia Martins F.
Ferreira — GFEAS/DIAS; Renata Gobbi — GFEAS/DIAS; Daiana Nardino Dias —
GEPSB/DIAS; Ana Carolina Rosa Pires — Apoio CEAS/SC. Apés levantamento e
confirmacdo do Quorum Regimental o Presidente Alexandre Argolo Messa Sampaio
iniciou a presente Reuniio. CONVOCACAO REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE
23 DE JULHO DE 2019. De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual
de Assisténcia Social — CEAS/SC, o Presidente do Conselho, no uso de suas
atribuicbes regimentais, convoca o0s Conselheiros Titulares e convida o0s
Conselheiros Suplentes para a REUNIAO PLENARIA ORDINARIA de 23/07/2019,
terca-feira, com inicio as 13h00min _em primeira convocacdo e as 13h15min_em
segunda convocacao, com previsdo de término para as 18h, na Sala de Reunides da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social - SDS, na Rua Dr. Filvio Aducci n®
767, Bairro Estreito — Florian6polis/SC — CEP 88075-001, Fone: (48) 3664-7160, para
deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Levantamento do Quorum
Regimental; 2- Aprovacédo das Justificativas dos(as) Conselheiros(as) Ausentes;
3- Aprovacdo da Ata da Plenaria Ordinaria de 18 de junho de 2019; 4- Leitura e
Aprovacdo da Ordem do Dia; 5- Apresentacdo da Diretoria de Assisténcia Social
— DIAS e Diretoria dos Direitos Humanos — DIDH; 6- Minuta de Resolucdo do
Cofinanciamento Estadual 2019; 7- Minuta de Resolucéo do Plano de Aplicacéo
do FEAS/SC; 8- Minuta de Resolucédo do Plano de Aplicagcdo do CEAS/SC; 9- 44°
Encontro do FONACEAS (dias 21 e 22/08 — Salvador/Bahia); 10- Coordenacéo do
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FONACEAS; 11- Calendario CIB 2019; 12- Momento Comissdes: a) Composi¢ao
das ComissoOes; 13- Informes: a) Reunido CIB; b) Retorno contato com CNAS
sobre reunibes plenarias descentralizadas. Primeiramente o Presidente Alexandre
Sampaio agradeceu a presenca das Conselheiras e dos Conselheiros, principalmente
os/as que se deslocaram de outros municipios, agradeceu a presenca dos/as
presentes na plendria, enfatiza a importancia do cumprimento do quérum nas dltimas
reunides. Entende que é importante trazer a informagdo sobre o que acontece em
nivel nacional referente ao controle social, um dia anterior a plenéria, foi recebido a
noticia que o Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD) perdeu em torno de
oito entidades na sua composicao entre elas, representantes do Conselho Nacional do
Servico Social, Conselho Nacional de Psicologia, representante juridico, representante
da Enfermagem. S&o representantes da sociedade civil que deixaram de fazer parte
da composicdo do CONAD, o que nos mostra que de uma maneira geral o controle
social esta vivendo um momento muito complexo, onde precisamos estar num
momento de coalizdo independente do segmento do qual fazemos parte. Somos
trabalhadores/operarios, e operarios se ndo estiverem juntos ndo conseguem avancatr,
palavras do Presidente Alexandre. Conselheira Neulci faz questionamento que é
explicado resumidamente pelo Presidente, onde apds a retirada das entidades da
sociedade civi do CONAD, o0 mesmo tera em sua composicdo somente
representantes governamentais. Aproveita para agradecer o apoio da equipe técnica
do CEAS a Secretaria Executiva Patricia e o apoio técnico Ana Carolina. Seguindo a
pauta, Aprovacdo das Justificativas dos/as Conselheiros/as Ausentes:
Conselheiro Titular Rodrigo Lima da Associacdo dos Deficientes Visuais de Itajai e
Regido — ADVIR; Conselheira Suplente Catia Regina Dalmolin representante da
Secretaria de Estado de Educacdo SED; Conselheira Titular Roberta Vanac6r
Lenhardt e Conselheiro Suplente Florindo do Rio Neto representantes da Secretaria de
Estado de Saude SES; Conselheira Titular Raquel Valiente Frosi representante do
Sinicato dos Psicélogos de Santa Catarina — SinPsi/SC; Conselheira Titular Janice
Merigo representante da Federacdo Catarinense dos Municipios — FECAM,;
Conselheira Titular Gisleine Aver representante da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania — SJC. Justificativas aprovadas por unanimidade. Seguindo a pauta:
Aprovacdo da Ata da Plenaria Ordinaria de 18 de junho de 2019: A Secretaria
Executiva Patricia informa que encaminhou a ata para os/as Conselheiros/as para
leitura prévia. Em regime de votacdo, ata aprovada por unanimidade. Dando
sequéncia leitura e aprovagédo da ordem do dia. Apds algumas consideracgdes, dentre
elas a justificativa de auséncia da Diretoria de Direitos Humanos, pois solicitaram
apresentarem a Diretoria na plenaria de agosto devido a urgéncia do convite. Desta
forma, a ordem do dia é aprovada por unanimidade, sendo a que segue:
CONVOCACAO REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 23 DE JULHO DE 2019. De
acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/SC, o Presidente do Conselho, no uso de suas atribuicbes regimentais,
convoca os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros Suplentes para a
REUNIAO PLENARIA ORDINARIA de 23/07/2019, terca-feira, com inicio as
13h00min em primeira convocacao e as 13h15min em sequnda convocacdo, com
previsdo de término para as 18h, na Sala de Reunifes da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social - SDS, na Rua Dr. Fulvio Aducci n® 767, Bairro Estreito —
Florian6polis/SC — CEP 88075-001, Fone: (48) 3664-7160, para deliberarem sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: 1- Levantamento do Quorum Regimental; 2- Aprovagao
das Justificativas dos(as) Conselheiros(as) Ausentes; 3- Aprovacdo da Ata da
Plenaria Ordinéria de 18 de junho de 2019; 4- Leitura e Aprovacdo da Ordem do
Dia; 5- Apresentacdo da Diretoria de Assisténcia Social — DIAS; 6- Informacdes
sobre a Conferéncia Estadual da Seguranca Alimentar e Nutricional; 7- Minuta de
Resolucédo do Cofinanciamento Estadual 2019; 8- Plano de Aplicagdo do AEPETI
— Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil 2019; 9-
Plano de Aplicacdo para Venezuelanos; 10- 122 Conferéncia Estadual de
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Assisténcia Social; 11- Deliberagdo sobre Reunido Descentralizada e Ampliada
do CNAS - Fortaleza CE 13 e 14 de agosto; 12- 44° Encontro do FONACEAS (dias
21 e 22 de agosto, em Salvador - Bahia); 13 - Coordenadoria do FONACEAS; 14-
Indicacdo de 01 representante do CEAS no GT sobre o SUAS e a Relacdo com a
Justica. A préxima reunido sera na SDS, no dia 15/08, as 13h30; 15- Calendario
da CIB 2019; 16- Momento das Comissfes: a) Composicdo das Comissdes; b)
Anuidade FONSEAS; 17- Informes: a) Reunido CIB; b) Retorno contato com
CNAS sobre reunifes plenéarias descentralizadas; c) Reunido com SE com DIDH.
Dando sequéncia a plenaria o Presidente Alexandre realiza fala enfatizando o
conhecimento que os/as conselheiros/as do CEAS precisam ter da funcionalidade da
gestdo estadual da politica de Assisténcia Social no Estado. Para isso convida a
Conselheira Luciane para iniciar a apresentacdo da Diretoria de Assisténcia Social —
DIAS. Conselheira Luciane se apresenta e informa que esta substituindo a Diretora
Sandra Coimbra que esta no gozo de férias, explica que apds a reforma administrativa
do governo estadual a DIAS conta com 07 (sete) geréncias: Geréncia de Beneficios,
Transferéncia de Renda e Programas; Geréncia de Gestdo do SUAS; Geréncia da
Gestdo do Trabalho no SUAS; Geréncia da Protecdo Social Basica; Geréncia da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade; Geréncia da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade e Geréncia da Gestdo do Financiamento da
Assisténcia Social. Conselheira Luciane passa a palavra para a Conselheira Magna
que gerente da Geréncia de Beneficio, Transferéncia de Renda e Programas, dentro
da geréncia esta a Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa Familia, acumulada
pela propria Magna, a qual conta com uma estagiaria de psicologia e um apoio
administrativo terceirizado, possuem como atribuicdo a realizagcdo das capacitagbes
sobre o Programa juntos aos municipios do Estado, capacitacdo de gestao,
capacitacdo de formulario do SICON, e também auxiliam a Caixa Econdmica Federal
com duas capacitaces dentro do sistema SIBEC e VECET, além da assessoria via
email e telefone aos 295 municipios do estado. Atualmente estdo fazendo encontros
técnicos por regides, que serdo dois no ano, um em Floriandpolis e outro em Criciima.
Dentro da geréncia esta alocada a coordenacdo estadual de beneficios eventuais que
conta com uma técnica concursada Renata Silva. Dentro da coordenadoria estéo:
beneficios eventuais, programa de gestagdo multipla, BPC Escola e BPC Trabalho e
ACESSUAS Trabalho. A geréncia também conta com a coordenacdo do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, contam com duas técnicas, uma Assistente
Social e uma Socidloga que possuem contratacdo temporaria. SE Patricia enfatiza a
existéncia da Comissdo de Acompanhamento a Gestdo Estadual de Beneficios e
Transferéncia de Renda dentro do CEAS/SC que é responsavel em fazer o
acompanhamento e a fiscalizacdo das acdes e do recurso executado pela gestdo
estadual no que diz respeito aos programas e beneficios eventuais. Luciane reforca
que a DIAS tem a funcao de coordenar a execucao da Politica de Assisténcia Social
no Estado. Enfatiza que esta substituindo a Diretora, mas que esta como gerente da
Gestdo do SUAS, onde conta com a técnica Marcia que estd como técnica de
referéncia da vigilancia socioassistencial no Estado. A geréncia da Gestdo do SUAS,
além dessa atribuicdo, agregou a vigilancia socioassistencial e o monitoramento.
Contam com um estagiario de Sistema da Informac&do que auxilia nas acfes da
geréncia. Gestdo do SUAS é responsavel pelos seguintes instrumentos da gestao:
PPA, PEAS, Pacto de Aprimoramento do SUAS e o Plano de Acompanhamento, Apoio
técnico aos Municipios, regulacao do SUAS (regimento interno, normativas nacionais,
entre outros). Também é na gestado dos SUAS onde se realiza 0 acompanhamento dos
espacos do controle social, de pactuacdo e de féruns nacionais. Sobre a vigilancia
socioassistencial é ela que fornece dados de diagndsticos, levantamentos de
informacéo, enfim, dados que subsidiardo a tomada de decisdo pelos gestores em
relacdo a aspectos da politica. Essas informacdes sdo retiradas de sistemas de
informacdes, sistemas do Ministério. E nessa geréncia que acontece 0 monitoramento
e a avaliacdo das acgOes/atividades da DIAS, por exemplo, avaliagdo das metas do
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PEAS para a DIAS, avaliacdo das metas do CAPACITASUAS e também o Plano de
Apoio técnico aos Municipios. Refor¢ca que a gestdo do SUAS perpassa por toda a
gestao estadual da politica, desta forma, acaba fazendo a interlocucdo com todas as
geréncias da DIAS. Luciane informa que estdo na fase de diagnéstico da nova versao
do PEAS, lembra que o CEAS € bem importante no processo, por ser responsavel
pelo controle social da Politica de Assisténcia Social, diante disso a DIAS vai oficializar
o Conselho para que o mesmo contribua com o processo de elaboracdo do PEAS. SE
Patricia lembra que todos os instrumentais apresentados pela Conselheira Luciane
seriam matéria de apreciacdo e deliberacdo do CEAS. Proxima apresentacdo € da
Geréncia de Capacitacdo do SUAS, pela gerente Jadna (psicéloga) que também é
Conselheira do CEAS/SC, conta com a Assistente Social Lucia e a Pedagoga Juliana
na sua equipe. A geréncia é responsavel por trabalhar dois eixos bem importantes no
SUAS que é a Capacitacdo Permanente e a Valorizagdo do Trabalhador do SUAS. A
valorizagcao por meio de concurso publico, e outras a¢fes junto aos trabalhadores do
setor. A Capacitacdo Permanente teve uma abrangéncia significativa nos ultimos anos
buscando proporcionar qualificacdo ao trabalhar que esta na ponta, para melhor
atender o/a usuério/a. Dentro da Educacdo Permanente existe o Programa
CAPACITASUAS, o Plano Operacional de Educacdo Permanente, o qual é bem
extenso e dividido em véarias etapas, atualmente estdo realizando a revisdao do
diagndstico. No Estado existe o Nucleo Estadual de Educagdo Permanente no SUAS
que é quem valida esse Plano Operacional. Este possui representacdo governamental
e da sociedade civil, do CEAS/SC e das instituicbes de ensino cadastradas na rede
nacional de educacédo permanente. O NUEP se caracteriza por ser um espaco onde se
acolhe demanda, debate a¢des que contribuam com a educacdo permanente. Nesse
ano foi enviado questionario da Gestdo do Trabalho a todos 0os municipios do Estado
para tracar o perfil da Gestdo do Trabalho do SUAS em ambito municipal contribuindo
com as acbes Estaduais e levantar demandas de capacitacdo dos trabalhadores dos
municipios para que o Nucleo saiba 0 que é mais latente de acordo com o olhar do
trabalhador. Quando o Estado promove uma capacitacao ela parte de um estudo, uma
andlise desse grupo que considera a demanda trazida dos municipios. Nesse ano o
CAPACITASUAS sera realizado em 09 (nove) polos, ja esta em processo licitatorio.
Ap0s analise das avaliagdes dos anos anteriores, decidiu-se por realizar nos seguintes
pélos: Sdo Miguel do Oeste, Chapecé, Cricidma, Joacaba, Joinville, Lages, Mafra,
Palhoca e Rio do Sul. Serdo disponibilizados ao todo 3.638 para gestores/as,
trabalhadores/as e conselheiros/as de assisténcia social, serdo executados 04 cursos:
repetirdo o Controle Social, repetirdo o curso de atualizagdo da gestdo da vigilancia
socioassistencial, curso sobre reordenamento dos servigos de protecdo social especial
e 0 curso de atualizacdo sobre as especificidades da protecao social basica do SUAS.
Apresentacdo da Protecdo Social Basica, técnica Assistente Social Daiana Nardino,
informa que atualmente a geréncia conta com trés técnicas (assistentes sociais) e que
o principal objetivo da geréncia é prestar assessoria aos 291 municipios do estado no
que se refere a protecdo social basica, atualmente o estado possui 387 Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, dado que demonstra a capilaridade de
abrangéncia e a grande demanda para a geréncia. Atualmente a forma de apoio
técnico realizado € por meio de ligagéo telefbnica, orientagdo por email e visita técnica
aos municipios. A protecdo social basica € composta por trés Servigos, Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF o qual é exclusivamente ofertado no
CRAS, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o Servico de
Protec&o Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. De forma
geral a principal atribuicdo da geréncia e prestar o apoio técnico aos municipios que
executam a protecdo social basica. Apresentacdo da Protecdo Social Especial por
Emanuella, Assistente Social, que esta como gerente da protecdo social Especial de
média complexidade, a equipe é a gerente e duas técnicas que apoés trabalharéo junto
a Diretoria dos Direitos Humanos, a técnica Neylen que estd como referéncia em
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto e Fabiola que esta com o SIPIA SINASE.
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Emanuella explica que a Protecdo Social Especial de Média Complexidade tem bem
especifica a questdo de orientacdo aos municipios sobre a execucdo dos Servigos da
referida protecdo, é responsavel em orientar sobre os equipamentos: Centro De
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua e Centro DIA. Atualmente SC
possui 101 CREAS em 90 municipios, procuram esse equipamento ou Sao
encaminhados a ele, familia que tiveram seus direitos violados ou ameaca de viola¢ao
desses direitos. Por meio do Servico de Protecdo e Atendimento a Familia — PAEFI é
realizado um acompanhamento especializado de um ou mais membros da familia. O
acompanhamento é realizado com base na familia e no territério. Enfatiza que o
CREAS deve estar localizado em local onde ha maior indicio de vulnerabilidade, de
facil acesso da populacdo, de acordo com todas as normativas nacionais vigentes. A
geréncia atua na orientacdo do equipamento, Recursos Humanos, no trabalho social
que devera ser desenvolvido, entre outros aspectos. Também estdo na média
complexidade o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), o
Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e idosas e suas
familias, o Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e o0 Servi¢o de
Abordagem Social. A gerente identifica que no estado ainda é menor a amplitude de
equipamento, os Servicos acabam sendo executados por outros meios. Diante disso a
demanda de orientacdo e de assessoria aos municipios é grande. Cabe a geréncia
sensibilizar a gestdo dos municipios sobre a importancia de ampliar a abrangéncia por
equipamentos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Quando ndo ha o
equipamento os servicos sdo executados por uma equipe de referéncia da protecdo
social especial nas gestdes. E papel da geréncia fazer parte de Grupos de Trabalho
com outros 6rgaos estaduais para debater e aprimorar a execucdo dos Servicos da
Protecdo. Emanuella passa a palavra pra técnica Neylen que trabalhard com as
medidas socioeducativas de meio aberto, enfatiza que a articulacdo como CEAS sera
de grande importancia para dar sequéncia no trabalho. Primeiramente estdo
realizando um diagnéstico para entender a realidade atual desse Servigo para apos
pensar em estratégias de acdo. E importante informar que o tema de medidas
socioeducativas sera trabalhado tanto da DIAS como na Diretoria dos Direitos
Humanos — DIDH que conta com uma geréncia que trata de politicas destinadas a
criangas e adolescentes. Ficara lotada na DIDH, mas tera total interagdo com a média
complexidade na DIAS. Neylen vé a necessidade da articulagdo do CEAS com o
Conselho Estadual dos Direitos das Criancas e Adolescentes — CEDCA sobre o
referido tema, assim como com o Conselho da Juventude — CONJUVE, devido a
complexidade da tematica. Devido a pequena equipe Emanuella reforca que hoje
estdo elegendo prioridades, realizam orientacdes aos municipios sobre a execucao
dos Servicos, e também o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC). Emanuella inicia a apresentacdo da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade que compreende Servigcos especializados com vistas a afiancar
seguranca de acolhida a individuos e/ou familias afastadas temporariamente do
nacleo familiar e/ou comunitario de origem. A equipe da Alta Complexidade faz
orientacdo aos municipios, assim como as outras equipes, sobre os servicos da
protecdo. Também participa de Grupos de Trabalhos e outros espacos que realizam
debates de aprimoramento e proposi¢cdes na area, como o GT que esta estudando a
Familia Acolhedora para pessoa idosa e pessoas com deficiéncia, do grupo de escuta
especializada de crianca e adolescente do Ministério Publico. Isso foi de grande valia,
pois uma das prioridades da geréncia no ano passado foi a questdo do reordenamento
dos Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes, que previam metas para o
reordenamento dos servicos que ainda nao foram concluidos. Enfatizou que as actes
importantes de articulacdo com a rede. Emanuella cita os Servicos da Alta
complexidade: Acolhimento Institucional em Abrigo institucional Casa - Lar - Casa de
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Passagem - Residéncia Inclusiva; Servico de Acolhimento em Republica; Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora; Servico de Protecdo em Situacbes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias. Lembra que a gerencia da protecédo social
especial de alta complexidade é nova, foi criada pela Reforma Administrativa Estadual,
desta forma esta em fase de estruturacdo. Atualmente o gerente da referida geréncia
tem como principal atribuicdo realizar a transicdo Servigo de Acolhimento do S&o
Gabriel para a APAE de Florianopolis, que ja iniciou a execugdo desse Servico. A
geréncia conta técnica Camila e uma estagiaria, ambas estdo na DIAS, as principais
atribuicdes sdo a assessoria e orientacdo aos Servicos executados nos municipios,
analise de processos de medidas judiciais, entre outras importantes agfes. Luciane
Passos solicita apresentacdo da Geréncia de Gestdo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — GFEAS, Presidente Alexandre se apresenta como gerente do
GFEAS apresenta sua equipe que é formada pelas técnicas Leticia Martins e Renata
Gobbi. Repassa a fala pras técnicas, pois entende que elas sdo as mais indicadas de
falar sobre a geréncia, considerando que ele esta no cargo de gerente a pouco tempo.
Leticia se apresenta informando que é Assistente Social, servidora da SDS, esta no
GFEAS desde 2016, informa que sua colega, Renata, é a responséavel pela
operacionalizagéo do cofinanciamento estadual da Assisténcia Social, que € o recurso
repassado pela gestédo estadual para a gestdo municipal. Suas principais atribuicdes
sdo 0 apoio técnico aos municipios na estruturagcdo dos fundos municipais de
assisténcia social. Atualmente todos os municipios possuem os fundos criados, com
CNPJ préprio, diante disso todos os recursos estaduais e federais sdo repassados
diretamente para os fundos municipais. Também assessoram 0s municipios referente
a aplicacdo dos recursos, ao funcionamento do fundo e a gestdo orcamentéaria e
financeira. E de responsabilidade da referida geréncia a gestdo orcamentaria e
financeira do fundo estadual de assisténcia social, a equipe contribui para a
elaboracdo do plano plurianual do FEAS e do Plano Estadual de Assisténcia Social -
PEAS é responsabilidade da geréncia a elaboragédo do plano de aplicagdo do FEAS,
assim como a prestacao de contas para o CEAS e para o Ministério da Cidadania.
Também respondem, por meio de documentos técnicos, demandas oriundas da
ouvidoria, da Assembleia Legislativa, do poder executivo e do judiciario. SE Patricia
informa que é no GFEAS que obtemos a informacédo do recurso do IGD SUAS e IGD
Bolsa, disponivel para o CEAS realizar suas a¢des no decorrer do ano. Conselheiro
Sidnei se manifesta fazendo uma reflexdo sobre a informagdo de que todos os
municipios possuem fundo municipal de assisténcia social, no entanto, foi repassada a
informacé&o de que 04 (quatro) municipios ainda ndo possuem o CRAS no estado.
Técnica Leticia informa que apesar de ndo possuirem o CRAS, mas ja estdo em
gestao inicial no SUAS, esses municipios ainda nao implementaram a protecéo social
basica, mas eles ja aderiram ao SUAS e executam as questbes da assisténcia por
meio de um 6rgdo na gestdo. Eles poderdo receber recursos do IGD Bolsa.
Conselheira Luciane Passos informa que essa € uma breve apresentacdo da DIAS,
enfatiza que a demanda é grande, que 0 nimero de técnicos € escasso, mas que
fazem o possivel para exercer suas fungdes. Se colocam a disposicao para suprir as
demandas que surgirem e dar o apoio 0 CEAS sempre que necessario. SE Patricia se
manifesta esclarecendo que atualmente estd como Secretaria Executiva do CEAS,
mas sua lotacdo € na Protecdo Social Especial de Média Complexidade na DIAS,
reforca a importancia das técnicas que estdo na DIAS que diariamente possuem uma
grande demanda para cumprirem, mesmo estando cada dia hum nimero reduzido de
pessoas. Relembra que na Conferéncia de Assisténcia Social de 2017 foi deliberado
por realizacdo de concurso para o 6rgao gestor da politica de assisténcia social para
suprir essa demanda, no entanto, ndo se obteve encaminhamento positivo na
deliberacdo. Fala da importancia do protagonismo do Controle Social diante desse
tema, que é necessario manter deliberacdo em conferéncia, mas também agir de
outras formas para se manter um numero minimo de técnicos necessario para
execugcdo a politica estadual de assisténcia social. Conselheira Leonilda solicita
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palavra para dizer que a apresentacdo da DIAS foi muito interessante e importante
para que os/as Conselheiros/as conhecam a realidade da gestédo estadual da referida
politica. Reforca a importadncia da recomposicdo de toda a equipe, atendendo da
melhor forma possivel. Solicita que de alguma forma seja sinalizado as possibilidades
gue o CEAS tem de intervir nessa situacao, para que aja um maior apoio na busca por
solugbes. Presidente Alexandre agradece pela brilhante apresentacdo da DIAS,
agradece a presenca de todas que se fizeram presentes, reconhece o esfor¢ca que
despreendem diariamente na defesa do SUAS em SC. Reconhece a realidade da
EUquipe, e acha insustentavel e reconhece a importancia de oficiar aos competentes e
solicitar posicionamento. Presidente convida a representante Rita do CONSEA para
fazer uso da palavra. Rita inicia sua fala dizendo que o CONSEA também esta
iniciando uma nova gestado, a posse aconteceu no dia 18 de julho, dia 31 do mesmo
més serd escolhida a mesa diretiva, Rita ocupava o cargo de Presidente do Conselho
na gestdo anterior. Informa que apos esses tramites legais no conselho, fard a
sugestdo de convidarem a DIAS para realizar essa mesma apresentacdo no CONSEA,
pois avalia de grande importancia esse momento de conhecimento e interacdo. O
CONSEA é consultivo, ndo é deliberativo. Ndo sé@o paritarios, sao 18 entidades da
Sociedade Civil, e 09 secretarias que representam 0 segmento governamental.
Realizam férum préprio para escolha das entidades, que caracteriza como sendo
amplamente diversa, sendo que a maioria da composicao sdo entidades voltadas para
o tema da agricultura familiar. Por serem consultivo, existe um “guarda-chuva” grande
de politicas publicas que envolvem o assunto. Avalia como sendo fundamental a
sociedade civil na composicdo do conselho, principalmente na elaboracdo de
propostas. O conselho tem o papel de elaborar propostas relacionadas a seguranca
alimentar e fazer o monitoramento das mesmas. Possuem um Plano Estadual de
Seguranca Alimentar que se encerra em 2019, foram 04 anos de vigéncia. A CAISAN
ficou com a atribuicdo de avaliar e apresentar proposta de nova redagdo pro mesmo,
para que seja contemplado no Plano Plurianual — PPA que o Governo elabora para 04
anos. Informa que nesse ano o Conselho também estad em processo conferencial.
Reforca que no decorrer das atividades desse ano tiveram se depararam com a
Medida Provisoria 870, que determinou a extingdo do CONSEA Nacional, citou outros
conselhos que também sofreram néo pela extingdo, mas pela retirada da sociedade
civil de sua composicao. Enfatiza que os conselhos tém papel fundamental, ndo sé na
formulagdo de propostas, mas também no monitoramento e na prestacdo de contas e
reconhece que o CEAS tem papel mais forte ainda, pelo poder de deliberacédo. Rita
também faz parte do Conselho Estadual de Alimentacdo Escolar — CAE, que tem
como uma das atribuicbes a prestacdo de contas do PNAE, do Estado, a qual nao foi
aprovada nesse ano, as contas ja véem sendo reprovadas por dois anos consecutivos,
pois qualquer questdo vai recair sob o CAE, pois ele é deliberativo. No Conselho
Estadual de Saude, do qual também faz parte, também n&o aprovaram a prestacao de
contas do Ultimo periodo analisado. Rita expde que nos conselhos que participa
todos/as possuem maior respeito pelos/as técnicos/as estaduais que executam as
politicas publicas, possuem problema na relacdo com os gestores. Enfatiza que
quando se fala da Seguranca Alimentar, se deparam com um cenario feminino,
parecido com o cenario da Assisténcia Social. Falando sobre a Conferéncia Estadual,
esse ano tera como tema: Vozes, Direitos e Fome. Relembra a fala do Presidente da
Republica quando disse que “ndo ha fome no Brasil”. Vozes: Porque mesmo tendo
politicas publicas as vozes nao sdo ouvidas. Em momento de construgdo da nova
redacdo do Plano Estadual de Seguranca Alimentar, a sugestdo é de que o Estado
tenha linhas de agroecologia, linha de protecdo das sementes crioulas, que as
mulheres sdo as guardids dessas sementes. Que seja previsto banco de sementes,
que se tenha reducdo no nimero de agrotoxicos. Esse € um dos papéis da Seguranga
Alimentar, que para além ainda busca prever um alimento que seja nutricional, que ele
tenha acesso regular e permanente e que seja em quantidade suficiente. Esse seria o
conceito geral de Seguranca Alimentar. Sobre os Direitos: por ser um conselho
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intersetorial, estdo se deparando com varias perdas de direitos, exemplos: a nao
renovacdo de contrato de fornecimento de merendas escolares por agricultores
familiares, a Previdéncia Social, entre outros. Sobre a Fome: o Brasil saiu do mapa da
fome, agora esta retornando pro referido mapa. Nao é s6 fome do alimento, é a fome
da democracia, fome de moradia, de trabalho digno. A fome abrange muitos setores, €
importante saber diferenciar e pensar a¢des diante de cenarios onde a Seguranca
Alimentar se caracteriza de uma forma para uma parcela da populacdo e de outra
forma para outra parcela. Para finalizar Rita convida o CEAS a participar da
conferéncia e socializar o Tema da mesma junto aos municipios do Estado. Informa
que as Conferéncias municipais irdo até final de setembro. Houve atrasado na
realizacdo da conferéncia estadual por auséncia de orcamento, pela extincdo do
CONSEA Nacional, mas ela acontecera nos dias 29 e 30 de outubro de 2019. Ainda
ndo tem local definido. O CONSEA foi informado que o recurso para a realizacédo das
conferéncias ndo foi incluso na LOA, isso dificulta a realizacdo da mesma sem
recurso. Estdo vendo espaco onde possam ter hospedagem solidaria, possibilidade de
acampamento. Vao arrecadar comida, e terdo pessoas cozinhando para o0s
participantes da conferéncia. Sobre a conferéncia nacional serd de forma
popular/livre/autbnoma, o desenho ainda esta sendo construido, provavelmente em
algum estado do nordeste. A principio os governamentais nao participariam da
conferéncia nacional, sera aberta para a sociedade civil. Sera na primeira quinzena de
marco de 2020, o tema sera, de forma geral, Seguranga Alimentar. Para informar a
conferéncia municipal de Floriandpolis sera dia 28 de setembro. Ana Carolina lembra
que ela presta apoio técnico pro CONSEA também, e informa que todas as
informacgfes sobre o processo conferencial estdo disponiveis na pagina do conselho
no site da SDS. Presidente Alexandre da sequéncia na pauta e coloca para apreciagéo
o Plano de Aplicacdo do AEPETI. Aproveita para explicar que o plano do AEPETI é
parte integrante do Plano de Aplicacdo do FEAS que ndo chegou para andlise e
deliberacdo do CEAS/SC. Desde j4 é importante alertar a gestdo estadual da
necessidade do Plano de Aplicacdo do FEAS ser enviado ao CEAS/SC o quanto
antes, se possivel antes da proxima plenaria, e ainda solicitarmos o envio do Plano de
Aplicacdo do FEAS 2020 até o més de dezembro desse ano. Presidente faz a leitura
do Plano de Aplicagdo. RESOLUCAO N° 09 DE 23 DE JULHO DE 2019 - Aprova o
Plano de Aplicagéo de recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS/SC para a execucdo das Acdes Estratégicas do PETI para o ano de 2019. O
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em
Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 23 de julho de 2019, no uso das
competéncias e das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n®
12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de
1995 alterada pela Lei n°® 16.340, de 21 de janeiro de 2014, que dispbe sobre a
organizagdo da assisténcia social no Estado e institui o Conselho Estadual de
Assisténcia Social CEAS/SC. Considerando a Resolu¢cdo CEAS n° 19 de 27 de maio
de 2014 que aprova o Termo de Aceite que formaliza responsabilidades e
compromissos da gestdo do Estado ao aceitar ao cofinanciamento federal para
acompanhamento e orientacdo aos municipios na realizagdo das agfes estratégicas
do Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil — PETI no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social SUAS, e demais compromissos decorrentes; RESOLVE: Art.1°
Aprovar o Plano de Aplicagdo dos recursos alocados no FEAS/SC, na subacdo do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI dos recursos de 2019 no valor
de R$ 971.936.000,00 (novecentos e setenta e um mil reais com novecentos e trinta e
seis reais). Atividades (Ac¢des Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil - AEPETI) - 1. Pagamento das 02 profissionais contratadas por meio
de processo seletivo realizado em 2017, com prazo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses, com carga horaria de 40 horas semanais para
realizacdo de monitoramento e outras ac¢des pertinentes ao Programa de Erradicagéo
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do Trabalho Infantil - R$ 90.000,00 — Responséavel — Diretoria de Assisténcia Social —
DIAS. 2. Ressarcimento ao Estado do 13° salario referente ao exercicio de 2018 as 02
profissionais contratadas por meio de processo seletivo realizado em 2017, com prazo
de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, com carga horaria de 40
horas semanais para realizacdo de monitoramento e outras acdes pertinentes ao
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil - R$ 10.000,00 — DIAS. 3. Realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo determinado
para atuar nas A¢les Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
AEPETI na Diretoria de Assisténcia Social — DIAS do Orgdo Gestor Estadual da
Politica de Assisténcia Social, no municipio de Florianépolis, sendo 01 profissional de
Servico Social e 01 profissional de Sociologia. R$ 40.000,00. Responséavel - Geréncia
de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas — GEBTP e Geréncia de Gestao
de Pessoas e Capacitacdo — GEPES. 4. Pagamento de diarias e passagens para a
equipe técnica do AEPETI estadual participar das ac¢bes estratégicas do PETI
realizadas pelos municipios que aderiram ao Programa e outras acbes promovidas
pelo AEPETI nacional e demais eventos relacionados ao Programa que acontecerao
no decorrer do ano. R$ 25.000,00. Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e
Programas — GEBTP. 5. Contratagdo de pessoas juridicas para realizacdo de
campanhas de sensibilizacdo aos riscos e prejuizos que o trabalho infantil ocasiona as
criangas e aos adolescentes durante o ano por meio de material grafico e digital, tais
como inclusdo na midia, busdoor, outdoor, elaboracdo e impressdo de folders,
cartilhas informativas, material audiovisual, entre outros materiais gréaficos. R$
100.000,00. Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas — GEBTP.
6. Contratacdo de pessoas juridicas para realizacao de capacitagdo destinada aos 30
municipios catarinenses que aderiram ao AEPETI, bem como aos demais municipios
do Estado e realizacdo de rodas de conversa, por regido, destinadas aos municipios
cofinanciados pela esfera federal. R$ 681.936,00. Geréncia de Beneficios,
Transferéncia de Renda e Programas — GEBTP. 7 Orientacdo técnica in loco aos
municipios catarinenses, prioritariamente aos 30 municipios que aderiram ao AEPETI.
R$ 25.000,00. Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas —
GEBTP. Art. 2° Realizar no ambito do CEAS, por meio da Comissdo de
Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social e da Comissdo de Beneficios e
Transferéncia de Renda, o acompanhamento do Plano de Aplicacdo do PETI dos
recursos alocados no FEAS/SC repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social- FNAS. Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo. Assina
Alexandre Argolo Messa Sampaio — Presidente do CEAS/SC — Gestao 2019-2021.
Houve debate em relacdo a adeséo do Programa pelos municipios de Santa Catarina.
SE Patricia explicou o historio de adesdo do Programa. Conselheira Cleide questiona
se é livre adesdo ao programa? Vé o processo como contraditdrio, pois tem todo um
diagndstico mostrando a demanda do trabalho infantil, mas o municipio pode escolher
se adere ou ndo. SE Patricia explica a questdo das responsabilidades que estdo
contidas no termo de adesdo apés a assinatura, sendo uma delas a equipe exclusiva,
gue talvez seja um dos condicionantes dos municipios ndo aderir ao Programa.
Conselheira Cleide vé como contraditério um municipio ndo aceitar uma a¢éo de uma
politica publica que vai trabalhar uma demanda latente. Conselheira Luciane e
Conselheiro Sidnei apontam a questdo da cultura do trabalho infantil, que ficou
naturalizado. Questionado sobre o item 07 de capacitacdo se poderia ser realizado
para todos os municipios ndo s6 para os 30 municipios. Conselheira Magna explica
que agles de prevencdo abrangerdo todos os municipios do Estado, exemplo acéo
nos jogos do Avai e Figueirense. Apés esclarecimentos, Presidente coloca em votagéo
o Plano de Aplicacdo do AEPETI. Plano de Aplicacdo do AEPETI aprovado com
unanimidade. Presidente Alexandre segue a pauta com o item do Cofinanciamento
Estadual de Assisténcia Social de 2019. Apds reunido extraordinaria da CIB e analise
realizada pela Comissdo de Financiamento e Or¢camento da Assisténcia Social do
CEAS elaborou-se a minuta que foi apreciada pelos/as conselheiros/as do CEAS. SE
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Patricia sugere que antes das consideracdes em relacdo a minuta, os Conselheiros
gue representaram o CEAS nas reunibes da CIB poderiam relatar como foram os
debates sobre o cofinanciamento nas reunides. Conselheiro Roque diz que participou
da reunido do COEGEMAS em Joacaba, que antecedeu a CIB, onde decidiram sugerir
gue o valor total do recurso fosse destinado 100% pra Protecdo Social Basica, que
nao iria os R$ 2.000.000,00 para os Beneficios Eventuais. De tarde na reunido da CIB,
como representante do CEAS, diz ter vivenciado momento de constrangimento com a
ndo pactuacdo do cofinanciamento de 2019, onde de um lado os prefeitos
responsabilizavam a Secretaria, e a secretaria se posicionava de outro lado dizendo
gue as informacdes que tinham eram as apresentadas. Informa que o constrangimento
maior se deu devido a ndo apresentacdo documental de dividas relacionadas ao
cofinanciamento, somente foi levada pela equipe da SDS a Minuta de Resolucédo da
CIB para pactuagéo. Informou que em nome do CEAS/SC pediu desculpas a todos os
prefeitos e secretarios de assisténcia social pelo constrangimento gerado pela nao
informacédo dos meses que seriam realizados o0s repasses aos municipios. Conselheiro
Sidnei solicitou palavra para relembrar o processo de deliberacdo do cofinanciamento
estadual de 2018, onde o CEAS/SC deliberou uma resolucdo e apds teve a
necessidade de deliberar por uma resolugdo de retificagdo devido a alteragdo de
valores pactuados e devido a critérios referente ao repasse dos valores do
cofinanciamento dos Beneficios Eventuais, considerando os prazos que 0s municipios
tinham para adequar suas lei para esses beneficios. Conselheiro Sidnei questiona se
foi considerando a situacdo dos Beneficios Eventuais, ou foi pactuado pra Protecdo
Social Basica sem pensar no restante? Conselheiro Roque informou que o0s
municipios, tendo o valor de antemao, ja pactuaram somente pela Protecao Social
Basica. Presidente Alexandre informa que se preocupa, pois quando se destina todo o
recurso somente para um segmento da Politica de Assisténcia Social, acabamos por
violar o direito de acesso a Protecado Social Especial, aos Beneficios Eventuais, no
entanto, foi uma escolha dos prefeitos e secretarios, que precisamos respeitar.
Conselheiro Sidnei questiona o que responder quando ele, conselheiro estadual, for
cobrado no municipio dele o porqué de terem deliberado por essa divisdo do
cofinanciamento? O que ele deve responder? A sugestéo € que seja respondido que o
gestor municipal ter4 a resposta para essa pergunta, pois possivelmente ele participou
da reunido da CIB e sabe por que foi pactuado os valore dessa forma. Ainda é
importante frisar, que os gestores que estdo na CIB possuem a responsabilidade de
solicitar ao 6rgdo gestor estadual a recomposicdo dos recursos para cobrirem o
cofinanciamento da Protecdo Especial e dos Beneficios Eventuais que ndo foram
contemplados. Conselheira Cleide diz que seguindo nessa logica, acredita ser
essencial a recomposi¢cdo de orcamento. Lembra que no ano anterior foram 02 votos
contra o orgcamento apresentado, 01 voto de abstencdo e o cofinanciamento foi
realizado com o valor apresentado pela gestdo. Acredita que agora o essencial é
buscar a recomposicdo desses valores perdidos. D4 o exemplo de que também foi
questionada no seu municipio sobre a deliberacdo do CEAS, onde respondeu que 0s
gestores municipais pactuaram por essa situacdo, e que nao tinham outra opgéo. Se
fossem trabalhar com o valor desmembrado entre Protecdo Social Béasica, Protecdo
Social Especial e Beneficios Eventuais ficaria pouco pra todos, preferiram destinar
somente para um. V& a carga sob o municipio muito grande. O Estado precisa
recompor o recurso destinado aos municipios e a equipe técnica da Secretaria
Estadual. Importantissimo recompor o orcamento para a Politica de Assisténcia Social.
Conselheiro Jairton solicita a fala para expor suas impressfes da reunido
extraordinaria da CIB, onde ao chegar notou que ja estava tudo pronto, documentos
confeccionados, numero reduzido de municipios. Falando sobre as legislacdes
municipais, diz que concorda com o conselheiro Sidnei, que 0s municipios que néo
possuem sua legislacdo correta ndo deveriam estar recebendo cofinanciamento igual
ao que ja esta regular. A impressdao do Conselheiro Jairton € que 0s municipios
cobram, querem receber, mas n&o estdo cumprindo sua parte corretamente. Conclui

10



551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605

dizendo que acredita que a SDS é uma grande Secretaria, mas que nao possui
recursos. Avalia como importante a participacdo na CIB principalmente pelo
aprendizado e por ver como se da a relagdo dos gestores municipais com o estadual.
Conselheiro Alex Tomaz se manifesta dizendo que as falas sdo muito pertinentes e
gue esta muito claro que estamos entrando num movimento que os desafios estdo sé
no inicio que a configuragdo que se desenha futuramente € pior. Estamos com 06
(seis) de uma caminhada de 04 (quatro) anos que estamos presenciando s6 0 inicio
das dores. Restricdo de acesso a servicos essenciais para as pessoas gque mais
precisam. Estado com essa configuracdo de sofrimento humano é a barbéarie. N6s do
Conselho sabemos disso, temos que ter muito claro esse cenario, que precisamos ver
guais serdo as formas de acdo que precisamos ter a nivel estadual, para nao
chegarmos a ter o Estado minimo, ou inexistente. Apds as falas reflexivas sobre o
cofinanciamento, o conselheiro Sidnei sugere encaminhamento para que conste na
resolucdo que o CEAS/SC lamenta a inexisténcia de recursos para cofinanciamento
da Protecdo Social Especial e Beneficios Eventuais. No decorrer da leitura da Minuta.
Apods debate e contribuicdes segue redacio final. RESOLUCAO N° 08, DE 23 DE
JULHO DE 2019. Aprova a pactuacdo dos critérios, prazos e procedimentos do
repasse de recursos estaduais, alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social de
Santa Catarina- FEAS/SC no exercicio de 2019. O Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em Reunido Plenaria de 23 de
julho de 2019, no uso das competéncias e das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS
alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de
26 de dezembro de 1995 que dispOe sobre a organizagdo da Assisténcia Social no
Estado e institui o Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/SC;
CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, em especial:
o inciso Il do art. 13 que dispb6e sobre a competéncia do Estado em cofinanciar,
por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, 0s servicos, 0s
programas e 0s projetos de assisténcia social em ambito regional ou local,
CONSIDERANDO a Resolucdo do CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; CONSIDERANDO a
Resolucdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n°
33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a NOB/SUAS, em especial: o inciso Il do
art. 15 que trata da responsabilidade do Estado de cofinanciar, por meio de
transferéncia regular e automética, na modalidade fundo a fundo, os servigos,
programas, projetos e beneficios eventuais e o aprimoramento da gestdo, em ambito
regional e local; e o inciso VI do art. 137 que dispde sobre a competéncia da CIB em
pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de recursos estaduais para
o cofinanciamento de servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
aos municipios; CONSIDERANDO o art. 5°, Paragrafo Unico, incisos |, Il e I, da Lei
Complementar n° 143, de 26 de dezembro de 1995, Lei do FEAS/SC, que dispde ser
condicdo para o recebimento dos repasses a efetiva instituicdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, Plano Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal
de Assisténcia Social com orientacdo e controle dos respectivos CMAS;
CONSIDERANDO a Resolugédo CIB 002, de 16 de julho 2019 que dispde sobre
critérios, prazos e procedimentos do repasse de recursos estaduais, alocados no
Fundo Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina - FEAS/SC, para
cofinanciamento dos Servicos de Protecao Social Basica no exercicio de 2019; e
CONSIDERANDO a Reunido da Comissdo de Financiamento e Orcamento do
CEAS/SC realizada no dia 17 de julho de 2019. RESOLVE: CAPITULO |- DO OBJETO -
Art. 1° Aprovar a pactuagdo dos critérios, prazos e procedimentos para
cofinanciamento estadual dos servicos da Protecao Social Basica no valor de R$
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11.153.000,00 (onze milhdes, cento e cinquenta e trés mil reais) referentes aos
recursos estaduais alocados no FEAS/SC para o exercicio de 2019. Paragrafo Unico:
O CEAS lamenta e manifesta insatisfacdo frente a insuficiéncia/escassez dos recursos
para a Politica de Assisténcia Social, haja vista que esta situacdo obriga 0os municipios
a fazerem escolhas no que concerne a que protecdo destinar 0s parcos recursos
advindos do Estado e propbe aprovacdo urgente da Lei do FEAS. Neste sentido,
enquanto  6rgdo fiscalizador e deliberador desta politica exigem a
recomposicao/ampliacdo do or¢camento publico, a fim de garantir integralmente a
execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
municipios, onde as demandas realmente acontecem, assumindo assim sua
responsabilidade no cofinanciamento. CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE
ELEGIBILIDADE Art. 2°. S&@o elegiveis para o cofinanciamento estadual: | - Os
municipios que possuem Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ativos
no Sistema de Cadastro Nacional do SUAS - CadSUAS, até a data de pactuacao
desta resolugdo; CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE PARTILHA DOS RECURSOS -
Art. 3°. Os recursos do cofinanciamento estadual serdo partilhados entre os
municipios, do seguinte modo: | - Conforme o niumero de CRAS por municipio; Art. 4°.
O Orgéo Gestor Estadual devera encaminhar formalmente ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social a planilha de distribuicdo dos recursos conforme critérios de partilha
estabelecidos nesta Resolu¢do. CAPITULO IV - DA UTILIZACAO DO RECURSO -
Art. 5°. Os recursos do cofinanciamento estadual da Prote¢do Social Basica deverao
ser aplicados exclusivamente na area para a qual se destina, observando a Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Art. 6°. Os valores do cofinanciamento
estadual da Protecdo Social Béasica poderdo ser utilizados dentro das seguintes
possibilidades para custeio e/ou investimento: | - 30% (trinta por cento) para custeio e
70% (setenta por cento) para investimento; Il - 70% (setenta por cento) para custeio e
30% (trinta por cento) para investimento; Il - 50% (cinquenta por cento) para custeio e
50% (cinquenta por cento) para investimento; IV - 100% (cem por cento) para custeio;
V - 100% (cem por cento) para investimento. Paragrafo anico. Os municipios poderdo
reprogramar 0sS recursos conforme normativa vigente. Art. 7°. O cofinanciamento
estadual ndo podera ser aplicado no pagamento dos profissionais que integram as
equipes de referéncia dos Servigos de Protecdo Social Basica. Art. 8°. Os recursos do
cofinanciamento, mediante Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS poderao ser destinados as entidades de Assisténcia Social que executam 0s
servigos cofinanciados, desde que ja o facam desde 2015, assegurada a inscricdo de
tais entidades nos CMAS e a referéncia dos mesmos aos respectivos equipamentos
socioassistenciais (CRAS), conforme legislagdo vigente. CAPITULO V - DA
RESPONSABILIDADE DO ENTE MUNICIPAL - Art. 9°. E de responsabilidade do
municipio a execucdo dos Servigos de Protecdo Social Basica conforme Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, NOB/SUAS e demais normativas do SUAS.
§81° A gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social tem a responsabilidade de
verificar o recebimento dos recursos nas contas bancéarias informadas e de comunicar
a Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social, caso ocorra alguma inconsisténcia.
Art. 10. O municipio elegivel para a Protecdo Social Bésica devera entregar toda a
documentacgédo solicitada pelo 6rgdo gestor estadual, respeitando os prazos dispostos
na presente Resolucdo. CAPITULO VI — DA RESPONSABILIDADE DO CMAS Art.
11. Ao CMAS cabe acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como
os ganhos sociais, 0 desempenho dos Beneficios Eventuais, dos Servicos de Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. CAPITULO
VII - DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS - Art. 12. A SDS/SC, por meio da Gestédo do
FEAS/SC, fara a comunicacdo aos municipios elegiveis por publicacdo no sitio
eletrbnico desta Secretaria: | - da abertura do prazo; Il - das Resoluc¢des CIB e CEAS
que pactuam e deliberam o cofinanciamento; Ill - da relagcdo de municipios elegiveis e
dos valores correspondentes; IV - das orienta¢cdes quanto ao envio da documentacao;
V - da relagdo de documentos necessarios; e VI - do status de cada municipio em
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relacdo a documentacdo entregue. 81° A comunicacdo de que trata o caput desse
artigo serd realizada por meio do sitio eletrénico (www.sds.sc.gov.br), em parte
especifica para o cofinanciamento 2019. §2° Estando os municipios habilitados, o
repasse dos recursos de cofinanciamento serdo disponibilizados de acordo com o
cronograma a seguir: Setembro - R$ 5.555.000,00; Outubro - X-X-X-X-X-X-X-X-X;
Novembro - R$ 3.098.000,00; Dezembro - R$ 2.500.000,00. Art. 13. O municipio ter4 o
prazo de 20 (vinte) dias corridos para postagem da documentacdo, contados a partir
da publicacdo da Resolucdo do CEAS no Diario Oficial do Estado. 81° Cabe ao
municipio a responsabilidade pela comprovacdo da postagem ou do protocolo da
documentagdo no 6rgao gestor estadual. 82° Em caso de greve nos bancos e/ou nos
correios, ou outros casos omissos, o municipio podera justificar formalmente o atraso
no envio da documentacdo e, apdés andlise da justificativa formal pela Gestdo do
FEAS, poderd ser autorizado a encaminhar a documenta¢do, mesmo apoés o fim do
prazo estipulado, desde que nao ultrapasse o término do prazo de postagem das
retificacdes. Art. 14. A SDS/SC tera 30 (trinta) dias corridos, a partir do término do
prazo para postagem da documentacdo para habilitacdo ao cofinanciamento estadual
pelos municipios, para proceder a andlise e manifestacdo sobre a documentagao,
guanto as exigéncias formais, salvo imprevistos. §1° Constatadas inconsisténcias na
documentacao de que trata o caput deste artigo, o gestor municipal serd notificado por
meio de publicacdo no sitio eletrébnico da SDS/SC e tera o prazo de 10 (dez) dias
corridos para regularizacdo. 82° A SDS/SC tera até 10 (dez) dias corridos da data de
recebimento de todas as retificacdes encaminhadas, salvo imprevistos, para proceder
a analise e manifestacdo conclusiva sobre a regularizagéo das pendéncias. Art. 15. A
Gestédo do FEAS publicara no sitio eletrébnico da SDS/SC informando a situacao de
cada processo, do seguinte modo: | - habilitado: quando os documentos apresentados
estiverem completos e regulares; Il - pendente: quando houver pendéncias e/ou a
documentacao estiver incompleta; e lll - ndo habilitado: quando a documentacéo néo
respeitar os critérios estabelecidos por esta Resolucdo. Paragrafo Unico - Os
municipios considerados ndo habilitados perderdo os recursos do cofinanciamento
estadual de que trata esta Resolucdo. Art. 16. Na ocorréncia de saldo remanescente
0s recursos serdo redistribuidos aos municipios habilitados em sua respectiva area.
CAPITULO VIII - DO BLOQUEIO DE RECURSOS Art. 17. O municipio podera ter o
recurso de cofinanciamento estadual bloqueado ou devolvido quando: | - ndo atender
as responsabilidades previstas pela legislacdo vigente na oferta e execucdo da
respectiva area cofinanciada (Servigos da Protecdo Social Basica); Il - tiver constatada
violagdo de Direitos Humanos em qualquer servico ofertado no SUAS; Il - for
constatada a ndo adequacdo na oferta dos Servicos Socioassistenciais. Art. 18. Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o. Floriandpolis (SC), 23 de julho
de 2019. Alexandre Argolo Messa Sampaio. Assina Presidente do CEAS/SC.
Juntamente com a Resolu¢éo do Cofinanciamento estd em anexo planilha com o valor
que sera repassado aos municipios que possuem CRAS no Estado. Presidente
Alexandre da sequencia na plenaria apresentando o préximo item de pauta. SE
Patricia solicita fala para explicar a demanda. Informa na plenaria de fevereiro de 2019
0 CEAS deliberou pelo Plano de Aplicacdo do Programa de Interiorizacdo dos
Venezuelanos, no entanto, foi solicitada ao Conselho a retificacdo da mesma prevendo
nova distribuicdo dos valores recebidos pelo Estado para o cumprimento das agfes
previstas no plano. A Solicitacao se fez necesséria, pois surgiram varias demandas no
dia a dia que ndo estavam contempladas, assim como a aquisicdo de passagens
terrestres e aéreas para o norte do Brasil. Em reunido a Comissao de Financiamento e
Orcamento do CEAS realizada no dia 12 de julho, o novo plano de aplicagdo foi
apreciado e aprovado. A minuta foi elaborada para apreciacdo e deliberacdo do
Conselho, no entanto, no dia de ontem a gerente da Geréncia de Politicas para
Igualdade Racial e Imigrantes da Diretoria dos Direitos Humanos, nos informou que
em comunicagdo com o Fundo Nacional de Assisténcia Social no Ministério da
Cidadania, recebeu a informacéo de que referente & demanda (compra de passagens
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terrestres e aéreas) ndo é possivel o uso do recurso do programa € somente
destinado para acolhimento no préprio estado ou nos municipios que os imigrantes
estao residindo. Presidente informa que para além dessas informacfes existe uma
preocupacdo do Ministério que apds os Estados e Municipios receberem esses
cidaddos e que 0s mesmos nao consigam se estabelecer, que haja uma acao
higienista com o uso do recurso. Por isso esse recurso, aprovado no plano de
aplicacdo de fevereiro, € destinado somente para o acolhimento. Diante das
informacdes, fica entendido que a resolucdo sobre o assunto permanece sendo a
deliberada no més de fevereiro de 2019, ndo havendo deliberacdo da presente
plenaria. Proximo ponto de pauta seria Conferéncia de Assisténcia, no entanto, sera
deliberado anteriormente as representacfes do CEAS, devido ao adiantar da hora.
Deliberacdo sobre a representacdo do CEAS no 44° Encontro do FONACEAS. SE
Patricia informa que o assunto foi amplamente debatido na ultima reunido da Mesa
Diretora, pois € necessario deliberar pela ida de representante/s ao encontro e
também sobre a coordenacédo assumida pelo CEAS/SC no 43° Encontro do férum.
Diante do contexto a Mesa Diretora sugere que, buscando contemplar a paridade e
também devido ao inicio de uma nova gestdo, que os representantes do CEAS/SC
fossem o Presidente Alexandre Sampaio e a Vice-Presidente Cleide de Oliveira, se a
plenaria assim deliberar. Presidente Alexandre informa que em relagéo a coordenacao
do FONACEAS, ele se pergunta se o CEAS/SC teria condi¢cdes de exercer as fungdes
que sao de sua atribuicdo de acordo com nosso Regimento Interno, e também as
atribuicdes previstas no Regimento Interno do FONACEAS para a coordenacao
assumida pelo Conselheiro Roque no ultimo Encontro do FONACEAS. Atualmente
acredita que o Conselho ndo estd dando conta de tantas atribuicdes que estdo
previstas ho Regimento Interno. Preocupa-se com o fato do Conselho assumir uma
coordenacédo dentro do Férum, além disso, se preocupa com a questao de passagens
aéreas e diarias para estarmos nos encontros do FONACEAS e, possivelmente,
reunides preparatérias, sendo que 0s recursos para os conselhos estdo reduzidos.
Conselheira Cleide diz que essas decisdes precisam ser tomadas em plenaria, por
deliberacdo do pleno, acredita que a discusséo deveria ter acontecido antes de algum
representante do CEAS/SC ter assumido ou nédo a referida coordenacgéo, justamente
por causa das limitagOes trazidas pelo Presidente. Também se preocupa com as
demandas do préprio conselho que demandam tempo, por exemplo, a 122 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, acredita que ndo podemos assumir algo que nao
consigamos cumprir com as atribuigcbes. Diz que ela s6 assumiria um espaco se
tivesse condicdes financeiras, tempo e apoio para dar conta das agfes. Conselheiro
Roque se manifesta dizendo que na ultima reunido da comissdo de financiamento e
orcamento do CEAS, no momento em que os conselheiros faziam a andlise da
prestagdo de contas do segundo semestre de 2017, com o pagamento da anuidade de
R$ 15.000,00 ao Férum Nacional de Secretarios(as) de Estado da Assisténcia Social -
FONSEAS, diz que nunca teve conhecimento dessa anuidade, que nunca passou pela
deliberacdo do CEAS/SC, que é o orgdo fiscalizador do recurso da Politica de
Assisténcia Social no Estado. Questiona o porqué de ter recurso para a anuidade do
FONSEAS e nao ter para pagamento de diaria e passagens para 0s encontros do
FONACEAS, sendo que, na interpretacdo dele a unica diferenga entre um e outro é
gue o FONACEAS nao cobra anuidade. Diz que se o CEAS/SC nao quiser continuar
com a coordenacao da regido assumida no Gltimo encontro, é s6 passar para o RS ou
pro PR, se aceitarem, ou sendo deixa na méo da coordenadora geral do FONACEAS,
que ai possivelmente assumird alguém da regido sul ou algum estado do nordeste.
Roque diz que ndo aceitara o pagamento da anuidade do FONSEAS dentro da
prestacdo de contas do FEAS, e como coordenadora da comissao podera solicitar
futuramente uma sindicancia, junto a justica, para ver a legalidade do referido
pagamento. Acha desigual ter recurso para pagar estadia e anuidade para
participacao do FONSEAS que é onde estao os gestores estaduais e ndo ter recursos
para pagar despesas para a participagdo no FONACEAS que € onde estd a
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representacdo da sociedade civil lutando para realizar controle social. Roque diz que
para ndo deixar a regido sem representacdo na mesa coordenadora do FONACEAS,
considerando que RS e PR ndo queriam a coordenagéo, ele assumiu, pois estava
representando o CEAS/SC no ultimo encontro do férum. Conselheira Cleide se
manifesta dizendo que identifica 0 FONACEAS como sendo um espaco importante de
mobilizacédo, de luta da sociedade civil, de controle social, 0 que esta colocando na
posicdo dela € a questao da coordenacdo, que acredita ndo ser prudente assumir um
espaco do qual ndo conseguiremos cumprir as atribuicées. Diz que foi apresentado em
reunido de Mesa Diretora as dificuldades financeiras, por isso a proposta de ir um
representante de cada segmento, nesse caso Presidente e Vice-Presidente.
Conselheiro Sidnei solicita palavra para esclarecer a colocacdo da Mesa Diretora
sobre 0 CEAS/SC néo ter condicbes financeiras ou de assumir atribuicbes, nado
teriamos nem que estar discutindo, no entanto, enfatiza que reconhece como sendo
um retrocesso dentro do conselho, considera um perca para o CEAS/SC, esse € um
dos retrocessos que vira, diante do fato de ndo termos condi¢Bes. Presidente
Alexandre esclarece que nao fica somente no campo de nao termos condi¢des, tem a
questdo de assumir outros espacos fora do conselho sem a deliberacdo da plenaria.
Conselheira Jadna questiona a SE Patricia sobre o CEAS/SC, sendo coordenador,
recebeu alguma comunicacdo, email solicitando apoio da organizacao da reunido, ou
algo nesse sentido? SE Patricia responde que nao, que nada chegou no email do
CEAS/SC, principal canal de comunicagdo. Acredita que os coordenadores possuem
um canal direto com a coordenacdo geral. Conselheiro Roque explica que possuem
um grupo no aplicativo que é o principal meio de comunicagdo da mesa coordenadora
do FONACEAS, lembra que na ultima plenaria ele explicou que a partir do momento
gue o Forum retirou a responsabilidade das secretarias executivas dos CEAS/SC que
assumiram as coordenacdes, eles mesmos organizam 0S encontros e se
responsabilizam pelos encaminhamentos contando com o apoio de uma Secretéria
Executiva — Tereza. Conselheira Jadna recorda que por varias vezes 0 assunto
FONACEAS foi debatido em plenaria, e que se for deliberada que o Presidente e a
Vice-Presidente participarem do préximo encontro, € importante colocar que uma
pessoa nado representa o Conselho, acredita ser importante toda a comunicacdo ser
enviada ao CEAS/SC ndo somente ao coordenador que assumir esse espago, por
uma questédo de organizacdo e conhecimento. SE Patricia solicita que seja deliberado
a representacdo do CEAS/SC no FONACEAS por uma questdao de quérum.
Conselheiro Roque diz que ndo concorda por que foi algo decidido em Mesa Diretora,
e que precisaria ser debatido em plenaria que gostaria de ir ou ndo, antes da
deliberacdo. Conselheira Cleide esclarece que é uma sugestdo da Mesa Diretora
considerando a nova gestdo do CEAS/SC, a questdo da coordenacdo, entre outras
guestbes jA apresentadas anteriormente, caso a plenaria ndo concorde com a
sugestdo, estard aberta nova proposta, se a sociedade civil preferir indicar outro
representante, sera de bom grado. Cleide relembra que em governamental a indicagédo
seria 0 Presidente, pois desde que ela esta no conselho sempre foi essa a informagéo
gue ela tinha traga pelo préprio Conselheiro Roque, de que uma vaga estaria
garantida ao Presidente. Conselheiro Alex sugere que va o Presidente, juntamente
com a Vice-Presidente do CEAS/SC. SE Patricia informa que temos duas propostas
para votagdo: Presidente e Vice-Presidente e Presidente e outro representante da
Sociedade Civil. Presidente Alexandre diz que ele abre para outro representante
governamental para ir, acha importante a paridade, ndo entende que a figura do
Presidente seja pré-garantia de participacdo. SE Patricia faz a leitura, novamente, do
oficio que convoca o0 44° Encontro do FONACEAS que esclarece que todos sdo
convocados ndo somente Presidente e Vice-Presidente. Conselheira Cleide pergunta
mais uma vez se algum conselheiro/a da sociedade civil gostaria de participar do
evento, e enfatiza que diante da leitura da convocacdo ficou claro que ndo é
convocado Presidente e Vice-Presidente, mas também conselheiros e Secretarias/os
Executivas/as dos Conselhos, abrangeu as possibilidades. Ao contrario da informacéo
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gue sempre foi trago ao plenario em outras reunides. SE Patricia aproveita para ler o
Regimento Interno do FONACEAS - CAPITULO Ill - Da Composicdo Art.3° O
FONACEAS é composto por todos os Conselhos Estaduais e do Distrito Federal de
Assisténcia Social e sua representacdo far-se-a pelo Presidente, Vice-presidente ou
pelo conselheiro designado pelo seu Conselho Estadual de origem ou Conselho do DF
para representa-lo, mediante deliberacdo da plenaria, e Secretéarios Executivos dos
respectivos conselhos. Paragrafo Unico. Para fins de fortalecimento das reunifes do
FONACEAS, fica recomendado a participacdo da sociedade civil e governo. Sidnei
sugere que nessa deliberacdo seja votado pelo Presidente e a Vice-Presidente, mas
que futuramente se faca um rodizio, respeitando o que foi deliberado em plenérias
anteriores, para que todos tenham a oportunidade de conhecer o férum. Conselheiro
Jairton concorda com o Conselheiro Sidnei. Presidente Alexandre coloca em votacdo a
proposta colocada pelos Conselheiros Alex Tomas e Sidnei. Representacdo do
Presidente e da Vice-Presidente — um voto contrario Roque e 12 votos a favor.
Votacdo sobre a manutencdo da coordenacdo — um voto favoravel Sidnei e 12 votos
contrario a manutencdo da coordenacdo. Conselheira solicita manifestacdo para
justificar voto a favor da manutencdo da coordenacéo, diante da manifestacdo de que
o Conselho néo teria condic¢des financeiras e estruturais para assumir a coordenacao,
considera que é um retrocesso abrir mao da coordenacédo, e ndo considera auséncia
de recurso um dos motivos, sendo que deliberamos por duas representacfes para o
Encontro. Conselheira Cleide lembra que em outros momentos foi deliberada a ida
dos/as conselheiros/as e no momento de liberacdo do gabinete ndao foram todos por
auséncia de recurso. Diz que estamos trabalhando com essa possibilidade, de
deliberarmos dois e ir somente um, ou nenhum. Enfatiza que na Mesa Diretora foram
lidas as responsabilidades dos Conselhos que assumem as coordenacdes, e reitera
gue acredita que o FONACEAS seja um espaco importantissimo de mobilizacéo e
controle social, mantemos a participagcdo desse espaco, mas nao assumimos a
coordenacgdo. Conselheiro Sidnei solicita que seja enviado Regimento Interno do
FONACEAS. Conselheiro Roque diz que é importante registrar que a deliberacdo da
ida de dois representantes do Conselho pode ndo acontecer devido a questbes
financeiras. Roque diz que ndo é legal o ndo cumprimento da deliberacdo. E
importante registrar que a deliberacdo podera néo ser respeitada. Conselheiro Jairton
concorda com Conselheiro Roque e refor¢ca que a plenaria é soberana e autbnoma
nas suas decisdes. Conselheiro Roque lembra que na dltima plenaria foi deliberada
pela sua ida a Reunido Trimestral do CNAS, o que nao aconteceu. Diz que
juridicamente uma pessoa de uma autarquia ndo pode negar uma deliberacdo de
plenaria. Refor¢ca que as deliberagbes do CEAS/SC, em virtude de orgamento, correm
0 risco de ndo serem cumpridas. Relembra os tramites legais para recebimento de
diaria de acordo com legislacéo estadual. Fala da importancia de se fazer cumprir as
legislacdes. Conselheira Cleide diz que a fala do Conselheiro Roque € importante e
que, principalmente sobre a questdo orcamentdria, lembra que o valor de diaria que
recebera talvez ndo lhe possibilite ter uma hospedagem tranquila em Salvador, esse é
um dos fatores de decidir ndo assumir uma coordenacéo. Enfatiza que pode acontecer
de ndo ser liberada a ida dos dois conselheiros, de acordo com deliberacdo. Acredita
que a manifestacdo tem que ser do coletivo ndo pessoalmente. Conselheiro Sidnei
sugere que antes de liberar se tenha conhecimento do orcamento. Presidente
Alexandre informa sobre a importancia de deliberarmos sobre o orcamento. Préximo
ponto de pauta deliberacdo sobre a representacdo do CEAS/SC na CIB de agosto em
Lages. Aprovado por unanimidade a representacdo do Conselheiro Roque.
Representacdo do CEAS no GT sobre o SUAS e a Relacdo com a Justica, o CEAS
sera representado pelo Presidente Alexandre. O Presidente Alexandre agradece a
disponibilidade e presenca de todos e todas e encerrada a Reunido Plenaria Ordinaria
do CEAS/SC de julho de 2019. Eu Patricia Gasparetto da Silva, lavrei a presente ata.

16



