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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA -
CEAS/SC. Aos dezoito dias do més de outubro de 2022, de forma hibrida por
videoconferéncia e presencialmente na sala web da SDS/SC, foi realizada Reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina -
CEAS/SC, gestado 2021-2023. A Reuniao Plenaria contou com a participagdo das/os
CONSELHEIRAS/OS TITULARES E SUPLENTES REPRESENTANTES DAS
ORGANIZAGOES GOVERNAMENTAIS: Conselheira Titular Luciane Natalicia dos
Passos, Conselheira Suplente Magna Andreia Oliveira de Paula, Conselheira Titular
Sabrina Mores, e Conselheiro Suplente Marcio Vieira Bittencourt da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social — SDS; Conselheira Titular Judite da Silva Mattos da
Silva e Conselheiro Suplente Daniel Dall'lgna Ecker representantes da Secretaria de
Estado da Educagdo — SED; Conselheira Suplente Janete Grobe do Prado Bott
representante da Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativo -
SAP, Conselheira Titular Karen Domingues do Instituto Estadual de Previdéncia —
IPREV e Conselheiro Suplente Irineu Frederico Borges da Fundacdo Catarinense de
Educacdo Especial — FCEE. CONSELHEIROS (AS) TITULARES E SUPLENTES
REPRESENTANTES DAS ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS: Conselheira
Titular Presidenta Norma Suely de Souza Carvalho representante do Lar Fabiano de
Cristo; Conselheira Titular Lisiane Bueno da Rosa representante do Centro Integragao
Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC; Conselheiro Titular Jairton Fabeni
Domingos representante da Escola de Caes Guias Helen Keller; Conselheira Suplente
Larissa Libert Gerénimo representante da Federacdo das APAES de SC; Conselheira
Titular Vania Maria Machado representante da Central Unica dos Trabalhadores de
Santa Catarina — CUT SC; Conselheiro Titular Alexandre Deucher representante do
Foérum Estadual dos Usuarios do SUAS — FEUSUAS e Conselheiro Titular Daniel Paz
representante do Movimento Nacional da Populacdo em Situagdo de Rua — MNPR.
Participantes convidados presenciais — Gerente Estadual da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade — Gabriella Dornelles Chagas Pereira. 1. Levantamento do
quérum regimental. Quérum presente de 14 conselheiros(as) em situagcdo de
titularidade. 2. Posse Conselheiros(as) do CEAS/SC gestao 2021/2023. Nao
acontecera a posse, pois as substituicdes de conselheiros(as) ainda nao foram
publicadas no DOE. Apdés cumprimento do levantamento do quérum - 3. Leitura das
justificativas ausentes: Conselheira Iracema informa que precisou se ausentar devido
a demanda de trabalho, informou a presenga do suplente Irineu. Conselheira Rosangela
Castro justifica auséncia por demandas no trabalho. Presidenta Norma coloca em
aprovagao justificativas do dia, lidas pela Secretaria Executiva SE Patricia.
Justificativas aprovadas por unanimidade. Dando sequéncia a plenaria Presidenta
Norma faz leitura do Edital de Convocagéo. 4. Leitura e Aprovagao da Ordem do Dia;
EDITAL DE CONVOCAGAO DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 18 DE
OUTUBRO DE 2022. De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS/SC, a Presidenta do Conselho, no uso de suas atribui¢des
regimentais, convoca as/os Conselheiras/os Titulares e convida as/os
Conselheiras/os Suplentes para a REUNIAO PLENARIA ORDINARIA de 18 de
outubro de 2022, terca-feira, com inicio as 13h15min em primeira convocacéao e as
13h30min_em segunda convocacao, com previsdo de término para as 18h, de
forma HIBRIDA - POR VIDEOCONFERENCIA e PRESENCIALMENTE NA SALA
WEB DA SDS/SC, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1.
Levantamento do quérum Regimental; 2. Aprovagdo das justificativas das/os
Conselheiras/os ausentes; 3. Leitura e Aprovacédo da Ordem do Dia; 4. Aprovacgao das
Atas: a. Reunido Plenaria do dia 15 de fevereiro de 2022; b. Reuniao Plenaria do dia 15
de margo de 2022; ¢c. Reunido Plenaria do dia 19 de abril de 2022; d. Reuniao Plenaria
do dia 17 de maio de 2022; e. Reunido Plenaria Extraordinaria de 14 de junho de 2022,
f. Reuniao Plenaria do dia 21 de junho de 2022; g. Reunido Plenaria Extraordinaria de
08 de julho de 2022; h. Reuniao Plenaria do dia 27 de julho de 2022; i. Reuniao Plenaria
do dia 16 de agosto de 2022 e j. Reunido Plenaria do dia 26 de outubro de 2022. 5.
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Comissdes do CEAS/SC; a. Recomposicdo: b. Relato das Comissdes: - Comissao
Politica - | — Plano de Regionalizagao da Média Complexidade. - Comissdo de Normas
- | — Lei e Regimento Interno. - Comissao de Beneficios e Transferéncia de Renda -
| - Analise da resolugdo 04/2020 que regulamenta os Beneficios Eventuais com
participacado da Técnica da Gestdao, Amanda. - Comissdo de Acompanhamento aos
CMAS - | — Capacitacao; Il — Planejamento Capacitagcbes com FEUSUAS 2023; Il —

Demais demandas da comissdo. - Comissao de Financiamento - | — Prestacao de
contas FEAS 2° Semestre de 2018; Il — Prestacdo de contas FEAS 2° Semestre de
2019; Il — Prestacdao de contas FEAS 2020. 6. Relato dos Conselheiros que

acompanharam a Reunido Descentralizada e Ampliada do CNAS; 7. Relato da
Secretaria Executiva que participaram da Capacitacdo para Secretarias/os
Executivas/os de CEAS promovida pelo FONACEAS; 8. Informes: - Contribuicdo de
temas e metodologia para a conferéncia 2023 — Norma. Florianépolis, 10 de outubro de
2022. Norma Suely de Souza Carvalho. Presidenta do CEAS/SC. Presidente Norma
questiona se alguém tem alguma inclusdo ou supressao de pauta, apds contribui¢cdes
de integrantes da sociedade civil e da Secretaria Executiva do CEAS, pauta ficou assim
aprovada: EDITAL DE CONVOCAGAO DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 18
DE OUTUBRO DE 2022. De acordo com o Regimento Interno do Conselho Estadual
de Assisténcia Social — CEAS/SC, a Presidenta do Conselho, no uso de suas
atribui¢cdes regimentais, convoca as/os Conselheiras/os Titulares e convida as/os
Conselheiras/os Suplentes para a REUNIAO PLENARIA ORDINARIA de 18 de
outubro de 2022, ter¢a-feira, com inicio as 13h15min em primeira convocacgao e as
13h30min em segunda convocacgao, com previsdo de término para as 18h, de
forma HIBRIDA - POR VIDEOCONFERENCIA e PRESENCIALMENTE NA SALA
WEB DA SDS/SC, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
1.Levantamento do quérum Regimental; 2.Aprovagdo das justificativas das/os
Conselheiras/os ausentes; 3.Leitura e Aprovacao da Ordem do Dia; 4.Termo de Posse;
5. Ata de Fevereiro de 2022; 6. Comissoes do CEAS/SC; a. Recomposicao: b. Relato
das Comissdes: - Comissdo Politica - | — Plano de Regionalizagdo da Média
Complexidade. Il. Demanda — Solicitacdo de atualizagdo do quadro do RH DIAS e
estudo de necessidade de recomposicdo. - FEPAS solicita o estudo atualizado do RH
da DIAS — o que existe hoje e qual seria o ideal. - Comissao de Normas -1 — LGPD; Il
— Lei e Regimento Interno. - Comissao de Beneficios e Transferéncia de Renda - | -
Analise da resolugcdo 04/2020 que regulamenta os Beneficios Eventuais com
participacao da Técnica da Gestdao, Amanda. - Comissdao de Acompanhamento aos
CMAS - | — Capacitagao; Il — Planejamento Capacitagbes com FEUSUAS 2023; Il —
Demais demandas da comissdo. - Comissao de Financiamento. | - Diaria dos
Conselheiros; Il — Prestacado de contas FEAS 2° Semestre de 2018; lll — Prestacao de
contas FEAS 2° Semestre de 2019; IV — Prestacao de contas FEAS 2020. 7.Plano do
Capacita SUAS. Apresentar status do Capacita SUAS. 8.Relato dos Conselheiros que
acompanharam a Reunido Descentralizada e Ampliada do CNAS; Rosangela fara o
relato na plenaria de novembro. 9. Relato da Secretaria Executiva que participaram da
Capacitacao para Secretarias/os Executivas/os de CEAS promovida pelo FONACEAS;

10. Informes: | - Contribuicdo de temas e metodologia para a conferéncia 2023 — Norma.

Il - FEPAS vai agendar reunidao com o MP para acompanhamento da denuncia.
Florianépolis, 18 de outubro de 2022. Norma Suely de Souza Carvalho -
Presidenta do CEAS/SC. Dando sequéncia Norma encaminha o ponto de pauta
da posse de novas conselheiras. 4.Termo de Posse; - Diretora Luciane Natalicia dos
Passos, em nome do Excelentissimo Governador Carlos Moisés da Silva e em nome do
Senhor Secretario Estadual do Desenvolvimento Social Jodo Batista Costa emposso
nesse momento as Conselheiras da CEAS que terao seus nomes lidos pela Secretaria
Executiva Patricia Gasparetto da Siva - TERMO DE POSSE DAS/OS
CONSELHEIRAS/OS DO CEAS/SC - GESTAO 2021-2023. Aos 18 dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte dois, em conformidade com a lei estadual n°® 10.037,
de 26 de dezembro de 1995, alterada pela lei estadual n °16.340, de 21 de janeiro de
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2014 se reuniram de forma hibrida - virtual e presencial, para tomar posse como
membras/os do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina— CEAS/SC,
os/as representantes Governamentais e da Sociedade Civil, titulares e suplentes,
nomeados/as por Ato Governamental. Os/as empossados/as na fungcdo publica de
carater relevante, diante da Diretora Estadual de Assisténcia Social, Luciane Natalicia
dos Passos, nesse ato representando o Excelentissimo Secretario de Estado do
Desenvolvimento Social Senhor JOAO BATISTA COSTA, diante dos Conselheiros do
CEAS/SC representantes das Secretarias Estaduais, dos/as usuarios/as e de
organizagdes de usuarios/as, entidades e organizagdes dos trabalhadores do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS e as entidades e organizacdes da Assisténcia Social,
prometem assumir o compromisso de bem desempenhar o mandato que ora lhes é
outorgado, atendendo as determinagdes legais e do Regimento Interno, com zelo e
dedicacao nas atribuicoes deferidas. Segmento Governamental - Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social — SDS - Magna Andreia Oliveira de Paula, Conselheira
Suplente. Secretaria de Estado de Administracdo Prisional e Soécioeducativo — SAP -
Janete Grobe do Prado Bott - Conselheiro Suplente. Presidente Norma deseja boas-
vindas a Conselheira Norma e boa sequéncia nos trabalhos para a Conselheira Janete
que deixa de ser titular e passa a ser suplente da SAP. Passa a fala para Magna que
agradece a oportunidade de retornar ao CEAS onde ja foi conselheira em outro
momento, se dispde a contribuir para o controle social da politica de Assisténcia Social.
Conselheira Janete se manifesta informando que a técnica Silvia assumira como titular,
nao pode participar na plenaria de hoje devido a problemas de saude, e agradece por
mais um periodo de contribuicdo ao CEAS, mesmo na supléncia, se coloca a disposi¢ao
para o que for necessario. Posse encerrada, Presidente informa préximo ponto de pauta.
5. Ata de fevereiro de 2022; Secretaria Patricia informa que a mesma foi enviada para
pré-leitura, Presidente Norma pergunta se alguém tem alguma contribuigdo, duvidas,
observagdes. Diante de nenhuma manifestacdo a mesma coloca em aprovagao a
referida ata. Ata aprovada por unanimidade. 6. Comissdes do CEAS/SC; a.
Recomposicdo: Conselheira Magna se prontifica a fazer parte da Comissao de Normas
e Conselheiro Alexandre passa a fazer parte da Comissao de Acompanhamento aos
Beneficios e Transferéncia de Renda. Ainda sobre Comissdes, Patricia alerta que sera
necessario deliberarmos na plenaria de novembro a Resolugdo que nomeia a Comissao
Eleitoral da Sociedade Civil para a gestdo 2023/2025 para darmos inicio ao processo
eleitoral o quanto antes, considerando que a posso sera no dia 06 de junho de 2023.
Conselheiro Jairton Fabeni se prontifica a ser membro da Comissao, pois ndo podera
mais ser candidato. Dando sequéncia, b. Relato das Comissdes: - Comissao Politica -
| — Plano de Regionalizacdo da Média Complexidade. De antemao SE Patricia explica
que a Resolucao da CIB que pactuou a Regionalizagao foi estudada pela Comissao de
Politica sendo as duvidas e observagbes enviada a gerente Gabriela e aos demais
Conselheiros para terem conhecimento antes da Plenaria. Registro Comissao de
Politica - - Na resolucao de deliberacdo do CEAS, lembrar de substituir a redacao
presente no artigo 2 da resolucdo da CIB — Art. 2°. A execugédo do Plano tera inicio a
partir de 2023, de acordo com a disponibilidade financeira. Inserir na nossa Resolugao:
“disponibilidade orgamentaria e financeira”. - Citar nos considerandos da nossa
Resolucdo, a Resolugdo do CEAS que aprovou a expansdo em 2014. - Nao
identificamos no texto do plano a garantia de previsdo orgamentaria no PPA e LOA,
havendo a previsdo no PPA, apresentar o valor. - Comissdo entende que ha a
necessidade de apresentagio do Plano de Aplicagado do Plano de Regionalizagao. Plano
detalhado com cronograma, responsabilidades e como sera utilizado o recurso para
cada acao. - Sentimos auséncia de maior descri¢cao dos itens: funcionamento, agées,
objetivos, provisées, metas e recursos no decorrer do texto. Assim como foi citado
que foram apresentados na CIB. - Forma de contratagdo — esta previsto no Plano um
Processo Seletivo. Existe a possibilidade de futuramente termos a previsao de Concurso
Publico? - Existe a garantia de carro adaptado para atendimento do publico alvo do
CREAS? - Tem a previsao de assessoramento técnico do Estado as equipes dos
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CREAS regionalizados, quem compde essa equipe hoje? - A previsdo de atendimento
de familias/individuos por equipe de referéncia esta de acordo com NOBRH. - Existe
algum planejamento especifico para atingir cada objetivo do plano? A pergunta se da,
pois, o CEAS gostaria de saber se ja tem algo pensado para o seguinte objetivo: “Auxiliar
na promogédo a educacgdo permanente aos trabalhadores do SUAS em SC, bem como
aos conselheiros da Assisténcia Social, de forma regionalizada; ” - Comissao entende
que ha necessidade de mais esclarecimentos sobre as equipes de referéncia, tanto a
que estara no CREAS Regionalizado, quanto as que estardo nos municipios
referenciados. Quem custeara cada equipe, todos receberdo apoio técnico da equipe
da Média Complexidade do Estado? Dos 295 municipios de SC apenas 94 possuem
CREAS - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social. Dois tergos da
populagdo ndo tém acesso ao CREAS, residem na sua grande maioria em municipios
PPI e PPII, que segundo a legislagao vigente, ndo possuem a obrigatoriedade de ter o
equipamento. A demanda de violagao de direitos acaba sendo atendida por uma equipe
do municipio sem o equipamento. A LOAS, NOBSUAS trazem que diante desse cenario
deve-se ser ofertar CREAS Regionalizados com coparticipacdo Estado e municipios
que nao possuem equipamento préprio. Gabriela reforca que apresentara o Plano de
Regionalizagdo ao mesmo tempo que responde os questionamentos da Comissao.
Explica que a regionalizacdo é algo que vinha sendo pensando e construindo pela
equipe da DIAS ha anos. Apresenta o resultado do diagndstico realizado junto aos
municipios, onde mostra os seguintes itens: Panorama geral das violagdes de direitos
em SC por macrorregido socioassistencial em 2021; Onde ndo ha equipe da Protecéo
Social Especial para atender demandas de violagcdo de direitos? Percentual de
municipios que ndo possuem equipe exclusiva para atendimento da Protecdo Social
Especial no 6rgdo gestor por macrorregido socioassistencial em 2021; Diante do
diagnostico a equipe elencou um ranking das macrorregides para iniciar a
regionalizacao, de acordo com critérios pré-estabelecidos. A escolha por iniciarem com
o projeto piloto pela regido sul, que ficou em segundo lugar no ranking, foi porque é a
regido mais proxima da cede da SDS, e diante da defasagem de técnicos da Secretaria
isso precisa ser levado em consideracao. Também prevé a metade de CREAS regionais
do que a que ficou em 1° lugar que foi a macrorregiao oeste. Gabriela explica que de
acordo com a Resolugdo do CNAS — era necessario optar entre as 2 formas de
execucao da Regionalizacdo: 1° repasse dos recursos financeiros para o municipio
executar o Servigo de CREAS regionalizado e 2° é o Estado como principal executor do
Servigo. A equipe técnica do Estado, apds analises e consideragdes, optou pela
segunda forma. Nao havera repasse de recurso do Estado para o municipio. O Estado
ficara responsavel pela construcao do CREAS regionalizado, pela equipagem do
mesmo e pela equipe técnica. Tera a contrapartida do municipio, sera um plano
coparticipativo. Gabriela explica, que diante das condicbes existente no estado a
proposta inicial sera Processo Seletivo para compor a equipe técnica do CREAS
regionalizado. Nao deixando de vista a solicitagdo do Concurso Publico para todos os
equipamentos regionalizados. Importante destacar que o maior problema nos
encontrados nos municipios atualmente é o RH, custo alto e auséncia de concurso.
Todos os municipios que quiserem ser CREAS regional terdo que ter um técnico de
referéncia da Protecdo Social Especial na sua gestdo. Conselheiro Daniel manifesta
preocupacao com a superlotacdo dos CREAS diante do fechamento dos equipamentos
Centro POP. Relata as dificuldades da populagcdo em situagao de rua, imigrantes, entre
outros em acessar os servigos devido a alta demanda. Sugere mobilizagao para reativar
os equipamentos que foram fechados. Equipamentos da Assisténcia Social e da
Seguranca Alimentar. Gabriela explica que a efetivacdo dos CREAS regionalizados é
justamente para tentar minimizar as demandas represadas nos municipios que nao
possuem o equipamento. Conselheiro Alexandre informa que ja tinha acompanhado a
apresentacido do Regionalizacao na reunido da CIB de ltuporanga onde identificou um
sentimento de “missao cumprida” por todos os presentes, no entanto, Ihe trouxe duas
preocupagdes: primeiro o concurso publico, entende que € necessario ter a garantia da
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existéncia de uma equipe concursada no equipamento. A segunda preocupagao é em
relacdo ao imével, o ideal seria comprado ou cedido, sem pagamento de aluguel.
Gabriela informa que concorda com a fala do Alexandre sobre o concurso publico, no
entanto explica que devido aos prazos da pactuagao de efetivar o Plano Piloto com inicio
em janeiro de 2023, ndo seria possivel a efetivagdo de concurso publico, sendo que
quando sair o mesmo ele vai prever equipe para todos os CREAS regionalizados, por
isso a importancia de implementar o Plano Piloto para a realizagdo de avaliagdo da
execugao. Também explica que teriam duas formas de viabilizar os CREAS: ou por meio
da construcdo do equipamento, ou através do aluguel. Pensando em iniciar o quanto
antes, optou-se por iniciarem com a modalidade de aluguel. Sendo que terdo um
Contrato de Cooperacdo Técnica com o0s municipios onde terdao alguns itens
relacionados a esse ponto. Enfatizou que cada cede de CREAS regionalizado tera sua
caracteristica, sua especificidade, por isso a importdncia do contrato citado
anteriormente. Conselheira Vania, reforga a questdo do concurso publico. Acha
complicado aprovar um plano sem perspectiva de concurso publico, num desenho
provisoério. Ja temos um reflexo grande na SDS devido a auséncia de RH, que acaba
refletindo na execugao da Politica de Assisténcia Social, assim como do controle social.
Gostaria de ter clareza da fonte de recurso para o processo seletivo, se os técnicos
serdo morados dos municipios, informa que de antemao, com esse desenho em relagcao
ao processo seletivo, seu posicionaria seria de ndo aprovacdo. Presidente Norma
questiona se o Plano foi aprovado/pactuado na CIB? Sua duvida é se ele veio ao CEAS
somente para apresentagao ou para deliberacido? Conselheira Luciane afirma que a
demanda veio para o Conselho para deliberacdo, a mesma reforca que em relagdo ao
RH do Servigo ela sempre deixou claro ao Secretario que sem a composigao de equipe
nao seria possivel executar o plano piloto, quica o restante do plano de regionalizagao
no estado. Desta forma, foi orientado que por uma questao de tempo habil e burocracias
o ideal era iniciar o plano piloto com Processo Seletivo. Conselheira Norma se manifesta
corroborando com as preocupacoes referente a equipe, mas para além disso, questiona
quais sdo as garantias efetivas de execucao do Plano diante das mudangas com a nova
gestdo. Conselheira Luciane esclarece que a questao financeira esta confirmada para
a execugao do Plano, ja esta previsto no valor confirmado pela Secretaria da Fazenda.
Diante da confirmacgao do recurso para o Piloto e da pactuagao com os municipios do
Plano, entendemos que o proximo gestor tera que iniciar a execugdo. Conselheiro
Jairton Fabeni se manifesta concordando que é necessario deliberar constando o
concurso publico, ja deixar alinhado para que em 2023 ja se inicie com a execugao.
Conselheira Luciane entende que apds 10 anos de estudo da Regionalizagdo, a
importancia de termos as duas Resolugbes positivas, tanto da CIB como do CEAS,
dardo forca para a gestdao estadual iniciar a execugdo do Plano, se houver um

posicionamento negativo do CEAS nao sera possivel a cobranga de execugao da gestao.

Por isso a importancia do Conselho, entende que é necessario todos terem clareza dos
passos e sugerirem modificagdes, mas entende que temos que caminhar todos para a
execucgao do Plano. Conselheira Norma entende da mesma forma a questdo de peso
das Resolugdes da CIB e CEAS, mas entende ser viavel a aprovacgao do Plano somente
com a previsao de concurso publico para as equipes. Conselheira Janete se manifesta
parabenizando a gestdo iniciar efetivamente a execug¢do do Plano, acredita que o
processo seletivo sera um degrau para o concurso publico, corrobora com a fala do
Daniel Paz sobre a preocupacdo da demanda da Populagdo em Situagdo de Rua.
Conselheira Sabrina se manifesta dizendo que seria importante avaliarmos a
possibilidade de fazermos sim o projeto piloto com processo seletivo, justamente por ser
piloto acredita que ndo seria possivel concurso publico, apés avaliagbes da sua
execugao onde poderemos ser mais assertivos no niumero de profissionais para cada
equipamento, entende ser imprescindivel concurso publico como os demais
conselheiros. Conselheira Vania entende que até podemos considerar o que falou
Sabrina para o plano piloto da regido sul, mas isso ndao impede que coloquemos
concurso publico para o Plano em geral, inclusive indicando prazos. Gabriela explica
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que o plano piloto foi pensado exatamente com esse cenario, pois ndo conseguiriamos
iniciar o mesmo sem equipe, concurso publico € um processo burocratico e longo,
processo seletivo da celeridade, mas nunca foi intengao esquecer do concurso que sera
previsto pro Plano em geral. Lembra que foi pactuado a Regionalizagdao da Média
Complexidade, mas que futuramente sera apresentado a Regionalizagdo da Alta
Complexidade que esta em fase de desenho do Plano, além disso é preciso recompor
a equipe da Diretoria de Assisténcia, acredita que o concurso publico tenha que vir pra
contemplar todo esse cenario. Sobre a efetivagao das proximas etapas do plano, tudo
vai depender do tempo de execucgao do piloto, mas acredita que apds 10 meses do inicio
do piloto poderao iniciar a execugao da préxima regido. Conselheiro Irineu sugere prever
no Plano processo seletivo e concurso publico. Conselheira Larissa reforca que os
questionamentos da Comissao se referem muito mais a um Plano de A¢ao do Plano de
Regionalizagcdo, questiona se esse sera apresentado em algum momento. Gabriela
responde que sera realizado um documento adicional ao Plano, que para ser elaborado
€ necessario ter acesso ao documento da LOA aprovado. Existem prazos burocraticos
que teremos mais conhecimento com a execucgao do piloto. Dando sequéncia Vania
pergunta se o técnico/equipe de referéncia do municipio cede, seria s6 o da cede, ou
todos os municipios que compde a regido teriam que ter essa equipe de referéncia?
Precisa ficar claro nos Termos de Cooperagdo Técnica. Gabriela informa que a

solicitacdo € uma equipe técnica de referéncia exclusiva para a Protecao Social Especial.

Todos os municipios referenciados ao CREAS regional terdo que ter essa equipe de
referéncia. Gabriela segue a apresentacdo e ja responde um questionamento da
Comissao de que o veiculo sera de responsabilidade do municipio. Geralmente séo 8
municipios referenciados ao CREAS Regional, tera que ter um veiculo para a execugao
do Servigo adaptada para todas as pessoas publico dos servigos do CREAS. Alexandre
acredita que sera um processo que nao entende ser facil, mas diante da pactuacao dos
municipios, entende que todos estdo cientes. Inclusive referente aos municipios que
foram escolhidos cede dos equipamentos. Gabriela informa que com a regiao sul do
plano piloto ja teve reunido, e os demais também ja estdo cientes diante da
apresentacao realizada na CIB. Conselheira Larissa cita mais uma preocupacgao da
Comissdo, é sobre a equipe do Estado que dara suporte aos equipamentos
regionalizados, tem previsdo da composicdo de uma equipe, considerando que
atualmente s6 tem uma gerente. Gabriela corrobora com a preocupagao e informa que
logo que chegue o préximo gestor sera realizada reunido pra tratar da solicitagdo de
composicao dessa equipe. Conselheira Vania sugere ser importante ja definir a préxima
regido para a execucgéao do Plano de Regionalizacdo, dizendo que ndo poderia deixar de
ser a Regiao Oeste, Gabriela responde que ja é a préxima o ranquink. Dando sequéncia
explica que o plano de regionalizagdo prevé o RH constante na NOBRH SUAS e as
orientacbes dos cadernos especificos dos Servigos. Importante citar que a cede do
CREAS Regionalizado conta com cede de Comarca no municipio. Explica que
organizou a divisdo de municipios nos CREAS Regionais considerando a divisao das
Associagdes de Municipios, quando possivel. Considerando que nao ultrapassara 2h de
deslocamento entre os municipios referenciados e os CREAS Regionais. Da sequéncia
apresentando os mapas com a localizagdo dos CREAS Regionalizados e os municipios
que serao referenciados. Conselheira Vania questiona respeitaremos a Resolugao do
CNAS 31 de 2013, no que diz respeito do cofinanciamento, considerando que a primazia
sera pela fonte 110. Conselheira Luciane explica que sim, pois existe a expectativa de
abertura de nova expansao, estaremos ja na frente, pois ja estaremos executando. Sera
financiamento estadual com contrapartida do municipio. Vania fala sobre o parametro
de 80.000 (oitenta mil) pessoas por equipamento, de 4 até 8 municipios referenciados.
Gabriela informa que tem estados que ultrapassaram os 8 municipios foi por
necessidades, fizeram resolugdes proprias adaptando. Gabriela segue apresentagéo e
explica que acontecera de um municipio do Estado possuir um CREAS Regional mesmo
ja tendo um CREAS municipal, pois 0 mesmo preenche todos os requisitos para sediar
a regionalizagdo do servigo. Conselheira Larissa reforga a importancia do carro
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adaptado para todo o publico usuario dos Servigcos do CREAS Regional, assim como a
apresentacdo do Plano de Ac¢ado das etapas de regionalizagdo do Plano Piloto e demais
etapas ao CEAS/SC. Conselheiro Daniel Paz manifesta preocupag¢ao com a populacao
em situagao de rua, pois ndo consegue visualizar técnicos fazendo o translado dessa
populagdo, com o carro do equipamento, para o0 CREAS Regional, sdo preconceitos
existentes que limitam o atendimento desse publico. Conselheira Vania reforca que é
importante fazer um processo de mobilizagao e esclarecimento da populagao para todos
terem clareza da diferenca dos equipamentos. Reforca a preocupacdo com a
composicao da equipe considerando o deslocamento que terdo que fazer entre os
municipios e a carga horaria de trabalho. Gabriela explica que o Processo Seletivo vai
prever equipes para 30hs semanais, tendo que ter mais de uma equipe por equipamento,
disponibilidade para viajar, sendo que ja estara descrito para qual regido sera a lotagao,
com o seu municipio cede. Encerrando a apresentagao e os questionamentos dos(as)
Conselheiros(as) foi finalizada a redacdo da Resolugdo de acordo com o que segue:
RESOLUGAO CEAS/SC N° 14 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova a pactuagao
da Resolucdo da CIB 04 de 2022 que dispde sobre o Plano de Oferta Regionalizada
dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS em Santa Catarina. O Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em Reunido Plenaria Ordinaria de
18 de outubro de 2022, no uso das competéncias e das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia
Social — LOAS, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual
n° 10.037, de 26 de dezembro de 1995 que dispde sobre a organizacao da assisténcia
social no Estado e institui o Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/SC;
CONSIDERANDO, a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, em especial: o inciso Il do art. 13 que dispbe sobre a
competéncia do Estado cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o
aprimoramento da gestao, os servigos, 0s programas e os projetos de assisténcia
social em ambito regional ou local; CONSIDERANDO, a Resolugao n° 145, de 15
de outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS que aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; CONSIDERANDO, a
Resolucao n® 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social CNAS que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social NOB/SUAS; CONSIDERANDO, a Resolugdo n° 269, de 13 de
dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS que aprova
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos NOB/RH/SUAS;
CONSIDERANDO, a Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; CONSIDERANDO, a Resolugdo n° 31, de 31 de
Outubro de 2013, do CNAS, que aprova principios e diretrizes da regionalizacao no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; CONSIDERANDO, a
Resolugao n® 17, de 20 de junho de 2011, do CNAS, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela NOBRH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das
fungbes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS:;
CONSIDERANDO, a Resolucdo n°® 17, de 3 de outubro de 2013, da Comisséao
Intergestores Tripartite — CIT, que dispbe sobre Principios e Diretrizes da
Regionalizagdo no Ambito dos Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
pardmetros para a Oferta Regionalizada do Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e do Servigo de Acolhimento para
Criancas, Adolescentes e Jovens de até vinte e um anos, e critérios de elegibilidade
e partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expansao qualificada
desses Servicos; CONSIDERANDO, o Oficio n® 14/2022/SDS/DIAS/CIB de 19 de
setembro de 2022 que envia ao CEAS a Resolugao CIB n° 04 de 19 de agosto de
2022 que resolve pactuar o Plano de Oferta Regionalizada dos Servigos de
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Protecado Social Especial de Média Complexidade do SUAS em SC, tendo no seu
anexo o texto do referido Plano; CONSIDERANDO, a Resolugbes CEAS/SC n° 26,
de 30 de junho de 2014 que Aprova “ad referendum” o Termo de Aceite que formaliza
responsabilidades e compromissos decorrentes do aceite do cofinanciamento federal
para oferta do Servigo de protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFI nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Regional ou Municipal com regionalizagéo do cofinanciamento, e demais compromissos
decorrentes; o Termo de Aceite que formaliza responsabilidades e compromissos
decorrentes do aceite do cofinanciamento federal para oferta regionalizada do Servigo
de Servicos de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens até 21 anos, e
demais compromissos decorrentes e o Termo de Aceite que formaliza
responsabilidades e compromissos decorrentes do aceite da expanséo qualificada do
cofinanciamento federal para a oferta do Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias, servico de protegdo social de alta complexidade, e demais
compromissos decorrentes; e CONSIDERANDO, a Reunido da Comissao de Politica
de Assisténcia Social do CEAS realizada no dia 14 de outubro de 2022 que estudou a
pauta da Resolucdo CIB 04 de 2022. RESOLVE: Art. 1°. Aprovar a pactuagao da
Resolugao da CIB 04 de 2022 que versa sobre o Plano de Oferta Regionalizada dos
Servicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS em Santa Catarina, com as seguintes recomendacgodes:
| - Garantia de Concurso Publico na efetivacédo do Plano de Regionalizagdo, no
entanto, para o Plano Piloto o CEAS aprova a realizagao do Processo Seletivo para
composicao dos Recursos Humanos — RH para os Servicos dos CREAS
Regionalizados da Regido Sul devido a necessidade de efetivagdo do mesmo em
2023; Il — Garantia de sequéncia da execugédo do Plano de acordo com as regides
ranqueadas no texto apresentado; lll — Garantia de Equipe Técnica exclusiva na
Geréncia de Protecao Social Especial de Média Complexidade da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social, para fazer o acompanhamento, orientagao,
assessoramento e monitoramento dos Servigos Regionalizados; IV — Entrega do Plano
de Agao de cada etapa da execucédo do Plano de Regionalizagdo, assim como a entrega
de relatério anual ao CEAS de acordo com o cronograma presente no Plano; V —
Apresentar ao CEAS os Termos de Cooperacdo Técnica firmados entre SDS e
Municipios, prevendo as responsabilidades e atribuicbes de cada ente; VI — Garantia de
veiculo adaptado de acordo com legislagao vigente, para todos os publicos atendidos
pelo Servico. Art. 2°. A execugao do Plano tera inicio a partir de 2023, de acordo
com adisponibilidade orcamentaria e financeira. Art. 3°. Esta Resolugdo entra em
vigor a partir da data da sua publicagio. Florianépolis (SC), 18 de outubro de 2022.
Norma Suely de Souza Carvalho. Presidenta do CEAS/SC. SE Patricia cita os votos -
Jairton Fabeni, Alexandre, Luciane, Daniel Paz, Vania, Norma, Larissa, Lisiane, Irineu,
Karen, Judite e Marcio. 12 votos aprovam a Resolugdo por unanimidade. Reforgcamos
que a apresentacao da gerente Gabriela estara disponivel na pagina do CEAS/SC no
site da SDS, juntamente com a Ata aprovada. Pauta Il da Comissao de Politica - .
Demanda — Solicitagdo de atualizacdo do quadro do RH DIAS e estudo de necessidade
de recomposicao. - FEPAS solicita o estudo atualizado do RH da DIAS - o que existe
hoje e qual seria o ideal. Conselheira Norma informa que o FEPAS deliberou em reunido
o estudo atualizado do RH da DIAS, o que tem hoje e qual seria o ideal.
Encaminhamento — enviar oficio a SDS solicitando o estudo do RH da DIAS e CEAS,
ideal e provavel. Dando sequéncia SE Patricia informa os trabalhos da Comissao de
Normas — demanda da Lei Geral da Protecdo de Dados, a comissao ira solicitar a
gerente da GEPLA um compilado da Lei direcionando ao publico ou a matéria do
Conselho. Dando sequéncia SE Patricia apresenta demandas da - Comissdo de
Beneficios e Transferéncia de Renda - | - Analise da resolugdo 04/2020 que
regulamenta os Beneficios Eventuais com participacao da Técnica da Gestao, Amanda.
Conselheiro Daniel Ecker explica que tiveram reunidao para revisao da Resolugao
04/2020 com o apoio da Técnica Amanda, onde foi amplamente debatido a exigéncia
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de comprovante de residéncia como comprovante necessario para acesso aos
beneficios, sem avango. Renata se disponibilizou em buscar resolugdes sobre o tema,
de outros Estados, para fazer um comparativo antes de finalizarmos a nossa Resolugao.
Daniel Paz reforga que o debate inicio com a parte do texto que solicitava comprovante
de residéncia para auxilio maternidade e auxilio funeral, no entanto questiona como as
pessoas em situacao de rua fardo essa comprovacao. Relata que existe uma dificuldade
imensa na busca por um comprovante de residéncia. Conselheiro Alexandre reforga a
fala do conselheiro Daniel Paz, informa que nos municipios se deparam com essas
situacdes também. Daniel Paz também cita o valor dos auxilios discrepante entre um
municipio e outro. Conselheira Norma informa que a Resolugao do CEAS tem um limite,
que o que podemos citar nela sdo “recomendacdes”, cita que é importante os CMAS
entenderem que suas Resolu¢des sdo importantissimas e algumas estdo causando
mais restricbes do que abrangéncias nos direitos dos cidad&os. Mais violam direitos do
que garantem direitos. Sugere fazer formagao com os conselheiros dos CMAS para que
entendam qual o papel deles na elaboragcdo das resolugdes municipais. Conselheira
Sabrina sugere que haja uma vinculacdo do Beneficio ao CadUnico. Conselheiro
Daniela Ecker lembra que no debate da comissao surgiu a fala de que o beneficiario
pegaria o beneficio num municipio e depois em outro, por isso 0s municipios acabam
exigindo o comprovante de residéncia. Conselheira Norma explica que isso nao é
possivel, pois fica registrado num cadastro. Conselheiro Alexandre entende que é
importante o0 CEAS nao deixar que os municipios violem os direitos dos usuarios.
Conselheira Vania entende que a sugestdo do Cadunico seria uma alternativa, pois é
uma referéncia de dados em todos os equipamentos do SUAS, no entanto, € um
problema se alguém nao esta conseguindo se cadastrar, se alguém esta ficando de fora.
Entende que é uma importante fonte de informacdo. Encerrado o relato da comisséo
com a informacdo de que seguirdo com o estudo da Resolugcido. Proxima pauta -
Comissao de Acompanhamento aos CMAS - | — Capacitacao; SE Patricia informa
que tem um grupo de pessoas organizando a capacitagcao entre conselheiros do CEAS,
FEPAS e UFSC, a mesma prevé orientacdo aos CMAS no que se refere a Estrutura e
Funcionamento do CMAS, Processo Eleitoral da Sociedade Civil, Inscricdes das
Entidades e Representagcdao e Representatividade. Os CMAS foram divididos em 2
grupos que compreendem aproximadamente 142 Conselhos. Cada um recebera um link
de acesso, sera necessario que se organizem para assistirem todos os interessados
pelo mesmo link. Foi necessario prorrogar a data do primeiro Grupo. Ficando dia 18 e
28 de novembro, com a mesma programacgao para ambos. Sobre o Il — Planejamento
Capacitagcdes com FEUSUAS 2023; foi elaborado um primeiro esbogo e no dia 25 de
outubro tera reunidao com representantes do FEUSUAS para debatermos e pensarmos
melhor o desenho das capacitacbes para 2023 e inclusdo no Plano de Aplicacdo do
FEAS. Para finalizar o relato Ill - Demais demandas da comissdo. SE Patricia informa
que a Comissao analisou e encaminhou demandas de 04 CMAS sendo o principal tema
a inscricdo de entidade nos CMAS. Dando sequéncia na pauta - - Comissao de
Financiamento. | - Diaria dos Conselheiros; Il — Prestagao de contas FEAS 2° Semestre
de 2018; lll — Prestacao de contas FEAS 2° Semestre de 2019; IV — Prestacao de contas
FEAS 2020. Conselheira Sabrina informa que estavam somente em duas, ela e Norma,
desta forma, preferiram deliberar que os Conselheiros fagam a leitura das prestagdes
de contas dos anos, que ja foi enviado anteriormente, para que na proxima reunidao que
acontecera no dia 25 de outubro, fagam o inicio da analise. Solicita que os conselheiros
se manifestem no grupo caso ndo consigam, para haver quérum. Conselheiro Alexandre
se manifesta dizendo ter dificuldade em participar das comissdes de forma virtual,
solicita que nas reunidées da Comissao de Financiamento ele possa se fazer presente.
SE Patricia sugere que as reunides dessa comissao aconte¢cam no dia anterior a
plenaria, pois assim, solicitaremos diaria e compra de passagem para os dois dias de
reunido, otimizando a vinda do Conselheiro Alexandre até Floriandpolis. Conselheiro
entende que as reunides presenciais sdo mais produtivas, pois o foco fica maior na
demanda. De forma virtual existe a oscilacdo da internet e muitas coisas acabam tirando
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a concentragao no assunto. Conselheiro Fabeni concorda com o Conselheiro Alexandre
sobre as reunides presenciais, disse que o ideal € que alguém faga a leitura de todo o
processo para ele. Encaminhamento: conciliar as reunides que o Conselheiro
Alexandre participa para pedir diaria e compra de passagem terrestre e imprimir material
para leitura. Solicitar diaria e compra de passagem para o Conselheiro Fabeni participar
presencialmente das reunides, fazer leitura das pautas. Sobre a pauta da diaria dos
Conselheiros, Conselheiro Alexandre informa que tem ocorrido problemas com o
pagamento da sua diaria, pede que 0s responsaveis cumpram com os prazos. Pede que
fagam o pagamento com antecedéncia, pois precisa do valor para vir pra reunido. A
impressdo que da é que tem preconceito com os usuarios, por isso tem poucos
representantes no Conselho. Outra questdo € a passagem terrestre, pra estar na
reunides o Conselheiro paga a passagem de Sao Francisco do Sul até Joinville, pois a
SDS nao tem esse trecho, depois reembolsam, mas nem sempre tem esse dinheiro em
maos. No retorno, quando chega em Joinville ndo tem mais dnibus disponivel para Sao
Francisco do Sul, causando transtornos, pois hdo consegue comprovar o horario que
chega em casa para prestar contas a Secretaria. SE Patricia explica os procedimentos
de solicitagdo de diaria e compra de passagem. Encaminhamento: Enviar oficio ao
gabinete solicitando diaria e carro para os conselheiros Alexandre e Fabeni
fixando os dias da comissdo préximo a plenaria para otimizar a viagem. Na
sequéncia da plenaria - 7. Plano do Capacita SUAS. Apresentar status do Capacita
SUAS. Conselheira Norma explica que é necessario que a SDS apresente o status do
CapacitaSUAS — Encaminhamento — Enviar oficio a Secretaria solicitando as
informacdes necessarias para entendermos o status atual da execugdo do
CapacitaSUAS assim como o recurso disponivel. Proximo item - 8. Relato dos
Conselheiros que acompanharam a Reunido Descentralizada e Ampliada do CNAS;
Rosangela fara o relato na plenaria de novembro. Seguindo - 9. Relato da Secretaria
Executiva que participaram da Capacitagao para Secretarias/os Executivas/os de CEAS
promovida pelo FONACEAS; SE Patricia informa que na segunda-feira dia 10 de
outubro aconteceu reuniao virtual das Secretarias e dos Secretarios Executivas/os dos
CEASs promovido pelo FONACEAS. Foi um momento de troca de experiéncias e
debates sobre as demandas dos profissionais que estao no cargo. Muitos relataram a
dificuldade que os Conselhos estdao tendo com a presengca dos Conselheiros nas
reunides, auséncia de equipe compostas nas Secretarias Executivas dos Conselhos,
irdo solicitar uma descrigdo maior das atribuicbes do cargo no Regimento Interno do
FONACEAS. Informa que terdo mais encontros como esse futuramente. Dando
sequéncia - 10. Informes: | - Contribuicdo de temas e metodologia para a conferéncia
2023 — Conselheira Norma informa que repassou ao CNAS, por meio de google forms
as contribuicbes do Estado para temas e metodologia da Conferéncia de 2023. Por
ultimo - Il - FEPAS vai agendar reunidao com o MP para acompanhamento da denuncia.
Conselheira Norma informa que o FEPAS solicitou reunido com MP para acompanhar
0 andamento e os encaminhamentos da denuncia realizada no primeiro semestre e
trardo o resultado da mesma para a plenaria do CEAS. Conselheira Norma agradece as
manifestacdes e reforga a participacdo nas Comissbes do CEAS/SC. Apds desejo de
boa semana Presidente Norma Suely agradece a participagdo e contribuicbes de
todos(as) e encerra a presente reuniao Plenaria Ordinaria do CEAS/SC de 18 de outubro
de 2022. Reforgamos que a gravagao da integra da planaria esta disponivel no seguinte
link: https://www.youtube.com/watch?v=4BFJqixYT8s . Eu Patricia Gasparetto da Silva
lavrei a presente ata que foi revisada e aprovada pelo 12 Secretaria do CEAS
Conselheira Vania Maria Machado.
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