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CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no dia 07 de
maio de 2019, no Auditério do Centro Integrado de Gestdo de Riscos e Desastres, sito,
localizada na Av. lvo Silveira, 2320. Capoeiras. Floriandpolis/Santa Catarina foi
realizada a 3* Reunido Plenaria Ordindria do CEDIM/SC, do referido ano, sob a
conducdo da Conselheira e Vice-presidenta do CEDIM/SC, Ariane Emi Nakamura,
representante da Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (SOL) e da 1°
Secretaria Paula Helena Lopes, representante do Conselho Regional de 122 Regido
(CRP-12). A 3?2 Reunido Plenaria Ordinaria contou com a presenca das Conselheiras
Titulares e Suplentes, representantes das Organizag0es Governamentais: Conselheira
Titular Leticia Martins Falcdo Ferreira, representante da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo (SST); Conselheira Titular Heloise Violene
Guil Suda, representante da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA); Conselheira
Titular Patricia Maria Zimmermann D’Avila, representante da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica (SSP); Conselheira Suplente Edivana Cadona, representante da
Secretaria de Estado da Educacdo (SED); Conselheira Titular Flavia de Mattos Motta e
Conselheira Suplente Glaucia de Oliveira Assis, ambas representantes do Laboratério
de Relagbes de Género e Familia da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC). Participou também, as Conselheiras Titulares e Suplentes
representantes das Organizaces Ndo Governamentais: Conselheira Suplente Eva
Santos da Rosa, representante da Associacdo Brasileira de Portadores de Cancer
(AMUCC); Conselheira Titular Sueli Silvia Adriano, representando a Central Unica dos
Trabalhadores de Santa Catarina (CUT-SC); Conselheira Titular Morgani Guzzo,
representante do Instituto de Estudos de Género (IEG UFSC); Conselheira Titular Julia
Merlim Borges Eleutério e Conselheira Suplente Juliane Patricia Tavares, ambas
representando Movimento Jovem de Araquari; Conselheira Titular Rosaura de Oliveira
Rodrigues, representando a Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos; e Conselheira Suplente Sara Jane Ternes, representante Unido
Brasileira de Mulheres (UBM). A 3% Reunido Plenaria Ordinaria — ano 2019, contou
ainda com a participagdo de Tanara Rogowski dos Santos, Secretaria Executiva do
CEDIM/SC e Carolina Alexandre Costa, estagidria do CEDIM/SC. Justificaram
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auséncia: Conselheira e Presidenta do CEDIM Célia Fernandes, representante da
Associacdo Brasileira de Portadores de Cancer (AMUCC); Conselheira Aretusa
Larroyd, representando a Coordenadoria Estadual da Mulher (CEM); Conselheira
Titular Fernanda Cavalli Schmitt, representante da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel (SDS); Conselheira Titular Ana Paula
Ribeiro Ramos e Suplente Claudete de Souza Bianchezzi, ambas representante da
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Santa Catarina (FETAESC) e
ainda as Conselheiras Titular Tatiane Mariza de Souto e Suplente Alliny Burich da
Silva ambas representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). A 32 Reuniéo
Plenédria Ordindria do CEDIM/SC do ano de 2019 teve a seguinte pauta: 1.
Levantamento do Quorum; 2. Aprovacdo da Ata da 2% Reunido Plenaria Ordinaria —
Ano 2019, realizada em 02 de abril; 3. Relatdrio das Atividades do CEDIM/SC — abril
de 2019; 4. ComissBes Permanentes: 4.1 Pacto Maria da Penha; 4.2 Unidades Moveis;
5. Fluxos e Procedimentos; 6. Reforma Administrativa/Mocdo na Alesc; 7. Mudancas
na data da Plenaria; 8. Aprovacdes de Encaminhamentos; 9. Informes Gerais; 10.
Encerramento. A 3% Reunido Plenaria Ordinaria teve inicio as 14h00. Ariane saudou as
participantes. Ap6s o levantamento do quorum, Ariane deu continuidade & pauta cuja
ordem era a aprovacdo da ata da 22 Reunido Plenaria Ordinaria de 2019, realizada em 2
de Abril. Ariane perguntou se todas haviam recebido a ata por e-mail e se haviam lido.
Todas afirmaram que sim e Ariane colocou a referida ata em aprovacdo. Em seguida,
Ariane pediu que Tanara fizesse a apresentagdo dos relatorios das atividades do
CEDIM/SC do més de abril/2019. Foi solicitado pela Tanara que as Conselheiras
enviassem ao e-mail do CEDIM, as participagdes em eventos/reunides para
complementar o relatério. Apresentados os relatérios das atividades de abril, Ariane
seguiu com a ordem do dia com o item Comissdo Permanente. Foi definido que cada
Comissdo tera uma Coordenacdo e nas Plenarias tera um momento para cada Comissao
socializar seus encaminhamentos, demandas, etc. Na Comissdo de Enfrentamento a
violéncia, a Conselheira Sueli sera a coordenadora e a Conselheira Flavia assume como
vice-coordenadora. A coordenacdo de Comissdo de Legislacdo, Normas e Documentos

sera a Leticia e a Morgani assume a coordenacdo da Comissdo de Comunicacdo. Foi
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aprovada que as Conselheiras que precisarem participar via on-line da reunido poderéo
fazé-la, inclusive sera possivel a suplente de cada Conselheira que ndo puder participar
de reunido, participar das reunides para representacdo. Iniciou-se entdo a fala de cada
coordenadora. A Sueli relatou sobre a ultima reunido da Comissdo de Enfrentamento
que teve como principais focos: constituicdo do Grupo de Trabalho Intersetorial com os
envolvidos na assinatura do Termo de Compromisso do Pacto Estadual Maria da Penha
e com representacdo (indicada pela Casa Civil) da Educacédo, Saude, Seguranca Publica
e Justica e Cidadania . Realizar reunides com cada érgdo/entidade para contextualizacédo
das intengdes e indicacdo de Representantes para deliberacfes. Elaboracdo de um
cronograma para inicio dos trabalhos do Grupo Intersetorial, tendo como inicio das
reunides em 14 de junho/2019 (a confirmar). Construcdo de documentos, diretrizes que
sejam padronizados para repassar aos municipios. Esses documentos ficardo disponiveis
no site da SST para que 0s municipios possam ter acesso. Juliane manifestou-se no
sentido de que é importante 0 CEDIM ajudar a monitorar e cobrar as agdes desses
municipios que estdo assinando o Pacto. Paula entdo fala da intencdo de indicar nos
documentos as diretrizes para que as prefeituras realmente efetivem as acdes. Os
municipios que j& assinaram o Termo de Compromisso receberdo um adendo para que
fiquem padronizados tambem. As reunides da Comissdo de Enfrentamento ficaram
fixadas para todas as 2% segundas-feiras de cada més, das 9h as 12h. Ariane mencionou
que foi solicitada audiéncia com a Casa Civil por meio de Oficio n° 40 no dia 12 de
abril/2019 e que se aguarda o retorno. O objetivo da audiéncia é dar inicio a construcdo
do GTI. Flavia menciona a necessidade de mapeamento dos dados de violéncia no
ambito estadual para poder ser estudado e entdo direcionar acdes mais pontuais e
efetivas. Patricia disse que ja existe a Lei do Observatorio, porém, ndo foi de fato
instituido e entdo sugere que o CEDIM solicite a Assisténcia Social que seja efetivado
para que se possam utilizar os dados ja compilados/tratados no mapeamento e
direcionamento de a¢Ges mais efetivas. Paula sugere encaminhamento de Oficio para
solicitar informacdes sobre a Lei do Observatorio e indicar o CEDIM como interessado
na participagdo nas reunibes tendo como representante uma Conselheira da

Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC. Essa sugestéo foi entdo deliberada
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na Plenaria. Ariane complementa que o assunto poderad também ser abordado na
audiéncia com a Casa Civil. Paula passa entdo a palavra para a Comisséo de Legislacéo,
Normas e Documentos que aborda a necessidade de fazer uma reunido ampliada da
Mesa com todas as coordenagdes das comissdes para definicdo de um fluxo para
encaminhamentos das demandas par melhor avaliagéo de procedimentos. Morgani inicia
a exposicdo da Comissdo da Comunicacdo. A formatacdo e divulgacdo de materiais
serdo de responsabilidade da Comissdo, como por exemplo, Campanhas, Notas
Publicas, registro de atividades para divulgar em canais de comunicacdo: Instagram,
Facebook, Twiter e Blog (que estd em processo de reformulagdo) para maior
visibilidade. A intencdo também € fazer um Card para divulgar casos de mulheres
vitimas de feminicidio: nome, idade, profissdo,cidade, se tem filhos; como forma de o
CEDIM se posicionar/lamentar de imediato (em 24h) cada caso. Paula menciona a
importancia de uma parceria com a SSP para repasse dos dados. Patricia diz que nem
sempre recebe as informacfes de imediato e indicou enviar Oficio para a Diretoria de
Inteligéncia e Informacdo para solicitar relatério de dados. Paula diz que a Comissao
pretende realizar com periodicidade quadrimestral a compilacdo dos dados recebidos
para publicacdo. Morgani expde a intengdo da Comissdo de Comunicagdo em fazer um
formulério do Google Drive para que as Conselheiras possam inserir dados que possam
ser analisados, transformados e padronizados para uma manifestacdo pelo CEDIM,
sendo respeitado um fluxo antes de serem publicados. Morgani também mencionou a de
confec¢do de folder para divulgar o Conselho (o que é, funcdo, meio de contato, entre
outros). Porém, ndo h& recurso para custear esse material, entdo questionou a
viabilidade de fazer ou ndo a impressdo desses folderes devido a falta de recurso e
questdo sustentabilidade. Mas se aprovado em Plenaria havera a tentativa na busca de
custeio que, conforme orgcamento apresentado pela Morgani trata-se de algo que néo
custa caro. Ou até mesmo a possibilidade de as Conselheiras arcarem com o custo.
Morgani reforgou que cada Conselheira podera dar sugestdes de publicacdo e que o
Blog sera mantido atualizado periodicamente com as atividades mais relevantes e ter
bastante visibilidade. Paula acrescentou da necessidade de relacionar a familiaridade de

cada Conselheira com determinado assunto para quando for necessaria alguma
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apresentacdo, representacdo, etc, o Conselho ter conhecimento qual Conselheira podera
contribuir. Para isso, serd enviado um formulario para que cada uma preencha seus
dados, um pequeno curriculo e até 4 indicacbes de assuntos que domina e/ou possui
conhecimentos para socializar. A cada convite que vier, estard na planilha no Drive e
sera possivel indicar a representacdo conforme disponibilidade e familiaridade da
Conselheira com o tema. Na questdo de participacdo em eventos, Paula reforgou
também para que a participante tire fotos, faca um breve resumo de como foi o evento e
resultados, para assim, poder ser registrado e publicado. Referente a logomarca do
CEDIM, Paula enfatiza a importancia de ter uma identidade visual da logo e que sera
reformulada a proposta da logo para dar maior visibilidade. Paula falou que na proxima
Plenaria sera apresentada a logomarca com alguns acréscimos como o nome do
Conselho acoplado a imagem. Apés aprovacdo da nova logo, disse que as camisetas
serdo confeccionadas e apresentou algumas sugestdes, modelos e que preferencialmente
serdo confeccionadas de modo artesanal, como pintura & mdo. O prego seria 0 mesmo
no caso da serigrafia. Todas concordaram na confeccao das camisetas e de aplicacdo de
pintura artesanal para estimular a economia das artesas que fazem esse servico. Outra
possibilidade é também fazer botom, pois tem a uso pratico. Ariane da continuidade a
Pauta, item 4.2 Unidades Moveis aonde a Leticia repassou as informagdes que a Aretusa
forneceu. Em abril a unidade esteve em Lages nos dia 9,10 e 11 de abril/2019 e a
Coordenadoria esta verificando a possibilidade de disponibilizar o énibus nas regifes
onde estdo acontecendo as Rodas de Conversa: AMFRI, AMREC, AMOSC, AMEOSC,
AMUNESC. No intuito também de auxiliar na implementacdo de Conselhos Municipais
e fortalecer a campanha Agosto Lilas. A Coordenadoria também lancou uma pesquisa
(no momento aguardando retorno das respostas) para 0s Gestores da Assisténcia Social
dos municipios responderem para dar feedback de como foram os resultados/efetividade
das campanhas que o 6nibus esteve presente. Essa Coordenadoria esta levantando os
custos de deslocamentos das unidades mdveis para repassar a SST para previsdo
orcamentaria. Ha4 também a Reestruturacdo do Férum de Enfrentamento a Violéncia
Contra a Mulher e essa tematica sera melhor abordada na proxima Plenaria. Uma

cartilha com tematica da violéncia esta sendo elaborada bem como levantamento de
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custos, para que sejam distribuidas para os profissionais e usuarios dos CRAS/ CREAS.
Leticia encerra os informes repassados pela Aretusa. Paula contextualiza o porqué de a
Unidade Movel ser item permanente da Pauta. Um dos mais importantes é a
problematizar essas acdes com o0 Onibus, que serdo mais pontuais junto com as
Associa¢bes Municipais e FECAM. A considerar que o Programa Federal ‘Viver sem
Violéncia’ que instituiu a utilizagcdo do 6nibus foi extinto em 2015, deverd entdo ser
delineadas novas diretrizes na utilizacdo da unidade movel. Paula fala da importancia
das Plenarias abobadarem ndo sO questdes deliberativo-administrativas, mas sim,
discutir assuntos e socializar conhecimento entre as Conselheiras sobre os mais
diferentes campos que envolvem os direitos da mulher. Rosaura complementa sobre
como os municipios solicitaram ajuda/informac6es nas implementagdes dos Conselhos
e essas discussdes nas Plenarias podem servir para dar subsidios nesses auxilios. Em
continuidade aos itens da Pauta — Fluxos e Procedimentos Ariane comenta que 0
Regimento Interno foi encaminhado a Casa Civil na Geréncia de Decretos e Atos
Administrativos. Foi observado no documento que casos omissos serdo resolvido pela
Presidencia ouvido o Colegiado. Foram identificadas as lacunas que deverdo ser
discutidas e aprovadas por meio de Resolucdes. Essa seria uma pauta da Comisséo de
Legislagdo e Normas para ser discutida também no grupo. As questdes referem-se a
Mocoes, Resolugdes e Notas Publicas, Deliberacdes nas Plenarias, Convites Recebidos
Registros de Atividades, Competéncias do Conselho perante a denuncias recebidas,
manifestacdes sobre Projetos de Lei. E importante delinear um fluxo, para que quando a
demanda vier, seja contemplado. Assim, na proxima Plenaria sera deliberado esse fluxo,
esse passo a passo. Algumas Resolucbes deverdo ser feitas a fim de complementar o
Regimento Interno e tudo sera deliberado em Plenaria. Ariane deu continuidade na
Pauta — Reforma Administrativa. Oficios de manifestacdo para manutencdo da
Coordenadoria foram encaminhados a Casa Civil, Bancada Feminina e todos o0s
Deputados do Estado, junto com as 729 assinaturas digitais do abaixo-assinado
realizado. Além do encaminhamento de Oficio a Presidenta Célia visitou alguns
Deputados para reforcar a manifestacdo. Outra situacdo que deverd mudar com a

Reforma € a questé@o de extingdo de algumas Secretarias. Sera necessario verificar como
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ficam as cadeiras no Conselho que possuem representacdo dessas Pastas que seréo
extintas. Paula da continuidade com o tem da pauta que aborda a mudanca na data da
Plenéria, tema que foi levantado devido as solicitacdes das Conselheiras. De acordo
com a pesquisa que foi enviada a todas e realizada on-line via Google, no total foram 29
respostas de 37 possiveis. Com total de 10 votos manteve-se as Plenérias na terca-feira.
9 votos foram para segunda-feira. Decidiu-se manter a terca-feira e se necessario sera
refeita a votacdo em outro momento e preferencialmente, com justificativas/argumentos
do por que querer o dia escolhido. Foi levantada a questdo de dificuldade das
Conselheiras de Chapeco estar presentes nas Plenarias. Sera conversada com as
Conselheiras e a Instituicio como poderia ser resolvida a situacdo. Passando para 0s
Informes Gerais, foi recebido convite para a 1° Reunido Extraordinaria para preparacédo
da V Conferéncia Nacional nos dias 13 a 17 de maio/2019 em Brasilia. Foi
encaminhada solicitacdo de diérias e passagens para Celia poder participar. Porém, ndo
ha garantia de deferimento. No entanto, serdo aguardados documentos oficiais dos
resultados dessa reunido para possiveis encaminhamentos. Juliane falou que foi
aprovado pela prefeitura de Joinville para que Conselheiras do municipio possam
participar das Plenarias do CEDIM, com intuito de capacitacdo e aprendizado. Também
falou que enviard um convite por meio de Oficio solicitando representacdo do CEDIM
no evento em Joinville dia 29/05/2019. Rosaura manifestou interesse em estar
representando nesse dia. Nada mais havendo a tratar, Ariane agradeceu a participacao
de todas e deu por encerrada a 3% Reunido Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC - Ano
2019. Eu, Tanara Rogowski dos Santos, Secretaria Executiva do CEDIM/SC, lavrei a

presente ata e junto a Ariane, Vice-Presidenta do CEDIM/SC assinamos.



