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CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no dia 06 de 1 

agosto de 2019, na Sala de Reuniões da Secretaria de Estado do Desenvolvimento 2 

Social- SDS, localizada na Rua Dr. Fúlvio Aducci, 767. Estreito. Florianópolis/Santa 3 

Catarina foi realizada a 6ª Reunião Plenária Ordinária do CEDIM/SC, do referido ano, 4 

sob a condução da conselheira e Presidenta do CEDIM/SC, Célia Fernandes, 5 

representante da Associação Brasileira de Portadores de Câncer (AMUCC). A 6ª 6 

Reunião Plenária Ordinária contou com a presença das Conselheiras Titulares 7 

representantes das Organizações Governamentais: Conselheira Titular Aretusa Larroyd, 8 

representando a Gerência das Políticas para Mulheres e Direitos Humanos; Conselheira 9 

Titular Letícia Martins Falcão Ferreira, representante da Secretaria de Estado do 10 

Desenvolvimento Social (SDS); Conselheira Titular Heloise Violene Guil Suda, 11 

representante da Secretaria de Estado da Administração (SEA); Conselheira Suplente 12 

Cátia Eliana Metzger Jacóbus, representando a Secretaria de Estado da Agricultura e da 13 

Pesca (SAR); Conselheira Titular Patrícia Maria Zimmermann D’Ávila, representante 14 

da Secretaria de Estado da Segurança Pública (SSP); Conselheira Titular Adriana Maria 15 

da Silva Rubini, representante da Secretaria de Estado da Saúde (SES); e Conselheira 16 

Suplente Karine Froner Pawlusyk, representante da Procuradoria Geral do Estado 17 

(PGE). Participou também, as Conselheiras Titulares e Suplentes representantes das 18 

Organizações Não Governamentais: Conselheira Titular Paula Helena Lopes, 19 

representante do Conselho Regional de Psicologia 12ª Região (CRP-12); Conselheira 20 

Titular Edna Aparecida Deucher, representante da Federação dos Trabalhadores e 21 

Trabalhadoras na Agricultura Familiar de Santa Catarina (FETRAF-SC); Conselheira 22 

Suplente Janyne Sattler, representante do Instituto de Estudos de Gênero (IEG UFSC); 23 

Conselheira Suplente Juliane Patrícia Tavares, representando o Movimento Jovem de 24 

Araquari; Conselheira Titular Tatiane Mariza de Souto representante da Ordem dos 25 

Advogados do Brasil (OAB) e Conselheira Titular Rosaura de Oliveira Rodrigues, 26 

representando a Rede Nacional Feminista de Saúde, Direitos Sexuais e Direitos 27 

Reprodutivos. A 6ª Reunião Plenária Ordinária – ano 2019, contou ainda com a 28 

participação de Tanara Rogowski dos Santos, Secretária Executiva do CEDIM/SC e 29 

Carolina Alexandre Costa, estagiária do CEDIM/SC; Participaram também Jane Batista 30 
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Martins Farias e Alessandra Giovana Rocha, ambas representantes do Conselho 31 

Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Joinville/SC. Justificaram ausência: 32 

Conselheira Titular Ariane Emí Nakamura, representante da Secretaria de Estado de 33 

Turismo, Cultura e Esporte (SOL); Conselheiras Titular Lia Fernandes e Suplente 34 

Edivana Cadona, ambas representantes da Secretaria de Estado da Educação (SED); 35 

Conselheira Titular Flávia de Mattos Motta, representante do Laboratório de Relações 36 

de Gênero e Família da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC); 37 

Conselheira Titular Ana Paula Ribeiro Ramos e Conselheira Suplente Claudete de 38 

Souza Bianchezzi, ambas representando a Federação dos Trabalhadores na Agricultura 39 

do Estado de Santa Catarina (FETAESC) e ainda a Conselheira Titular Morgani Guzzo, 40 

representante do Instituto de Estudos de Gênero (IEG UFSC). A 6ª Reunião Plenária 41 

Ordinária do CEDIM/SC do ano de 2019 teve a seguinte pauta: 1. Levantamento do 42 

Quorum; 2. Aprovação da Ata da 5ª Reunião Plenária Ordinária – Ano 2019, realizada 43 

em 02 de julho; 3. Relatório das Atividades do CEDIM/SC – julho de 2019; 4. Mesa 44 

Diretora – Substituição de 1ª Secretária; 5. Regimento Interno; 6. Comissões 45 

Permanentes: 6.1 Apresentação das ações realizadas nas Comissões pelas coordenadoras 46 

(5 a 10 min); 6.2 Reunião Pacto Estadual Maria da Penha; 6.3 Camisetas; 7. 47 

Apresentação – Feminicídio; 8. Programação Agosto Lilás; 9. Aprovações de 48 

Encaminhamentos; 10. Informes Gerais. 11. Encerramento. A 6ª Reunião Plenária 49 

Ordinária teve início às 14h00. Célia saudou as participantes. Após o levantamento do 50 

quorum, Célia deu continuidade à pauta cuja ordem foi a aprovação da ata da 5ª 51 

Reunião Plenária Ordinária de 2019, realizada em 2 de julho. Célia perguntou se todas 52 

haviam recebido por e-mail e se haviam lido. Todas afirmaram que sim e Célia colocou 53 

a referida ata em aprovação. Em seguida, Célia pediu que Tanara fizesse então a 54 

apresentação dos relatórios das atividades do CEDIM/SC do mês de julho/2019. Foi 55 

solicitado pela Tanara que as Conselheiras enviassem ao e-mail do CEDIM, as 56 

participações em eventos/reuniões para complementar o relatório. Foi sugerida pela 57 

Conselheira Rosaura e deliberada pelo grupo presente na plenária que seja feita uma 58 

Nota de Repúdio pelo CEDIM referente à fala, em Evento da OAB, do Comandante 59 

Araújo da Polícia Militar, pois esse não respeitou o Art. nº 144 da Constituição Federal. 60 
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Antes disso, Tatiane falará com a Presidente das comissões das mulheres advogadas da 61 

OAB, Rejane, para ciência e possível parceria nessa Nota. Também foi levantada a 62 

questão de um posicionamento do CEDIM referente aos concursos públicos para área da 63 

Polícia, aonde hoje possui pequena porcentagem no número de vagas para serem 64 

preenchidas por mulheres. Dessa forma, o Conselho deliberou para que fosse  65 

confeccionado esse documento para posicionamento. Apresentados os relatórios das 66 

atividades de julho, Célia passa para o item 4 – Substituição da 1ª Secretária. Paula que 67 

está atualmente como 1ª Secretária solicitou a saída da Mesa Diretora, por motivo de 68 

participar do processo de eleição dentro do Conselho Regional de Psicologia, e pede 69 

substituição. Tatiane se habilitou para exercer a função por 2 meses. Após esse prazo 70 

será levantada novamente a possibilidade de nova substituição. No item 5 foi 71 

apresentado, por meio de leitura, o documento do Regimento Interno  para que fossem 72 

verificadas as atribuições de cada coordenação de Comissão bem como as questões que 73 

competem à Mesa Diretora e Secretária Executiva. Após leitura do Regimento, Célia dá 74 

continuidades ao item 6 - Comissões Permanentes: 5.1 Apresentação das ações 75 

realizadas nas Comissões pelas coordenadoras. A Comissão de Enfrentamento e de 76 

Legislação houve socialização sobre a 1ª Reunião de Alinhamento do Pacto Estadual 77 

Maria da Penha, que ocorreu dia 31/07/2019 na Sala de Reuniões da Secretaria de 78 

Estado do Desenvolvimento Social - SDS, localizada na Rua Dr. Fúlvio Aducci, 767. 79 

Estreito. Florianópolis/Santa Catarina. sob a condução do Conselho Estadual dos 80 

Direitos da Mulher com apoio da Gerência de Políticas da Mulher e Direitos Humanos 81 

da SDS. 1ª Reunião de Alinhamento do Pacto Estadual Maria da Penha teve início às 82 

13h40. Célia Fernandes, Presidenta do CEDIM, saudou os participantes da Reunião e 83 

solicitou que cada pessoa se apresentasse. Após apresentação individual, Célia deu 84 

continuidade passando a palavra para Sheila falar sobre o histórico e contextualização 85 

da construção do documento do Pacto Estadual. O documento possui os objetivos, as 86 

metas, ações, gestão, implementação e monitoramento do Pacto Estadual e Sheila 87 

salientou a importância da leitura do documento para que todos estejam a par das 88 

informações. Ficou ratificado que a primeira etapa, assim como consta no documento do 89 

Pacto, é o mapeamento, identificação e caracterização para fazer um diagnóstico das 90 
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ações governamentais e não governamentais que já existem e  atuam no cuidado 91 

integral, na promoção e defesa e proteção dos direitos das pessoas vítima de violência 92 

no território, inclusive serviços de atendimento ao agressor, bem como os serviços 93 

regionalizados, quando for o caso. Ficou definido que cada órgão/instituição que 94 

participará do Grupo de Trabalho faça um levantamento dos dados que possuem em 95 

suas esferas, para que sejam apresentados e utilizados para composição de um Projeto 96 

Básico para planejamento de ações futuras de trabalho em Rede. Inicialmente a 97 

Secretaria do Desenvolvimento Social apresentou, por meio da Servidora Emanuella 98 

Borges da Diretoria da Assistência Social - DIAS, os serviços que os CRAS e CREAS 99 

já realizam, a capilaridade, desafios entre outros. Essa apresentação servirá como 100 

modelo de como pode ser feita a apresentação nas próximas reuniões. Houve a sugestão 101 

de fazer o convite para participar também do Grupo a Vigilância Epidemiológica e o 102 

Ministério Público de Contas. Paula, falou da intenção de na próxima reunião, acordada 103 

para o dia 26 de agosto, mesma hora e local, a construção do cronograma de reuniões 104 

futuras. Também disse da importância de Publicação da constituição do grupo em 105 

Diário Oficial e nomeação dos órgãos/instituições representantes, conforme previsto no 106 

documento do Pacto. Será criado um grupo de e-mail com todos os participantes para 107 

compartilhamento de informações e documentos. Dando continuidade ao subitem da 108 

pauta. Paula, que está na Comissão de Comunicação, falou da confecção das camisetas e 109 

foi decidido pelo Grupo qual será o formato da logo e texto na camiseta. Paula repassou 110 

o valor que ficará cada unidade R$30,00 (camiseta+arte) e se preferir só arte, desde que 111 

forneça a camiseta, o valor fica R$ 15,00. Foi passado para o grupo uma lista para 112 

incluir o nome, telefone e tamanho para quem estiver interesse preencher. Também foi 113 

divulgada a conta para depósito da Tatiana, que confeccionará as camisetas. Patrícia 114 

sugeriu a confecção de botton também. Será realizado orçamento pela Conselheira 115 

suplente Janyne e trazido na próxima Plenária para escolha. Decidido isso, a palavra é 116 

passada para Conselheira Letícia, que falou sobre a Comissão de Legislação que ainda 117 

não teve oportunidade de encontro, e sugeriu que a Mesa Diretora fizesse a reunião 118 

ampliada com as coordenadoras de cada comissão para que fossem definidos os fluxos e 119 

procedimentos a serem realizados em cada demanda. Foi então prevista uma data para o 120 
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acontecimento da reunião, dia 12 de agosto, no período vespertino. Encerrado o item 121 

das Comissões. A apresentação sobre feminicídio, próximo item da pauta, não foi 122 

realizada devido à ausência justificada da Conselheira que iria fazer a apresentação, o 123 

que ficou acordado que será em outro momento. Célia então dá continuidade na Plenária 124 

passa a palavra para Aretusa. Sobre o Agosto Lilás, será institucionalizada uma 125 

campanha permanente em Santa Catarina, cujo Decreto será assinado, dia 07 de agosto, 126 

pelo Governador de SC Carlos Moisés e pela Secretária de Estado do Desenvolvimento 127 

Social, Maria Elisa de Caro. Nesse mês de agosto terá uma programação com ações 128 

intersetorias, com Pastas do Poder Executivo. A campanha faz alusão ao aniversário da 129 

Lei Maria da Penha e estabelece um mês de atividades de conscientização da população 130 

sobre os tipos de violência contra a mulher e como combatê-las, além de capacitação 131 

dos profissionais para o atendimento às vítimas. Além da programação de ações 132 

efetivas. Também será lançado o site Santa Catarina Por Elas, uma plataforma digital de 133 

apoio à mulher que busca ajuda em casos de violência. Aretusa mencionou que será 134 

encaminhada por e-mail a divulgação das ações programadas. Falou que também, nesse 135 

mesmo dia 07, será assinada uma Normativa de programa para incluir as mulheres 136 

vítimas de violência no mercado de trabalho (até 5% de vagas de terceirização) proposta 137 

essa que veio do Senado para o Governo de SC. Finalizado o item, Célia dá 138 

continuidade ao item 10 – Informes Gerais aonde Tanara apresentou o documento que 139 

consolida a datas de realização da V Conferência. Tanara mencionou as justificativas 140 

das Conselheiras ausentes e essas foram deliberadas. Nada mais havendo a tratar, Célia 141 

agradeceu a participação de todas e deu por encerrada a 6ª Reunião Plenária Ordinária 142 

do CEDIM/SC - Ano 2019. Eu, Tanara Rogowski dos Santos, Secretária Executiva do 143 

CEDIM/SC, lavrei a presente ata e junto a Célia, Presidenta do CEDIM/SC assinamos. 144 


