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Lei Estadual n® 16.945 de 08 de junho de 2016

ATA - 4 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA- 2022. O CONSELHO
ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no dia 03 de maio de
2022, por meio de webconferéncia e com o uso da Ferramenta Google Meet e
transmissdo ao vivo pelo Canal da Secretaria do Desenvolvimento Social de SC no
Youtube, realizou, a 4* Reunido Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC, do referido ano, sob
a conducao da Conselheira e Vice-Presidenta do CEDIM/SC, Glaucia de Oliveira Assis,
representante do Laboratério de Relagdes de Género e Familia da Fundacdo
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. A 4 Reunido Plenaria Ordinaria
contou com a presenga das Conselheiras representantes das Organizagdes
Governamentais: Conselheira Titular Ana Borges Franga e Suplente Aline Pallaoro
Garcia, representantes da Secretaria de Estado da Saude (SES); Conselheira Titular
Stephanie Garavelho Ghisio de Lassus, representante da Secretaria de Estado da
Administragcdo (SEA); Conselheira Titular Glaucia de Oliveira Assis, representante do
Laboratorio de Relagdes de Género e Familia da Fundacao Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC/LABGEF); Conselheira Suplente Fabiolla Carpes Kramer,
representante da Secretaria de Estado da Educacdo (SED); Conselheira Titular Patricia
Maria Zimmermann D’ Avila e Suplente Kelly Cristina Schafer Batistella, representantes
do Colegiado Superior de Estado da Seguranca Publica (CSSPO). Participaram também
as Conselheiras representantes das Organizacdoes N3io Governamentais:
Conselheira Titular Rosemeri Miranda Prado e Suplente Liliana Piscki Maes,
representantes da Central Unica dos Trabalhadores de Santa Catarina (CUT-SC);
Conselheira  Titular Francine Costa e Conselheira Suplente Fernanda Cardozo,
representantes do Instituto de Estudos de Género (IEG/UFSC); Conselheira Titular
Fernanda Pereira Labiak, representante do Conselho Regional de Psicologia (CRP12°);
Conselheira Titular Dalvana Cordazzo, representante da Federagdao dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura Familiar de Santa Catarina (FETRAF/SC); Conselheira
Titular Rejane Sanchez, representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC);
Conselheira Titular Rosemeri Miranda Prado e Conselheira Suplente Liliana Piscki
Maes, representante da Central Unica dos Trabalhadores de Santa Catarina (CUT-SC);

Conselheira Mariana Carneiro Fraga, representante do Portal Catarina; Conselheira
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Titular Erli Aparecida Camargo, representante do Forum de Mulheres do Mercosul -
Secdo Lages, Conselheira Suplente Jurema Ramos dos Santos, representante da
Associagdo de Mulheres de Negocios e Profissionais - Grande Florianépolis (BPW).
Justificaram auséncia: Conselheira Suplente Indira Chaves, representante da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel (SDE); Conselheira
Suplente Manuela Ribeiro, representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social (SDS); Conselheira Titular Sheila Sabag e Suplente Maira Castilhos Coelho,
representantes da Associagdo Casa da Mulher Catarina; Conselheira Titular Julia Melim
Borges Eleutério, representante do Instituto Movimento Jovem de Araquari;
Conselheira Titular Romi Rosane Ruff, representante da Associagdo de Mulheres de
Negocios e Profissionais - Grande Florian6polis (BPW); Conselheira Titular Rosaura de
Oliveira Rodrigues, Rede Nacional Feminista de Satude, Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos. A reunido contou ainda com a participaciao de Tanara Rogowski dos
Santos, Secretaria Executiva do CEDIM/SC; Claudia Lima Pastorini Andrade, Gerente
de Politicas para as Mulheres e Direitos Humanos da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Maristela Antonia dos Santos, representante da Secretaria de
Estado da Saude, coordenadora do COCIVS. A 4* Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC do
ano de 2022 teve a seguinte pauta: 1.Levantamento do Quérum; 2. Justificativas de
auséncias; 3. Apresentacdo do Comité Colaborativo Institucional de Violéncias -
COCIVS- Secretaria de Estado da Satude; 4. Apresentacdo da nova Gerente de Politicas
para as Mulheres e Direitos Humanos da SDS, Sra. Claudia Lima Pastorini Andrade; 5.
Aprovagdo da Ata da 3* Plenaria Ordinaria — Ano 2022, realizada em 05 de abril de
2022; 6. Deliberagdo sobre as emendas impositivas e atualizacdo sobre tramitacdo do
processo do Curso de Formacao de Conselheiras; 7. Elei¢ao para substituicdo da 1*
Secretaria da Mesa Diretora do CEDIM/SC; 8.Comissoes: 8.1 Comissdao de
Comunicagao; 8.2 Comissao de Legislagdo, Normas e Or¢camento; 8.3 Comissao de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres; 8.4 Comissdao de Formacao; 8.5
Comissdo Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha. 9.Informes Gerais;
10.Encerramento. Aberta a reunifio, apos levantamento do quérum, Glaucia agradeceu

a presenca de todas, e deu continuidade a pauta. Tanara informa as Conselheiras
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presentes que a reunido ficard gravada disponivel no Canal da SDS SC no Youtube,
informa também as justificativas de auséncia formalizadas. Apds Tanara passou para o

item 3.Apresentacio do Comité Colaborativo Institucional de Violéncias -

COCIVS-Secretaria de Estado da Saude. A coordenadora do Comité, a Sra. Maristela

iniciou a apresentagao (8min50s). Falou que o Comité foi instituido pela Portaria n® 543
de 24 de maio de 2021 e retificada pela Portaria n® 241 de 28 de margo de 2022, e o
objetivo ¢ acompanhar, implantar e monitorar as politicas de politicas publicas da Saude
na questao da violéncia ¢ todo em todos os ambitos. A Conselheira Ana complementou
e disse que a primeira reuniao oficial aconteceu com os membros do Comité em 06 de
abril/22 e a proxima ficou agendada para 11 de maio/22. Refor¢cou que um dos objetivos
¢ a integralidade do Cuidado na satde em todos os niveis de atencdo. Colocou-se a
disposicdo para repassar os pontos importantes ao CEDIM/SC e demais articulagdes
necessarias. Apds a apresentacdo, foi aberta a palavra para questionamentos. Erli
(17min) perguntou sobre a questdo de como acontece o fluxo para encaminhamento de
vitimas, como se da no atendimento de ponta, o contato com a Superintendéncia
Regional. Maristela explicou (17min46s) que as Superintendéncias Regionais ndo fazem
parte do Comité, mas fazem as Superintendéncias Internas da SES e inicialmente o
Comité trabalhara para o mapeamento e aperfeicoamento dos fluxos de atendimento.
Glaucia agradeceu pela apresentagcdo e solicitou que o documento da Portaria seja
encaminhado por e-mail para compartilhar com todas. Finalizadas as falas, Tanara

passou para o item 4. Apresentacdo da nova Gerente de Politicas para as Mulheres

e Direitos Humanos da SDS, Sra. Claudia Lima Pastorini Andrade. Claudia iniciou

sua apresentacdo (28min08s). Falou das agdes que estdo sendo organizadas dentro da
Geréncia. Uma delas trata-se das Unidades Modveis que vao ser encaminhadas para
manuteng¢do para poderem ser utilizadas e também falou sobre a forma pretende-se fazer
0 uso, levando-se em consideragdo o projeto que ja existe e as parcerias envolvidas, tais
como a OAB, Saude, Educacgdo, Seguranca Publica, Assisténcia Social entre outras, no
intuito de promover atendimento/orientagdo multidisciplinar. Importante também
realizar o mapeamento e diagnoéstico da situacao atual dos municipios, no que se refere

as demandas na questdo da violéncia e direitos da mulher. Outra questdao que Claudia
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mencionou (34m34s) que estd no planejamento da Geréncia para 2022 ¢ a realizacao de
ciclos de capacitacdo de rede de atendimento e enfrentamento as mulheres em situacao
de violéncia, que ¢ uma demanda necessaria. Claudia falou sobre o Projeto Maria da
Penha vai a escola, que a intencdo ¢ retomar o didlogo com a Secretaria de Estado da
Educagao e SDS para implementag¢ao do Projeto, por meio de Termo de Colaboragao.
Outro ponto mencionado foi sobre a Lei, que estd em processo de regulamentagao, do
percentual de mulheres em situacdo de violéncia que podem ser remetidas a vaga de
trabalho por empresas terceirizadas. No momento a SDS esta verificando juntamente
com a Secretaria de Estado da Administragao o fluxo para implementagdo. Claudia
relatou que tem acompanhado ativamente as tratativas, também junto ao Setor de
Contratos e Convénios/SDS, para a contratacdo e estruturacao do Curso de Formacao de
Conselheiras e falou da importancia da realizagdo do curso o mais rapido possivel e com
qualidade. Finalizou a apresentacao e foi aberta a palavra para as Conselheiras. Rejane
(39min) faz um questionamento sobre os Onibus, como estd sendo pensado o
planejamento para utilizacdo e também da possibilidade de adquirir mais unidades
moveis. Claudia respondeu (40min) que as 2 unidades foram doadas ao Estado pelo
Governo Federal e que para solicitar mais unidades € necessario verificar quais as
tratativas/fluxos necessarios e analisar a estrutura basica para manté-las. Explicou que a
prioridade ¢ que as unidades moveis sejam utilizadas, preferencialmente, para levar as
acoes as comunidades rurais, nos municipios que ndo possuem CREAS e que possuem
um elevado numero de violéncia.Tem um ponto de partida que seria Planalto Serrano,
meio-oeste, oeste e Planalto Norte. Rejane mencionou sobre a Lei n°® 14.164 de 10 de
junho de 2021, que Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), para incluir contetido sobre a prevengdo da violéncia
contra a mulher nos curriculos da educagao basica, e institui a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher e sugeriu que seja contemplada também a
possibilidade de ser constituida sua estruturacao. Erli pediu a palavra (51min) e
mencionou que a Geréncia tem o desafio da articulagdo com as outras Secretarias de
Estado para que os trabalhos acontecam de forma integrada, com planejamentos

estratégicos feitos em conjunto. Erli também falou sobre a possivel retomada do Forum
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de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo, da Floresta, das Aguas e
Quilombolas, que tratou sobre o plajenamento estratégico das unidades moveis em 2014
a 2018. A intenc¢do ¢ que se faca o planejamento mais participativo possivel. Colocou-
se a disposicao para ajudar no que for necessario. Finalizado o item, Tanara para S.

Aprovacio da Ata da 3* Plenaria Ordinaria — Ano 2022, realizada em 05 de abril

de 2022. Sem objecdes, a Ata da 3* Reunido Ordinaria foi aprovada. Ato continuo, 6.

Deliberacao sobre as emendas impositivas e atualizacio sobre tramitacao do

processo do Curso de Formacio de Conselheiras. Tanara contextualizou

(1h06min45s) sobre o andamento do processo do Curso de Formagao dentro da SDS -
Processo SGP-e: SCC 5299 2021. Relatou que foi feita uma reunido em 02/05/22 com
algumas docentes que foram indicadas no Plano de Trabalho. Estiveram presentes cinco
docentes na reunido e foi o momento para esclarecimentos, alinhamentos ¢ também da
disponibilidade delas para atender o cronograma previsto para iniciar as primeiras
turmas. Nao estiveram presentes 2 docentes, na oportunidade da conversa, e Tanara fara
o contato mais pontual. Tanara falou que foram feitas no total 245 pré-inscri¢des, por
meio do formulério divulgado e que agora ¢ necessario definir como serdo os critérios
para selecionar essas pré-inscrigdes, pois, foi feito um levantamento e verificou-se que
alguns municipios tiveram muitas pré-inscri¢des (além do nimero de vagas previstas
inicialmente por cidade). Apos discussoes dos pontos, deliberou-se que todas as pré-
inscricoes fossem contempladas para dar continuidade as etapas para inscricio.
Com excecido, no momento, daquelas pré-inscricoes que sao de outros estados. Em
paralelo sera dada continuidade a busca por mais pré-inscricoes nos municipios
que ainda nao fizeram. Sera confeccionado um formulario para as pré-inscrig¢oes
para consulta de disponibilidade, a fim de levantar as informacgdes sobre os
periodos que elas poderao fazer o curso. Assim sera possivel fazer as adequacoes e
fechamento das turmas conforme as indicacées no formulario. Foi definido que
inicialmente tera turma ‘piloto’ para que sejam feitas possiveis adequacgdes e
ajustes para as proximas. Tanara sugeriu que seja pensada numa proposta também de
formatacdo do Curso com as aulas gravadas (modalidade assincrona) para que

contemple mais mulheres e que possa ser acessado a qualquer momento. Tanara relatou
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que a ENA, no momento, nao dispde de estrutura para atender aos cursos no periodo
noturno, sendo assim, deve-se adequar, inicialmente, as turmas no periodo matutino e
vespertino. Relatou também que ¢ normativa da ENA que a frequéncia minima para
emissdo de certificados ¢ de 80% por modulo. Tanara mencionou que ha um grupo no
whatsapp com os docentes para conversas e alinhamentos necessarios. Deixou o convite
aberto para quem quiser participar para contribuir no processo. Também relatou que ¢
possivel verificar/analisar o perfil das pré-inscritas, por meio das respostas do

formulério. Finalizado o item, Tanara passa para o 7. Eleicio para substituicio da 1°

Secretaria da Mesa Diretora do CEDIM/SC. Tanara falou sobre a substituicao da

Conselheira Jhuly na 1° Secretaria da Mesa, devido a sua saida da SDE. Abriu-se espaco
para representacdo governamental e da sociedade civil. A Conselheira Stephanie,
representante SEA, colocou-se a disposi¢do para assumir e todas as Conselheiras

presentes aprovaram. Ato continuo 8. Comissdes: 8.1 Comissdo de Comunicacio.

Tanara relatou pela Comissdao que houve apoio do CEDIM, nas divulgagdes nas redes
sociais, de a¢Oes/atividades de outras Entidades. Também ¢ importante que a Comissao
possa ajudar na divulgagdo da pré-inscricdo do Curso de Formagao. Tanara falou que a
SDS informou que tera uma pessoa responsavel para confeccdo de cards e outros

materiais de divulgacdo que forem solicitados. Ato continuo, 8.2 Comissao de

Legislacdo, Normas e Orcamento. Tanara relatou que a comissdo estd acompanhando

a tramitacdo referente ao processo de adequacdes da Lei do CEDIM/SC, que pode ser
acompanhada por meio do processo no SGP-e: SST 393 2021. Também falou sobre a
demanda recebida do CMDM de Tubarao, recebida em 18 de abril/22, que trata das
seguintes davidas: 1. Delegacia da Mulher: como viabilizar que a DPCAMI e outras
entidades de governo, seja municipal ou estadual, possam submeter projetos e pleitear
recursos do nosso fundo? e 2. Como elaborar editais para apresentagdao de projetos
relacionados a mulher e que critérios de habilitacdo de entidades devemos adotar? 8.3

Comissao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres. A préxima Reunido

Plenaria Extraordindria,que trata da pauta sobre violéncia sexual, serd no dia 12/05/22,
conforme previsto no calendario de reunides do CEDIM/SC. Item continuo, 8.4

Comissao de Formacio. Foi mencionado pela Francine que a Comissao se reuniu e
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tratou sobre o Curso de Formagdo, conforme relatado pela Erli (1hl16min),
principalmente na questdo da construgdo do formuldrio para a efetivacdo da matricula.

Item continuo, 8.5 Comissao Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha. A

préxima reunido do Pacto sera dia 02 de junho de 2022 e que os 2 Grupos de Trabalhos
(Sistematizacao/Fluxo) estdo se reunindo periodicamente para trazer as deliberagdes

para as reunides do Pacto. Ato continuo, 9. Informacdes gerais Foi recebido o convite

para 3 datas de Rodas de Conversa(web) com a temética: Lei Maria da Penha e Mulheres
Indigenas: violéncia contra a mulher no contexto doméstico/familiar. Roda de conversa.
¢/ as mulheres Xoklengs (Quinta-feira, 5 de maio), ¢/ as mulheres Guaranis(Quinta-feira,
19 de maio), c¢/ as mulheres Kaingangs (Quinta-feira, 12 de maio). Tanara ird
encaminhar o convite para as Conselheiras. Glaucia mencionou que esteve presente na
abertura do evento de comemoragdo dos 30 anos da Associa¢do Catarinense das
Mulheres Advogadas representando o CEDIM e uma das pautas foi a questdo do
incentivo das mulheres na politica ¢ do voto nas mulheres. Mencionou que essa pauta
podera ser importante também para o CEDIM trazer nas reunides para reflexdo. 10.
Encerramento. Nada mais havendo a tratar, Glaucia agradeceu a participagao de todas

e deu-se por encerrada a 4* Reunido Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC - Ano 2022. Eu,

Tanara, Secretaria do Conselho, lavrei a presente Ata. Link para acessar a gravagao da

reunido: https://www.youtube.com/watch?v=wwSi_ru9udw
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