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1 ATA - 2ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA- 2022. O CONSELHO 

2 ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no dia 08 de março de 

3 2022, por meio de webconferência e com o uso da  Ferramenta Google Meet e 

4 transmissão ao vivo pelo Canal da Secretaria do Desenvolvimento Social de SC no 

5 Youtube, realizou, a 2ª Reunião Plenária Ordinária do CEDIM/SC, do referido ano, 

6 sob a condução da Conselheira e Presidenta do CEDIM/SC, Rosaura de Oliveira 

7 Rodrigues, representante da Rede Nacional Feminista de Saúde, Direitos Sexuais e 

8 Direitos Reprodutivos. A 2ª Reunião Plenária Ordinária contou com a presença das 

9 Conselheiras representantes das Organizações Governamentais: Conselheira 

10 Suplente Manuela Ribeiro, representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento 

11 Social (SDS); Conselheira Titular Ana Borges França e Suplente Aline Pallaoro 

12 Garcia, representantes da Secretaria de Estado da Saúde (SES); Conselheira Titular 

13 Jhuly Arceno Medeiros, representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento 

14 Econômico e Sustentável (SDE); Conselheira Titular Stephanie Garavelho Ghisio de 

15 Lassus, representante da Secretaria de Estado da Administração (SEA), Conselheira 

16 Titular Mariana Dutra dos Santos, representante da Procuradoria Geral do Estado 

17 (PGE); Conselheira Titular Gláucia de Oliveira Assis, representante do Laboratório de 

18 Relações de Gênero e Família da Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 

19 (UDESC/LABGEF); Conselheira Titular Janice Kleemann Thomé da Cruz Bunn, 

20 representante da Secretaria de Estado da Educação (SED). Participaram também as 

21 Conselheiras representantes das Organizações Não Governamentais: Conselheira 

22 Titular Rosemeri Miranda Prado e Suplente Rosemeri Miranda Prado, representante da 

23 Central Única dos Trabalhadores de Santa Catarina (CUT-SC); Conselheira Titular 

24 Sheila Sabag, representante da Casa da Mulher Catarina; Conselheira  Suplente 

25 Francine Costa, representante do  Instituto de Estudos de Gênero (IEG/UFSC); 

26 Conselheira Suplente Jessica Gustafson Costa,  representante da Associação Portal 

27 Catarinas; Conselheira Titular Fernanda Pereira Labiak, representante do Conselho 

28 Regional de Psicologia (CRP12º); Conselheira Titular Dalvana Cordazzo, 

29 representante da Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar 

30 de Santa Catarina (FETRAF/SC); Conselheira Titular Júlia Melim Borges Eleutério, 
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31 representante do Instituto Movimento Jovem de Araquari.Conselheira Titular Rejane 

32 Sanchez, representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC); Conselheira 

33 Titular Romi Rosane Ruff, representante da Associação de Mulheres de Negócios e 

34 Profissionais - Grande Florianópolis (BPW). Justificaram ausência: Conselheira 

35 Titular Patrícia Maria Zimmermann D'Ávila e Suplente Kelly Cristina Schafer 

36 Batistella, representantes do Colegiado Superior de Estado da Segurança Pública 

37 (CSSPO); Conselheira Suplente Liliane Piscki Maes, representante da Central Única 

38 dos Trabalhadores de Santa Catarina (CUT-SC); Conselheira Titular Mariana Carneiro 

39 Fraga e Suplente Jéssica Gustafson Costa, representantes do Portal Catarina; 

40 Conselheira Titular Daniele (aguardando designação) e Suplente Albertina, 

41 FETAESC; Conselheira Titular Erli Aparecida Camargo, representante do Fórum de 

42 Mulheres do Mercosul - Seção Lages. A  reunião contou ainda com a participação 

43 de Tanara Rogowski dos Santos, Secretária Executiva do CEDIM/SC; Débora Barbosa 

44 e Moniele da GEMDH/SDS.  A 2ª Plenária Ordinária do CEDIM/SC do ano de 2022 

45 teve a seguinte pauta: 1.Levantamento do Quórum; 2. Justificativas de ausência; 3. 

46 Aprovação da Ata da 1ª Plenária Ordinária – Ano 2022, realizada em 01 de fevereiro 

47 de 2022; 4. Eleição da Mesa Diretora: Vice- Presidenta e 1ª Secretária; 5. Aprovação 

48 do documento de devolutiva do CEDIM/SC sobre Ofício de recomendações do 

49 TCE/SC; 6. Deliberação sobre sugestão do Gabinete da SDS/SC referente à construção 

50 conjunta de ‘Plano de Ação’ com a Gerência de Políticas para as Mulheres e Direitos 

51 Humanos, para atendimento às recomendações do TCE/SC; 7. Deliberação para 

52 substituição representante do CEDIM no Comitê de Prevenção dos Óbitos Materno, 

53 Infantil e Fetal - CEPOMIF; 8. Planejamento das ações do CEDIM/SC - 2022; 9. 

54 Atualização sobre tramitação do processo do Curso de Formação de Conselheiras; 10. 

55 Programação CEDIM/SC -  ‘8 de Março - Dia Internacional da Mulher’; 11. 

56 Deliberação sobre a V Conferência Estadual de Políticas para as Mulheres; 12. 

57 Comissões: 12.1 Comissão de Comunicação; 12.2 Comissão de Legislação, Normas e 

58 Orçamento; 12.3 Comissão de Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres; 12.4 

59 Comissão de Formação; 12.5 Comissão Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha. 

60 Informes Gerais; Encerramento. Aberta a reunião, após levantamento do quórum, 
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61 Rosaura agradeceu a presença de todas, e deu continuidade à pauta. Tanara informa às 

62 Conselheiras presentes que a reunião ficará gravada disponível no Canal da SDS SC 

63 no Youtube, informa também as justificativas de ausência formalizadas.  Tanara passa 

64 para o item  3. Aprovação da Ata da 1ª Plenária Ordinária – Ano 2022, realizada 

65 em 01 de fevereiro/22. Sem objeções, a Ata da 1ª Reunião Ordinária foi aprovada. 

66 Ato contínuo, 4. Eleição da Mesa Diretora: Vice-Presidenta e 1ª Secretária. Após 

67 verificação dos ⅔ do quórum presente e da contextualização sobre os motivos das 

68 substituições da Mesa, houve o chamamento para manifestação de interesse para 

69 assumir  as 2 vagas. Inicialmente, para Vice-Presidenta, somente a Conselheira 

70 Gláucia (Representação Governamental) colocou-se à disposição para assumir e teve 

71 aprovação de todas. Para assumir a 1ª Secretaria, somente a Conselheira Jhuly 

72 (Representação Governamental) colocou-se à disposição e teve aprovação de todas. 

73 Sendo assim, a Mesa Diretora do CEDIM/SC ficou composta de forma paritária: 

74 Presidenta: Rosaura (Sociedade Civil); Vice- Presidenta: Gláucia 

75 (Governamental); 1ª Secretária: Jhuly (Governamental e 2ª Secretária: Fernanda 

76 ( Sociedade Civil). Finalizado o item, Tanara passa para 5.Aprovação do documento 

77 de devolutiva do CEDIM/SC sobre Ofício de recomendações do TCE/SC. Tanara 

78 apresentou em tela a minuta do Ofício de resposta ao TCE/SC, que foi elaborado pela 

79 Conselheira Sheila e com contribuições da Tanara e Comissão de Legislação. Após 

80 apresentação, foi sugerido pela Conselheira Ana em acrescentar a Nota Técnica 

81 012/2020 DAPS/SPS/SES/SC (19/05/20)  sobre medidas de violência doméstica no 

82 contexto da pandemia de COVID-19. Sem mais sugestões e observações, o 

83 documento, portanto, foi aprovado pelas Conselheiras. Tanara irá fazer a formatação 

84 necessária e protocolar junto ao TCE e processo SST 2665 2020. Finalizado o item, 

85 Tanara passou para 6. Deliberação sobre sugestão do Gabinete da SDS/SC 

86 referente à construção conjunta de ‘Plano de Ação’ com a Gerência de Políticas 

87 para as Mulheres e Direitos Humanos, para atendimento às recomendações do 

88 TCE/SC. Rosaura posiciona-se sobre a sugestão do Gabinete em (15min08s) Tanara 

89 menciona que toda a tramitação referente ao assunto consta no processo SST 2665 

90 2020. Após manifestações, diante das recomendações do TCE/SC e da sugestão do 
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91 Gabinete da SDS, o CEDIM/SC entende que a Secretaria de Estado do 

92 Desenvolvimento Social, enquanto Órgão do Governo Executivo, possui atribuições 

93 específicas e tem a legitimidade e responsabilidade nas suas ações. Ficou deliberado, 

94 portanto, que, para que o Conselho possa contribuir em uma proposta efetiva, é 

95 importante, inicialmente, questionar à SDS: Quais as condições financeiras, de 

96 recursos humanos e de articulação da Diretoria de Direitos Humanos? Como 

97 funciona o orçamento da SDS voltado para as Políticas das Mulheres em SC? 

98 Quais ações e Programas que a Secretaria tem voltados para as Mulheres? Quais 

99 são as políticas para o enfrentamento à violência contra as Mulheres? 

100 Informações essas que são necessárias para entender o alcance na 

101 transversalidade, de que forma mantém o diálogo com outras Pastas, como 

102 pontua de suas responsabilidades, da autonomia administrativa, recursos 

103 humanos e financeira? Salienta-se que o CEDIM/SC, dentro de suas atribuições, tais 

104 como a de controle social, é parceiro e apoiador para que todas as Políticas Públicas se 

105 efetivem.  Por fim, o CEDIM/SC aguardará a resposta e então, a partir dessas 

106 informações, colocar-se-á à disposição para colaborar na construção desse Plano de 

107 Ação. 7. Deliberação para substituição representante do CEDIM no Comitê de 

108 Prevenção dos Óbitos Materno, Infantil e Fetal - CEPOMIF; (52min) Diante da 

109 indisponibilidade da Rosaura conseguir participar das reuniões, conforme calendário 

110 previsto, a Conselheira Fabíolla, que está como suplente neste GT, irá assumir como 

111 titular. Todas concordaram e ficou aberta a vaga para a suplência, porém, não houve 

112 adesão nesta reunião e ficará a vaga em aberto até que alguma Conselheira possa 

113 assumir. Será incluído como item de pauta para reunião ordinária de abril. 8. 

114 Planejamento das ações do CEDIM/SC - 2022; Tanara explica que (56min22min) 

115 uma das atribuições do CEDIM é apresentar ao Poder Executivo o Plano anual de 

116 ações em defesa dos direitos da mulher e apresentou em tela para as Conselheiras o 

117 documento que está formatando para elencar as ações e planejamento do CEDIM na 

118 atual gestão, com indicação em cada item dos números dos processos dentro do SGP-e, 

119 aos quais poderão ser sempre acessados para atualizações, independente do 

120 encerramento do mandato da Gestão. Tanara menciona que é importante inserir no 
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121 documento o planejamento das Comissões Temáticas  e cada Comissão poderá, de 

122 forma objetiva, elencar seu planejamento de ações para 2022 e trazer para a 

123 próxima Plenária Ordinária. Após, foi aberta a palavra para sugestões e Gláucia 

124 sugeriu (1h10min) e foi aprovado pelas Conselheiras que é necessário recursos para 

125 planejamentos de algumas ações pontuais, tais como para fazer um painel (artístico) 

126 sobre violência contra a mulher (local a ser definido), conforme sugerido na plenária 

127 ordinária de fevereiro/22, confecção de cartilhas, entre outros. Sendo assim, logo que 

128 protocolado o documento de planejamento para SDS, será solicitado, informações 

129 sobre os recursos financeiros que o Conselho pode utilizar, como utilizar, etc. 9. 

130 Atualização sobre tramitação do processo do Curso de Formação de 

131 Conselheiras; Tanara contextualizou (1h21min) sobre o andamento do processo do 

132 Curso de Formação dentro da SDS - Processo SGP-e: SCC 5299 2021, sendo que no 

133 atual momento, encontra-se junto à Procuradoria Geral do Estado (PGE) para análise e 

134 manifestação. Tanara mencionou que até essa data da reunião, há 130 pré-inscrições e 

135 é necessário a intensificação da divulgação deste formulário para maior alcance. 

136 Salientou que ainda há espaço para mais indicações de corpo docente e quem tiver 

137 nomes, poderá enviar no e-mail do CEDIM. Ato contínuo 10. Programação 

138 CEDIM/SC -  ‘8 de Março - Dia Internacional da Mulher’; Tanara (1h40min20s) 

139 abriu espaço para socialização de propostas de ações para o mês, sendo que já há 

140 algumas sugestões e que estão sendo debatidas pela Comissão de Comunicação, 

141 conforme também sugestões feitas na reunião ordinária de fevereiro/22. Tanara relatou 

142 que uma das propostas é a parceria junto com a Bancada Feminina da Alesc para 

143 realização de um encontro no dia 31/03 (período vespertino), com os Conselhos 

144 Municipais dos Direitos da Mulher e para comemoração do 1º ano de funcionamento 

145 do Observatório da Violência Contra a Mulher. Assim que confirmada, essa proposta 

146 será oficializada. Tanara também falou sobre a proposta feita na reunião ordinária de 

147 fev/22 de gravação de um áudio, participação em podcast, entrevistas, entre outras 

148 possibilidades, que possam ter alcance em vários meios de comunicação. Tanara 

149 mencionou que a ASCOM da SDS se propõe em mediar as tramitações necessárias 

150 para acesso aos canais do governo, mas que é importante que seja feito um esboço para 
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151 registrar as informações sobre o tema/conteúdo a ser tratado, indicar as convidadas, o 

152 tempo estimado, entre outras informações que sejam relevantes para proposição e 

153 encaminhamento para as articulações necessárias. Sheila sugeriu (1h47min) que é 

154 relevante, inicialmente, por meio do rádio, falar o que é o CEDIM/SC e por quê é 

155 importante ter Conselhos nos municípios. Também falar sobre o contexto 

156 histórico da data ‘8’ de Março, do destaque desta data sob esse contexto, das 

157 políticas públicas para as mulheres. Deve ser criado o texto, e depois gravado por 

158 alguma Conselheira. Tanara irá repassar a demanda para a Comissão de 

159 Comunicação. 11. Deliberação sobre a V Conferência Estadual de Políticas para 

160 as Mulheres; Tanara (1h52min55s) falou que ainda não foi oficializado pelo Conselho 

161 Nacional, mas que já há informações de que a Conferência não será realizada em 2022. 

162 Sheila diz que no dia 17 de fevereiro/22 foi realizada a reunião no Conselho Nacional 

163 e que deliberaram pela não realização nesse ano, que é um ano de eleição e ficará 

164 inviável. Possivelmente será realizada em 2023. Pelo fato de ser necessário comunicar 

165 os municípios de SC e planejamento junto à SDS (SGP-e: SDS 441/2021), Sheila 

166 propôs em solicitar para o CNDM informações oficiais. Ato contínuo, 12. 

167 Comissões: 12.1 Comissão de Comunicação; Tanara relatou que a Comissão esteve 

168 reunida no dia 07/03 e que fizeram um levantamento de sugestões para atividades da 

169 comissão, tais como elaborar um script para gravação de áudio sobre o CEDIM e a 

170 temática da violência contra a mulher, resgate do vídeo do Observatório que foi 

171 publicado, a ampla divulgação da pré-inscrição do Curso de Formação, confecção de 

172 Card sobre o Pacto Estadual Maria da Penha, levantamento de informações de locais 

173 que atendem mulheres vítimas de violência na grande Florianópolis e a movimentação 

174 de publicações nas redes sociais do Conselho. Ato contínuo, 12.2 Comissão de 

175 Legislação, Normas e Orçamento;  Sheila relatou que a Comissão ficou incumbida 

176 de fazer a minuta de resposta ao TCE e no acompanhamento da tramitação referente ao 

177 processo de adequações da Lei do CEDIM/SC. 12.3 Comissão de Enfrentamento à 

178 Violência Contra as Mulheres; Tanara informou sobre as deliberações realizadas na 

179 última reunião plenária extraordinária, referente aos encaminhamentos dos Ofícios à 

180 Segurança Pública e à Secretaria da Saúde sobre solicitação de providências referentes 
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181 à Lei nº 18322 de janeiro de 2022 no que competem suas responsabilidades. Tratam-se 

182 do CAPÍTULO III - Da Notificação Compulsória dos Casos de Violência contra a 

183 Mulher Atendida em Serviços de Saúde da Rede Pública ou Privada:  Art. 17 ao Art. 

184 25; CAPÍTULO IV - SEÇÃO II - Do Programa de Atendimento Especial às Mulheres 

185 e Crianças Vitimas  de Violência Sexual: Art. 30 ao Art. 32 e CAPÍTULO V - Da 

186 Implantação de Medidas de Informação e Proteção à Gestante e Parturiente contra a 

187 Violência Obstétrica: Art. 33 ao Art.38. Tanara apresentou as minutas desses 

188 Ofícios para aprovação, sendo esses, portanto aprovados pelas presentes. Tanara 

189 irá protocolar. Sheila sugeriu que fossem verificadas as providências sobre a respectiva 

190 Lei para oficializar também às Secretarias de Desenvolvimento Social e da Educação 

191 no que compete às suas responsabilidades e solicitação de providências. A próxima 

192 Reunião Plenária Extraordinária,que trata da pauta sobre violência sexual, será 

193 realizada no dia 24/03/22. Tanara socializou que foi recebido o convite da 

194 NUDEM/Defensoria Pública, em parceria com a Secretaria de Estado do Sistema 

195 Prisional e Socioeducativo - SAP/SC, para que o CEDIM indicasse representante para 

196 o Grupo de Trabalho voltado à construção de Protocolo de Enfrentamento à Violência 

197 Sexual nas Unidades Prisionais e Socioeducativas em Santa Catarina. A primeira 

198 reunião será realizada no dia 10/03, às 15h. Não houve manifestação de 

199 disponibilidade para reunião e Tanara irá encaminhar o convite à todas por e-mail. 

200 Esse item será retomado na próxima reunião para deliberar a representação do 

201 Conselho nesse GT. Item contínuo, 12.4 Comissão de Formação. Francine relatou 

202 que a reunião estava prevista não ocorreu, devido aos compromissos das participantes 

203 nas diversas programações do dia 8 de Março. A pauta que a Comissão tem para tratar 

204 é a questão das demandas sobre o Curso de Formação e também sobre o Planejamento 

205 de 2022. Relatou que o município de Videira entrou em contato, com a intenção de 

206 formar um Conselho no município e a Comissão ficará à disposição para orientá-las.  

207 Item contínuo, 12.5 Comissão Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha; Foi 

208 relatado pela Tanara que já tem um cronograma de 2022 para as reuniões do Pacto, 

209 sendo que o grande grupo fará reuniões bimestrais e o os 2 Grupos de Trabalhos 

210 (Sistematização/Diagnóstico e Construção de Fluxo/Protocolo) terão suas reuniões 
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211 mensais. A próxima reunião do Pacto será dia 07 de abril de 2022.  Sheila pediu a 

212 palavra para falar sobre a participação do CEDIM no Observatório da Violência 

213 (2h21min10), sendo que a última reunião foi realizada dia 25/02/22 e foi socializado os 

214 trabalhos dos subgrupos. Salientou a importância de formalizar à Gerência de Políticas 

215 para as Mulheres da SDS fazer a articulação, junto à SES, para o chamamento deste 

216 subgrupo formado, para debater sobre os encaminhamentos necessários ao 

217 Observatório. Ato contínuo, 13. Informações gerais: Tanara socializa do convite 

218 recebido do Conselho Nacional para participar da ‘Plenária Nacional de Conselhos de 

219 Direitos e OPMs Estaduais’, a ser realizada dia 16/03, às 17h. O intuito é discutir o 

220 tema “Mais Mulheres na Política”. Tanara socializou também o convite do ‘Encontro 

221 Municipal de Procuradorias da Mulher’, organizado pela Procuradoria da Mulher da 

222 Câmara Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, a ser realizado, presencialmente, no 

223 dia 16 de março, às 15h, no auditório desta Casa Legislativa. Por fim, Rosaura 

224 socializou (2h35min) sobre sua entrevista que fez nesse dia, para Ric Record, sobre 

225 ‘tipos de violência’. 14. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, Rosaura 

226 agradeceu a participação de todas e deu-se por encerrada a 2ª Reunião Plenária 

227 Ordinária do CEDIM/SC - Ano 2022. Eu, Tanara, Secretária do Conselho, lavrei a 

228 presente Ata. Link para acessar a gravação da reunião: 

229 https://www.youtube.com/watch?v=daEOUaxc3Ss&ab_channel=DesenvolvimentoSoc

230 ialSC 

https://www.youtube.com/watch?v=daEOUaxc3Ss&ab_channel=DesenvolvimentoSocialSC
https://www.youtube.com/watch?v=daEOUaxc3Ss&ab_channel=DesenvolvimentoSocialSC
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