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ATA - 6° REUNIAO PLENARIA ORDINARIA- 2022. O CONSELHO
ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM/SC), no dia 05 de julho de
2022, por meio de webconferéncia e com o uso da Ferramenta Google Meet e
transmissdao ao vivo pelo Canal da Secretaria do Desenvolvimento Social de SC no
Youtube, realizou, a 6* Reunido Plenaria Ordinaria do CEDIM/SC, do referido ano,
sob a condu¢do da Conselheira ¢ Presidenta do CEDIM/SC, Rosaura de Oliveira
Rodrigues. A 6* Reunido Plenaria Ordinaria contou com a presenga das Conselheiras
representantes das Organizagoes Governamentais: Conselheira Titular Ana Borges
Franca e Suplente Aline Pallaoro Garcia, representantes da Secretaria de Estado da
Saude (SES);Conselheira Titular Katherine Hell, representante da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico (SDE); Conselheira Titular Patricia D’Avila,
representante do Colegiado Superior de Estado da Seguranca Publica (CSSPO);
Conselheira Titular Mariana Dutra, representante da Procuradoria Geral do Estado e
Rachel Dust; Conselheira Suplente, Manuela Ribeiro, representante da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SDS) e Conselheira Titular representante da
Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca (SAR). Participaram também as
Conselheiras representantes das Organizacoes Nao Governamentais: Conselheira
Titular Francine Costa e Conselheira Suplente Fernanda Cardozo, representantes do
Instituto de Estudos de Género (IEG/UFSC); Conselheira Titular Julia Melim Borges
Eleutério, representante do Instituto Movimento Jovem de Araquari; Conselheira
Titular Fernanda Pereira Labiak, representante do Conselho Regional de Psicologia
(CRP12°); Conselheira Titular Rosaura Rodrigues, representante da Rede Nacional
Feminista de Saude, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos. Conselheira Titular
Sheila Sabag representante da Associacdo Casa da Mulher Catarina; Conselheira
Titular Rejane Sanchez, representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC);
Conselheira Titular Rosemeri Prado e Conselheira Suplente Liliana Maes,
representantes da Central Unica de Trabalhadores - CUT/SC; Conselheira Titular Erli
Aparecida Camargo, representante do Forum de Mulheres do Mercosul - Secdo Lages,
Conselheira Suplente Jurema Ramos dos Santos, representante da Associacdo de

Mulheres de Negocios e Profissionais - Grande Floriandpolis (BPW) e Mariana Fraga,
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Conselheira Titular, representando a Associacdo Portal Catarinas. Justificaram
auséncia: Conselheira Titular Glaucia de Oliveira Assis, representante do Laboratorio
de Relacdes de Género e Familia da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina ¢ Romi Rosane Ruff, Conselheira Titular da Associacdo de Mulheres de
Negocios e Profissionais - Grande Floriandpolis. A 6* Plendria Ordinaria do
CEDIM/SC do ano de 2022 teve a seguinte pauta: 1.Levantamento do Quérum; 2.
Justificativas de auséncias; 3. Aprovacdo da Ata da 5* Plendria Ordinaria — Ano 2022,
realizada em 07 de junho de 2022; 4. Apresentacdo da Delegacia de Prote¢do dos
Direitos das Mulheres em Ag¢do no Estado de Santa Catarina; 5. Deliberagdo -
Emendas Impositivas e atualizagdo sobre tramitacdo do processo do Curso de
Formacao de Conselheiras; 6. Deliberacdo - ‘Carta de Compromisso’ para os/as
candidatos/as a eleigdo 2022; 7. Deliberacao sobre a composi¢ao da comissao eleitoral
do Cedim -2022/2024; 8. Programagdo CEDIM/SC - Agosto Lilas; 9.Comissoes: 9.1
Comissdao de Comunicacdo; 9.2 Comissdao de Legislagdo, Normas e Or¢camento; 9.3
Comissao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres; 9.4 Comissdo de
Formagao; 9.5 Comissao Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha; 10.Informes
Gerais; 11.Encerramento. Aberta a reunido, apos levantamento do quérum, Rosaura
agradeceu a presenca de todas, e deu continuidade a pauta. Carol informa as
Conselheiras presentes que a reunido ficard gravada, porém o canal do Youtube sera
suspenso durante o periodo eleitoral. Informa também as justificativas de auséncia

formalizadas. Apos, Carol passou para o item 3. Aprovacdo da Ata da 5 Plendria

Ordindria — Ano 2022, realizada em 07 de junho de 2022. Sem obje¢des, a Ata da

5* Reunido Ordinaria foi aprovada. Ato continuo_4.Apresentacio da Delegacia de
Protecdo dos Direitos das Mulheres em Acdo no Estado de Santa Catarina.
Psicologa Suelen (9min), representando a Delegada Vivian Garcia Selig, apresentou a
proposta da nova Delegacia que ¢ vinculada a DEIC, com competéncia para atender no
Estado inteiro. Ressalta que a equipe ainda esta sendo montada e que os materiais de
expediente ainda estdo chegando. Sheila questiona qual a diferencga entre esta nova
Delegacia e as DPCAMIS. Suelen explica que o foco dessa nova Delegacia sera

prevenir as violéncias. Rosaura questiona quais serdo os parceiros que formarao a rede
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de protegdo, se os profissionais receberdo treinamento, como sera a receptividade das
pessoas ou se a equipe da Delegacia ird até elas, como serd definida a questdo do
horério de expediente, se tera um horario estendido, tendo em vista que o horario de
funcionamento ¢ uma questdo problematica. Patricia esclarece que a principal
diferenga refere-se ao fato dela ser exclusiva para mulheres vitimas de violéncia; a
equipe ainda estd sendo estruturada, atualmente esta composta pela Delegada Vivian,
pela psicologa Suelen; uma escriva e mais uma agente. Patricia ressalta que a sede da
Delegacia ¢ em Sao José, porém a circunscri¢do serd no estado inteiro. Em relagdo as
capacitagdes, Patricia explica que a ACADEPOL centraliza as capacitagdes e que
outros 6rgaos podem ser parceiros, ¢ que caso o CEDIM queira sugerir algum tema
especifico para capacitacdo, que seja encaminhado via coordenadoria para ser
repassado a academia de policia. Sheila questiona se as DPCAMIs continuardo a
atender as mulheres ou repassardo a demanda para essa nova delegacia, em relacdo
também ao feminicidio e como se dara a questdo da prevencao da violéncia, além disso
questionou se o atendimento funcionard mais de forma virtual. Patricia responde que a
ideia principal ¢ manter e fortalecer o atendimento da ponta, que a primeira coisa a ser
feita serd a solicitacdo de reforco de equipes para as DPCAMIs, em segundo irdo
trabalhar crimes extremamente complexos, como por exemplo feminicidio e trafico de
mulheres. Em relagdo a prevencdo, explica que o “Programa Policia Civil por elas”
continua, que as salas lilds foram criadas em delegacias que nao sao sedes de
DPCAMIs. Rosaura questiona se existe um estudo dentro da Seguranga Publica a
respeito do desmembramento das delegacias exclusivas da mulher, tendo em vista que
a criagao dessa delegacia vem por conta do aumento dos crimes contra as mulheres, se
os servidores estdo de acordo com essa ideia, se de fato esse estudo existe. Patricia
responde que ja ha um projeto de separar o adolescente em conflito com a lei, que o
atendimento separado ja vai ser feito nos plantdes, que eles ndo irdo mais para a
Delegacia Especializada e sim para a Central de Plantdo, numa éarea exclusiva para os
adolescentes. Outro projeto era em relagdo a criagdo de uma delegacia especializada
para adolescentes em conflitos com a lei, porém foi suspenso por falta de efetivo.

Entretanto, com o novo concurso ja serdo chamados novos delegados e psicologos e
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sera solicitado concurso para agentes e escrivaes. Rosaura ainda questiona o percentual
do PIB do estado destinado a Seguranca Publica e Patricia informa que a melhor forma
de conseguir esses dados seria via Ouvidoria Geral do Estado tendo em vista que essa
informagdo ndo chega até ela. Sheila questiona se existe a possibilidade de estender
essa delegacia para outras regides do estado e se essa delegacia dard conta de tanta
demanda em relagdo a violéncia contra as mulheres por todo o estado, se o efetivo sera
maior para dar conta de toda a demanda.Patricia esclarece que a delegacia aqui ira
coordenar as investigacdes porém com o apoio das equipes da ponta, assim como
funciona a delegacia anti-sequestro, a nova delegacia funcionara em articulagdo com as
delegacias dos municipios. Em relag@o ao efetivo, em breve ird aumentar por conta das
viagens também que serdo necessarias. Rosaura comenta entdao que esta nova delegacia
ird funcionar como uma delegacia de inteligéncia. Sheila sugere que a divulgagado
dessa nova delegacia seja feita de forma mais clara para a populagdo. Como
encaminhamento, a secretaria do CEDIM ira enviar pedido dos dados do orgamento da
SSP em relacdo ao PIB do estado para a ouvidoria geral. Rosaura aproveita a
oportunidade para ressaltar junto as conselheiras governamentais que usem o CEDIM
para pleitear melhorias em seus setores. Finalizadas as falas, Carol passou para o item

5. Deliberacio - Emendas Impositivas e atualizacio sobre tramitacio do processo

do Curso de Formacéao de Conselheiras. Rosaura (1h) ressalta que foi realizada uma

reunido sobre este tema no dia 20/06 com a presenca do Gerente da GECON, Caio, e
com a Gerente da GEMDH, Débora. Nessa reunido ficou acordado que a Débora iria
auxiliar a Erli encaminhando uma planilha para que as universidades interessadas em
ofertar o curso pudessem responder positivamente ou nao sobre o interesse em ofertar
o curso ¢ também informar os valores necessarios para que assim fosse possivel obter a
relacdo com as trés dotacdes necessarias conforme parecer do Procurador. Erli informa
que até a presente data ndo havia recebido retorno de Débora em relagdao ao envio do
documento. Rosaura solicita a Carol para entrar em contato com a Débora e solicitar o
envio do formulario o quanto antes, tendo em vista que ja estamos no més de julho.
Carol justifica o atraso na entrega do documento pela Débora uma vez que a mesma

estava afastada por motivo de saude mas que até o final dessa semana ela ird
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encaminhar para a Erli conforme acordado. Rosaura destaca que o processo precisa ser
respondido ainda no més de julho tendo em vista que corre-se o risco de perdermos a
disponibilidade da agenda das professoras que ja foram contatadas. Passou-se entao
para o proximo ponto: 6. ‘Carta de Compromisso’ para os/as candidatos/as a
eleicdo 2022. Carol (1h,09 min) contextualizou sobre o que tinha sido deliberado na
ultima plenaria, que ficou acordado que o documento iria ser atualizado pelas
conselheiras e o prazo seria até dia 30/06, no entanto ninguém conseguiu se debrucar
no texto tendo em vista outros compromissos nos ultimos dias. Rosaura ressalta a
importancia da atualizagdo do documento tendo em vista a piora nos indices de
violéncia contra a mulher. Ficou deliberado entdo o prazo para atualizacio do
documento dia 14/07 na préxima plenaria extraordinaria. Encerrado o item, Carol
passa para o proximo item 7.Deliberacao sobre a composicio da comissao eleitoral
do Cedim - 2022/2024. Sheila (1h,13min) pondera a importancia de se formar essa

composicdo com antecedéncia tendo em vista a necessidade de cumprir com os prazos

por conta do processo eleitoral da sociedade civil. Sheila ressalta que a proposta de
edital precisa passar pela aprovagdo da Consultoria Juridica da SDS para depois ser
publicada no Diario Oficial do Estado no dia 21/10/22, respeitando a mesma data de
publicacdo do edital anterior. Sheila acrescenta que o mandato da atual gestdo se
encerra em abril de 2023 e ressalta que a composi¢do da comissao eleitoral deve ser
formada por duas conselheiras da sociedade civil, duas governamentais e a Presidenta.
Sheila se coloca a disposi¢do para compor a eleicdo. Rosaura j4 argumenta que a
Gerente Débora deve participar também e solicita que mais duas conselheiras se
coloquem a disposi¢do para compor a comissdo. Erli sugere que as conselheiras que
nao estdo participando de muitos GTs, que se disponibilizem para nao sobrecarregarem
as conselheiras que ja fazem parte de outras comissdes e Grupos de Trabalho.Sheila
destaca ainda que apoés o periodo eleitoral da nova gestdo, o mandato das atuais
conselheiras ainda estard vigente, uma vez que finaliza somente em abril de 2023 e
portanto as atuais conselheiras ndo devem sair do Cedim achando que as novas
conselheiras ja tomaram posse, que deve ocorrer um periodo de transi¢do, inclusive

que na data da posse da proxima gestdo serd necessario aprovar as atas da gestdo
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anterior e o relatdrio de gestdo. Como encaminhamento, sugeriu-se que as conselheiras
interessadas em compor esta comissdo se apresentem até¢ o final da reunido. Rosaura
ainda confirma que a composi¢cdo da mesa diretora estd atualizada. Ato continuo, 8.
Programacio CEDIM/SC - Agosto Lilds. Rosaura (1h, 31 min) sugere que a Gerente
Débora participe da proxima plendria para informar se a SDS estd organizando algo
alusivo ao tema, como por exemplo a utilizagdo dos Onibus itinerantes e ressalta a
importancia de remeter a comissdo de comunicagdo “o pensar” sobre o tema. Erli
sugere que o CEDIM faca contato com os municipios a fim de divulgar as atividades
que os mesmos estdo realizando e motivar aqueles municipios que ainda nio tem
conselho para que o tenha. Sheila sugere a realizacdo de uma /ive sobre a Lei Maria da
Penha. Jurema sugere que o CEDIM envie materiais informativos para que os
municipios repliquem em seus locais e também concorda com a realizagcao nao so de
uma /ive, mas também de uma roda de conversa. Jurema destaca ainda que estd
disponivel para compor a comissdo eleitoral, no entanto precisa conversar com sua
titular antes. Rosaura questiona se o CEDIM conseguiria trazer a propria Maria da
Penha para participar de um evento presencial, um painel. Um segundo ponto sugerido
¢ a realizagdo do férum dos conselhos, onde seria apresentado o que cada conselho
estd pensando. Rejane ressalta que a presenca da propria Maria da Penha é muito
disputada e seria cobrada em forma de caché de grande relevancia pelo Instituto dela,
porém ha a possibilidade dela fazer pro bono também. Rejane ainda sugere que as
entidades da sociedade civil poderiam se unir e tentar angariar recursos junto a Escola
do Legislativo, por exemplo. Patricia destaca que a Policia Civil ird fazer diversas
acoes, porém por conta do periodo eleitoral, ndo estd permitido divulga-las. Sheila
sugere convidar a conselheira do Conselho Nacional de Direitos da Mulher, Alice
Bianchini, que possui notorio saber sobre a lei Maria da Penha e Rosaura destaca que
seria muito relevante a participagdo dela no proprio féorum ou também nas [lives
sugeridas. Rosaura sugere que a comissao de comunicacao organize as ideias sugeridas
e repasse para a Carol enviar os convites em breve, uma vez que terd pouco tempo até
o proximo meés. Rejane sugere também que seja apresentado em uma /ive um passo a

passo do atendimento a vitima, explicando onde estdo localizados os servigos, como
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ela deve fazer, quem deve procurar, etc. Patricia fala que essas contribui¢des ja foram
apresentadas no Observatorio da Mulher. Sheila acrescenta que a comissdo do Pacto
esta na fase de elaboracdo do protocolo mas que ainda vai demorar portanto concorda
com a realizacdo desta live. Patricia sugere que seja publicada na pagina do CEDIM
um guia de orientagdo sobre esse tema e se coloca a disposi¢do para construir os
documentos necessarios. Erli sugere que esse guia seja feito de acordo com os servigos
ofertados por meso regido do estado. Rosaura explica que essa organizacdo do guia
sera responsabilidade da comissdo de formacdo. 9. Comissées: 9.1 Comissdo de

Comunicaciio: Carol ressalta que essa comissdo ficou entdo responsdvel pela

organizacdo dos eventos do Agosto Lilas._9.2 Comissdo de Legislacio, Normas e
Orcamento. Carol relatou que o gabinete da SDS informou que o processo acerca da
atualizagdo da Lei do CEDIM esta em processo de finalizagdo pela equipe da
Secretaria da Casa Civil e em breve retornard para analise do conselho. Sheila lembra
que a comissdao também realizou uma reunido de apoio técnico ao municipio de
Balneario Pigarras que estd em fase de elaboracdo do edital de chamamento das

entidades e criagdo do conselho municipal de direitos da mulher.9.3 Comissao de

Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres. A proxima Reunido Plenéria
Extraordinaria,que trata da pauta sobre violéncia sexual, serd no dia 14/07/22,
conforme previsto no calenddrio de reunides do CEDIM/SC. Item continuo, 9.4
Comissao _de Formacdo. Carol destaca que a principal pauta desta comissdo ¢ a
finalizagdo do processo do curso de formacdo via Emendas Impositivas e que a
comissdo aguarda o retorno da Débora, gerente da GEMDH. Item continuo, 9.5
Comissao Intersetorial - Pacto Estadual Maria da Penha. Carol ressalta que o
oficio para os 6rgaos com os formulérios ja foi enviado e até o presente momento 0s
seguintes Orgdos responderam: Policia Militar, Tribunal de Justica e Corpo de
Bombeiros responderam positivamente e o IML, negativamente.Sheila explica que o
GT do fluxo convidou dois servicos de acolhimento para mulheres vitimas de
violéncia (Itajai e Chapecd) que apresentardo sua metodologia de atendimento na
proxima reunido do GT dia 07/07. Sheila destaca também a participagdo nas reunides

do Observatdrio e que sera necessario o envio dos dados da SDS a respeito da politica
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para mulheres, como por exemplo: quantas mulheres recebem Auxilio Brasil no
estado? Quantas mulheres sdo beneficiadas com beneficios estaduais? Quantas
mulheres estdo em programas de moradia? Quantas mulheres vitimas de violéncia
foram atendidas pelos CRAS e pelos CREAS? Rosaura solicita que Carol ira
encaminhar todas essas demandas para a gerente Débora, pois essa geréncia além de
participar do Observatorio precisa alimentar os dados dele. A préxima reunido do
Observatorio sera dia 14/07 pela manha. Ato continuo, 10. Informacdes gerais.
Rosaura informa sobre o evento que participou representando o CEDIM juntamente
com a Erli e destaca que as conselheiras t€m um papel fundamental e devem sempre se
posicionar a favor dos direitos das mulheres, citando a publica¢do da nota de repudio
assinada junto com a Bancada Feminina no caso da crianca de 11 anos que foi
impedida de realizar o aborto na primeira tentativa. Erli e Sheila relatam que o papel
do Legislativo ¢ lutar por politicas publicas e ndo atingir a Bancada Feminina,
solicitando abertura de uma CPI. Em relagdo a comissao eleitoral, como até o final da
plenaria nenhuma conselheira se disponibilizou a participar, o prazo para resposta sera
até o dia 12/07, caso ainda ndo apareca ninguém, serd realizado sorteio. Ficou
deliberado também que a Carol enviara emails e lembretes no grupo das conselheiras
para lembré-las sobre a participacdo nas comissdes de comunicacdo e formacdo na

organizacdo do Agosto Lilas. 11. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, Rosaura

agradeceu a participagdo de todas e deu-se por encerrada a 6* Reunido Plenaria
Ordinaria do CEDIM/SC - Ano 2022. Eu, Carolina, Secretaria do Conselho, lavrei a

presente Ata. Link para acessar a gravacgao da reunido:

https://drive.google.com/drive/folders/1C7neawbYGedblgeEni X7EuPoJwIXv2Tm



https://drive.google.com/drive/folders/1C7ngawbYGgdbIqgEnjX7EuPoJwJXy2Tm

