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Dispbe sobre a aprovagao do Regimento
Interno do Conselho Estadual do Idoso
de Santa Catarina (CEI-SC).

O CONSELHO ESTADUAL DO IDOSO DE SANTA CATARINA — CEI/SC em Reunido
Plenaria Ordinaria, realizada no dia 30 de agosto de 2022, no uso das competéncias
que lhe confere o inciso XVIII do art. 3. da Lei estadual n® 18.398, de 21 de junho de
2022, que rege o Conselho Estadual do Idoso — CEI/SC, e ainda:

CONSIDERANDO a necessidade da regulamentagao da Lei n° 18.398, de 21 de junho
de 2022, por meio de Decreto governamental que aprovara o Regimento Interno do
CEI-SC, com a finalidade de disciplinar normas e procedimentos relativos ao seu
funcionamento.

Resolve:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, a redagdo do Regimento Interno do CEI-SC, que
acompanha a presente Resolucéo.

Art. 2° Este Regimento Interno sera submetido ao Chefe do Executivo, por meio do
Processo n. SCC 11254/2022, para aprovacgao, nos termos do inciso XVIII do art. 3° da
Lei estadual n® 18.398, de 21 de junho de 2022,

Floriandpolis, 30 de agosto de 2022.

ARIANE DE CAMPOS ANGIOLETTI
Presidente CEI/SC



CONSELHO ESTADUAL DO IDOSO DE SANTA CATARINA — CEI-SC
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1° O Conselho Estadual do Idoso de Santa Catarina (CEI-SC), regido pela Lei
estadual n°® 18.398, de 21 de junho de 2022, é 6rgao colegiado permanente,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, de composi¢do paritaria entre governo e
Sociedade Civil,vinculado a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SDS),ou
a pasta a quem os Direitos Humanos estiverem vinculados, tendo seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
Da Competéncia e da Composi¢ao do Conselho Estadual do Idoso de Santa Catarina
(CEI-SC)

SECAO |
Da Competéncia

Art. 2° As competéncias do CEI-SC estao estabelecidas no art. 3° da Lei estadual n°
18.398, de 21 de junho de 2022, podendo, ainda, exercer outras agdes que digam
respeito a garantia de direitos e ao bem-estar do idoso, desde que apreciadas e
aprovadas pelo Plenario do Conselho.

SECAO Il
Da Composicao

Art. 3° O CEI-SC é composto de 26 membros titulares e 26 membros suplentes,
conforme definido no art. 4° da Lei estadual n°18.398, de 21 de junho de 2022.

§1° Os (as) 13 (treze) representantes governamentais e seus respectivos suplentes
serdo indicados (as) pelos (as) titulares dos respectivos 6rgaos, cabendo a Secretaria
do CEI-SC enviar os nomes para designagdo do Chefe do Poder Executivo e sua
respectiva publicagdo no Diario Oficial do Estado (DOE).

§2° A eleigdo para a escolha das 13 (treze) entidades da Sociedade Civil sera
convocada pelo CEI-SC, por meio de Edital, amplamente divulgado em nivel estadual,
com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do final do mandato.

§3° Os (as)suplentes substituirdo os (as) titulares em suas auséncias e impedimentos
€, em caso de vacancia, poderao assumir a titularidade da respectiva vaga no CEI-SC,
mediante designagéo do Chefe do Poder Executivo.

§4° Os (as) suplentes poderao participar das atividades do CEI-SC concomitantemente
aos seus titulares, sem, contudo, nessas circunstancias, ter direito a voto.

§5° Os (as) suplentes participardo das comissdes conforme dispuser Resolugédo do
CEI-SC.



Art. 4° O Férum eletivo previsto no § 2° da art. 4° da Lei estadual n°® 18.398, de 21 de
junho de 2022, para eleigdo das entidades da Sociedade Civil ocorrera a cada dois
anos.

§1° Para a elaboracdo do Edital do Férum eletivo da Sociedade Civil e seu
regulamento, o CEI-SC constituira comissao temporaria, paritaria, composta de no
minimo 2 (dois/duas)conselheiros (as)governamentais e de 2(dois/duas) conselheiros
(as) da Sociedade Civil.

§2° O Edital do Forum eletivo da Sociedade Civil e seu regulamento obedeceréo as
determinagdes da Lei estadual n® 18.398, de 21 de junho de 2022, e deste regimento
e, uma vez aprovados pelo Plenario, serao publicados no DOE.

§3° Ao se candidatarem ao Férum eletivo, as entidades da Sociedade Civil devem
indicar seus representantes que atuardo como conselheiros (as) titulares e suplentes,
caso sejam eleitas.

§4°Cabera a Secretaria do CEI-SC enviar os nomes dos(das) conselheiros (as)
representantes da Sociedade Civil para designagdo do Chefe do Poder executivo e
respectiva publicagdo no DOE.

§5°Homologado o resultado do Férum eletivo e sendo constatado o néo
preenchimento da totalidade dos assentos destinados a Sociedade Civil, sera
publicado novo Edital, no prazo de até 45 dias (quarenta e cinco), visando ao
preenchimento das vagas remanescentes, sem prejuizo a continuidade das atividades
do CEI-SC.

CAPITULO 1Il
Das Atribuicdes dos Membros do CEI-SC, do Mandato e da Atuagéo dos (as)
Conselheiros (as)

Art. 5° Sao atribuicbes dos membros do CEI-SC:

| - comparecer as reunides do Plenario, justificando previamente as faltas quando
ocorrerem;

Il - inscrever-se e participar ativamente de pelo menos uma comissao permanente —e
de comissdes temporarias, quando necessarias — para discussdo de assuntos
pertinentes e elaboracdo de sugestdes e pareceres que serdo levados a deliberacao
do Plenario;

[l - discutir e votar assuntos debatidos no Plenario;

IV - proferir declaragao de voto, quando assim o desejar;

V - registrar presenga nas reunides a que comparecer, conforme definido pelo CEI-SC;

VI - pedir vistas de processos em discussao, apresentando parecer e devolvendo-os
no prazo definido pelo CEI-SC;

VII - submeter a Mesa Diretora a inclusao, na agenda da préxima reunido, de assuntos
que desejar discutir, com antecedéncia de 48 horas da data da convocacdo da
plenaria;



VIl - submeter a Mesa Diretora pedido de convocacgao de reunido extraordinaria para
apreciar assunto relevante;

IX - votar e ser votado para cargos do CEI-SC;

X - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas, no dmbito da competéncia do
CEI-SC, para a plena execugao de suas fungoes.

§1°A cada nova gestdo do CEI-SC, o (a) conselheiro(a) indicado sera designado (a)
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo, todavia, ser substituido a qualquer
tempo, mediante nova indicagao do titular do 6rgdo governamental ou da entidade da
Sociedade Civil a que pertence, para completar o mandato da respectiva gestéo.

§2° O(a) conselheiro (a) governamental perdera o mandato se faltar a 3 (trés) reunides
plenarias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides plenarias alternadas, no prazo de 12
(doze) meses, salvo se a justificativa formulada antecipadamente e por escrito for
aprovada pelo Plenario.

§3° A auséncia do (a) conselheiro (a) governamental ou da Sociedade Civil as
atividades das Comissdes Permanentes ou Temporarias para as quais for designado
em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no prazo de 12 (doze)
meses, implicara também a perda de mandato, devendo a Coordenacédo da Comissao
comunicar o fato a Mesa Diretora que avaliara a justificativa do (a) conselheiro (a).

§4° A entidade representante da Sociedade Civil perdera seu assento caso seu
(sua)representante faltar a 3 (trés) reunides plenarias consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides plenarias alternadas, no prazo de 12 (doze) meses, salvo se a justificativa
formulada antecipadamente e por escrito for aprovada pelo Plenario.

§5° Em caso de perda de mandato de conselheiro (a) governamental, a Secretaria do
CEI-SC comunicara o fato ao 6rgao governamental dando-lhe o prazo de 30
(trinta)dias para indicagao de novo representante.

§6° Em caso de perda de mandato de entidade da Sociedade Civil, o fato sera
comunicado a respectiva entidade, sendo chamada a ocupar o assento a primeira
entidade suplente no Férum eletivo, a qual tera 30 (trinta) dias para indicar seu
representante.

§7° A presenca de suplente substituindo o titular descaracteriza falta de conselheiro
(a), sendo dispensavel, nesta situagao, a justificativa.

§8° Sempre que houver perda de mandato, o novo indicado sera designado para
completar o mandato da respectiva gestao.

§9°A fungdo de membro do CEI-SC nado é remunerada, sendo considerada de carater
relevante, prioritario e de interesse publico, justificando auséncia a qualquer outra
atividade, seja para o comparecimento a reunides do Plenario ou de Comissoes, seja
para cumprimento de diligéncias ou representagado, quando determinado pela reuniao
plenaria ou pela Mesa Diretora, ad referendum do Plenario.

CAPITULO IV
Da Organizagao

Art. 6° O CEI-SC tera a seguinte estrutura organizacional:



| - Plenario

Il - Mesa Diretora

[l - Comissoes

IV - Secretaria Executiva

SEQAOI
Do Plenario

Art. 7° O Plenario, 6rgao deliberativo do CEI-SC, é constituido pela reunido ordinaria
ou extraordinaria dos seus membros titulares (ou suplentes no exercicio da
titularidade), e tem as seguintes competéncias:

| - deliberar sobre os assuntos de sua competéncia, constantes dos Editais de
convocacao;

Il - deliberar sobre as normas de funcionamento do CEI-SC;
Il I- realizar o planejamento conjunto de a¢des e avaliacado dos trabalhos;

IV - discutir e deliberar questbes relativas a supervisdo, ao acompanhamento, a
fiscalizacao e a avaliacdo da politica nacional do idoso, conforme determina o art. 7°
da Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispbe sobre a Politica Nacional do
Idoso, no &mbito das respectivas instancias politico-administrativas, e da Lei estadual
n°11.436, de 07 de junho de 2000, que dispde sobre a Politica Estadual do Idoso.

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros
governamentais destinados a execugdo da Politica do Idoso, deliberando sobre as
questdes especificas, quando necessario, nos termos da Lei estadual n® 18.398, de 21
de junho de 2022;

VI - realizar todas as competéncias referentes ao Fundo Estadual do Idoso (FEI-SC)
que lhe foram conferidas pela Lei estadual n° 17.355, de 20 de dezembro de 2017 e
decreto regulamentador, dando-lhes ampla divulgagao;

VII - apreciar e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da politica do idoso,
respeitada a legislacao vigente;

VIl - deliberar sobre a instituicdo de Comissées Permanentes e Temporarias;

IX - alterar ou modificar este regimento por necessidade de adequacao, por proposta
de 1/3 (um tergo) dos membros do CEI-SC ou por exigéncia legal, mediante a
deliberacao de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, a ser homologada por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Todas as deliberagdes do CEI-SC constardo nas atas das respectivas reunides as
quais serao publicadas em sua pagina virtual oficial.

§ 2° A publicacdo de Resolugdes, Editais e de outros documentos especificos
obedecera as regras da administracao estadual.



SEQAO I
Da Mesa Diretora

Art. 8° A Mesa Diretora é composta pelo (a) Presidente e Vice-Presidente do CEI-SC.
§1° A Mesa Diretora sera eleita para mandato de 2 (dois) anos, pela maioria dos
membros presentes na reunidao do Plenario convocada para este fim, na primeira

reunido do inicio da gestao.

§2° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente serdo alternadamente ocupados por
representantes governamentais e da Sociedade Civil.

SUBSECAO |
Do (a) Presidente

Art. 9° Sao atribuicdes do (a) Presidente:
| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CEI-SC,;
Il - representar o CEI-SC ou delegar a sua representagao;

lll - encaminhar os temas pautados e coloca-los em votacdo durante a reunido do
Plenario;

IV - submeter ao Plenario outros expedientes de seu conhecimento ou oriundos da
Secretaria Executiva;

V - requisitar servigos especiais dos membros do CEI-SC e delegar competéncia;

VI - expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades municipais, estaduais
e federais;

VIl - assinar autorizagdes, requisicbes e outros documentos que impliquem
responsabilidade do CEI-SC, observada a competéncia;

VIII - assinar as Resolugdes do CEI-SC;

IX - diligenciar a realizagao de fiscalizacdo e inspe¢ao de entidades de atendimento e
atengao a pessoa idosa;

X - tomar decisdes de carater urgente “ad referendum” do Plenario, ouvido o (a)
vice-presidente sempre que possivel e, quando for o caso, membros da comissao
pertinente;
XI - autorizar a divulgagao de assuntos apreciados e aprovados pelo CEI-SC;
XIl - exercer outras atribuicbes definidas em lei, regulamento ou deliberacao do
Plenario, necessarias ao bom desempenho de sua funcgao.

SUBSECAO II

Do (a) Vice-Presidente

Art. 10 Compete ao (a) Vice-Presidente auxiliar o (a) Presidente no cumprimento de
suas atribuigdes e substitui-lo (a) nas suas faltas, impedimentos ou vacancia do cargo.



SECAO llI
Da Secretaria Executiva

Art. 11. A Secretaria Executiva, 6rgéo de apoio técnico-administrativo do CEI-SC, sera
composta por servidores publicos da administragao direta ou indireta ou de pessoas
cedidas pela Sociedade Civil, sem 6nus para a SDS, e trabalhara sob a coordenagao
da Mesa Diretora.

§1° O cargo de Secretario (a) Executivo (a) sera exercido por servidor(a) ocupante de
provimento efetivo, de nivel superior, com conhecimento especializado na tematica do
envelhecimento ou de politicas sociais.

§2° Os membros da Secretaria Executiva serdo indicados pelo titular da SDS, a quem
compete, também, prover o assessoramento técnico aos trabalhos da Mesa Diretora e
das Comissoes, conforme definido na Lei estadual n® 18.398, de 21 de junho de 2022.
Art. 12. Compete a Secretaria Executiva:

| - apoiar técnica e administrativamente os trabalhos do CEI-SC;

|l- secretariar as reunides do Plenario;

Il - elaborar as atas das reunides e submeté-las a aprovagao do Plenario,
encaminhando para divulgacao;

IV - manter a guarda dos bens e do acervo de livros e documentos pertencentes ao
CEI-SC;

V - registrar, arquivar, elaborar e expedir os documentos e correspondéncias;

VI - manter atualizados os arquivos fisicos e virtuais referentes a todas as atividades
do CEI-SC;

VII - elaborar relatérios de atividades do CEI-SC;

VIII - articular e apoiar administrativamente as Comissdes Permanentes e Temporarias
do CEI-SC;

IX-gerenciar o cadastro das entidades e programas governamentais e
ndo-governamentais de atengéo ao idoso;

X - exercer outras atribuicdes que forem determinadas pela Mesa Diretora do CEI-SC
ou por deliberagao do Plenario.

CAPITULO V
Das Reunides do Plenario

Art. 13. O Plenario do CEI-SC se reunira presencialmente, virtualmente ou na
modalidade mista, ordinariamente,uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do (a) Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 1/3
(um terco) de seus membros titulares.



§1° A convocacéao das reunides do Plenario sera feita por Edital, em formato fisico ou
virtual, e contera, na ordem do dia, a pauta dos assuntos a serem discutidos e
deliberados pelo Plenario.

§2° A convocagao das reunides ordinarias sera feita com prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia, e as extraordinarias, quando urgentes, poderédo ser convocadas
com minimo de 48 horas de antecedéncia.

§3° Os (as) conselheiros (as) titulares serdo convocados e o0s suplentes serdo
convidados por meio do mesmo edital de convocacéo, sendo permitida a participagao
de ambos, com direito a palavra, cabendo apenas ao titular o direito de voto.

Art. 14. As reunides do Plenario serdo instaladas em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria simples dos membros com direito a voto e, em segunda
convocagao, apés 15 (quinze) minutos, com a presenca de qualquer niumero.

§1° Para deliberagbes, sera exigido quérum de 1/3 (um terco) dos membros titulares
designados, ou dos suplentes no exercicio da titularidade, sendo as decisbes
consideradas aprovadas pelo voto favoravel da maioria dos membros presentes.

§2° Quando exigido quérum qualificado, sera necessaria a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos membros titulares designados, ou dos suplentes no exercicio da
titularidade, sendo as decisbes consideradas aprovadas pelo voto favoravel da maioria
dos membros presentes.

Art. 15. As reunides do Plenario obedecerao a seguinte ordem:
| - instalagdo dos trabalhos e levantamento do quérum regimental,

Il - leitura, discussdo e aprovacado da Ordem do Dia, podendo, haver solicitagdo de
alteragdo da ordem ou de inclusao de assuntos urgentes desde que tal solicitagao seja
aprovada pelo Plenario;

Il - leitura, discussdo e deliberagdo sobre as justificativas dos (as) conselheiros (as)
ausentes;

IV - discusséo e votagdo da ata da reunido anterior, enviada previamente para leitura
dos (as) conselheiros (as);

V - relato da Diretoria: agenda livre para, a critério da Mesa Diretora, serem debatidos
ou levados ao conhecimento da Plenaria, assuntos de interesse geral;

VI - momento das Comissodes (avisos, comunicacoes, registros de fatos, apresentacao,
para estudo ou deliberagdo, de proposicoes/pareceres de competéncia das
respectivas Comissoes, etc.);

VIl - outros itens pautados, seja por iniciativa da Mesa Diretora, seja por solicitagao de
conselheiros (as), nos termos do inciso Il deste artigo;

VIII - informes da Secretaria e encerramento.

§1°As proposigcbes ou pareceres das Comissdées a serem submetidos ao
conhecimento ou a deliberagdo do Plenario devem ser elaborados por escrito e
entregues a Secretaria com até 48 horas (quarenta e oito horas)de antecedéncia, para
fins de distribuicdo e inclusao na pauta.



§ 2° E assegurado ao relator o tempo méaximo de (quinze) minutos para sua exposicao,
nao sendo permitidos quaisquer apartes.

§3° Terminada a exposicédo do relator, a matéria sera colocada em discusséo, sendo
assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro inscrito se manifestar.

§4° Serao permitidas no maximo oito inscricées para cada matéria em discusséo.

§5° Havendo necessidade e solicitagdo, o (a) Presidente podera conceder prorrogagao
do prazo ou do numero de manifestacdes estabelecidas nos paragrafos anteriores,
inclusive réplicas e tréplicas.

§6° As deliberagdes do Plenario se processarao por votagdo, com contagem de votos
a favor, contra e abstencbes, com as respectivas mencdes em ata.

§7° Além do voto ordinario, o (a) Presidente do CEI-SC tera o voto de qualidade, em
caso de empate.

§8° Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a plenaria subsequente,
devendo os mesmos ser obrigatoriamente votados no prazo maximo de 3 (trés)
reunides.

§ 9° E facultado ao Plenario, por manifestacdo favoravel da maioria dos membros
presentes, pedir inclusdo na pauta, para reexame, de qualquer Resolugdo normativa
aprovada em reuniao anterior.

CAPITULO VI
Das Comissdes Permanentes e Temporarias

Art. 16. Serao constituidas Comissdes, em carater permanente ou temporario,
cabendo-lhes executar as tarefas constantes do ato de sua constituicdo, cujas
atribuicdes especificas e normas de funcionamento serdo estabelecidas por
Resolucéo.

§ 1° O CEI-SC constituira Comissdes Tematicas Permanentes, por meio de Resolugao,
obedecida a deliberagao do Plenario.

§ 2° As Comissdes Temporarias serao criadas por deliberagdo do Plenario para a
Resolugdo de questdes pontuais.

§ 3° Poderao ser convidadas a participar das reunides das Comissbes pessoas de
reconhecida competéncia vinculadas ou nao as instituicdes que compéem o CEI-SC
para emitir opinido técnica ou parecer sobre determinado assunto.

§ 4° A Coordenacao de cada Comissao Permanente e Temporaria sera exercida por
um membro escolhido pelos pares.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 17. A infraestrutura e o apoio técnico e administrativo necessarios ao pleno
funcionamento do CEI-SC serdo garantidos pela SDS, observada a disponibilidade
orcamentaria.



Art. 18.0s adiantamentos de despesas, pagamentos de diarias e ajuda de custos
necessarios para a execug¢ao das atividades do CEI-SC, por seus Conselheiros (a),
servidores da Secretaria Executiva ou servidor convocado, processam-se na forma da
legislacao vigente.

Paragrafo unico. A SDS mantera em seu orgamento dotagao destinada a manutengao
das atividades do CEI-SC.

Art. 19. Para manter a alternancia prevista no §2° do artigo 8°, fica estabelecido que,no
primeiro mandato sob a égide da Lei estadual n°® 18.398, de 21 de junho de 2022, a
Presidéncia da Mesa Diretora sera ocupada por conselheiro (a) governamental e a
vice-presidéncia por conselheiro (a) da Sociedade Civil.

Art. 20. Na hipotese de auséncia simultdnea do Presidente e do Vice-Presidente do
CEI-SC, a presidéncia sera exercida pelo membro mais idoso.

Art. 21. Na contagem de quérum serdo consideradas apenas as vagas efetivamente
ocupadas quando houver lacunas na composi¢cao do CEI-SC, por falta ou demora na
indicagdo de conselheiro (a) governamental ou por falta ou desisténcia de entidade da
Sociedade Civil habilitada e eleita como titular ou suplente no Férum eletivo.

Art. 22. Em caso de extingdo do CEI-SC, o patrimbnio a ele destinado sera transferido
a seu substituto legal ou, na falta deste, a Secretaria Estadual a que estiver vinculado.

Art. 23. As omissbes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas na forma da lei,
por votagdo da maioria simples dos conselheiros (as) presentes na reunido do
Plenario.

Art. 24. Este Regimento Interno foi deliberado e aprovado por unanimidade,
obedecidos os termos do inciso XVIII do art. 3° da Lei n° 18.398, de 21 de junho de
2022, na reuniao do Plenario do CEI-SC, de 30 de agosto de 2022.



